GESCHAFTSBERICHT 2023 o

HYPO NOE




AKTUELLE RATINGS

Standard & Poor’s: 'A/A-1' (stabil) Emittent:innenrating
Moody’s: 'Aa1’ Offentliches und Hypothekarisches Pfandbrief-Rating
ISS ESG: 'C' Status Prime Nachhaltigkeitsrating

KENNZAHLEN DES HYPO NOE KONZERNS

in TEUR

Zinsuiberschuss 176.699 142.129
Verwaltungsaufwand -112.830 -102.655
Wertminderung/-aufholung finanzieller Vermdégenswerte — IFRS 9 ECL -27.236 -3.733
Periodeniiberschuss vor Steuern 88.113 61.580
Steuern vom Einkommen -22.130 -14.453
Periodeniiberschuss nach Steuern 65.983 47.127
Return on Equity vor Steuern 10,74% 8,01%
Cost Income Ratio 52,21% 51,69%
Bilanzsumme 15.579.450 15.121.252
Finanzielle Vermogenswerte — AC 14.229.790 13.899.591
Finanzielle Verbindlichkeiten — AC 13.898.367 13.362.690
Eigenkapital (inkl. Fremdanteile) 849.977 790.571
Non-Performing-Loan-Quote 2,45% 1,02%
Anrechenbares Kernkapital 817.211 772.830
Gesamte anrechenbare Eigenmittel 817.211 772.830
Erforderliche Eigenmittel (Saule I) 313.121 301.300
Eigenmitteliberschuss 504.089 471.530
Gesamtrisikobetrag gem. Art. 92 Abs. 3 CRR 3.914.015 3.766.253
Kernkapitalquote in % gem. Art. 92 Abs. 2 lit. b) CRR 20,88% 20,52%
Gesamtkapitalquote in % gem. Art. 92 Abs. 2 lit. c) CRR 20,88% 20,52%
Verschuldungsquote in % gem. Art. 92 Abs. 2 lit. d) CRR 5,27% 5,14%
Liquidity Coverage Ratio 235,99% 162,89%
Net Stable Funding Ratio 115,63% 112,54%
Ultimo-Anzahl Mitarbeiter:innen 616
Anzahl Filialen 26 27

Weitere Erlauterungen zur Veranderung der Ultimo-Anzahl Mitarbeiter:innen sind unter Kapitel ,5.3.2 Personalaufwand” zu finden.

Details zur Berechnung der Kennzahlen siehe Kapitel ,3.2 Ergebnisentwicklung®.



VORWORT DES AUFSICHTSRATES

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das zuriickliegende Jahr war erneut turbulent: Der Angriffskrieg Russlands in der Ukraine tobte unvermindert weiter,
wahrend Israel am 7. Oktober den schlimmsten Terrorangriff seiner Geschichte erlebte. Diese geopolitischen Ereignisse
ziehen eine weltweite Storung der Lieferketten, etwa durch die Angriffe der Huthi-Rebellen im Roten Meer und damit die
Verlagerung der Lieferwege weg vom Suez-Kanal, nach sich. Gleichzeitig hielt das Jahr 2023 weitere
Herausforderungen flir uns bereit: Die bereits 2022 sehr hohe Inflation setzte sich im vergangenen Jahr fort und blieb
mit 7,7 Prozent in Osterreich weiterhin auf Rekordniveau. Um die Inflation zu stoppen, kam eine &uRerst restriktive
Geldpolitik zur Anwendung. Allein die Européische Zentralbank erhéhte ihre Leitzinsen in der vergangenen Periode um
insgesamt 450 Basispunkte.

Vor diesem herausfordernden Umfeld behielt die HYPO NOE ihren Kurs als niederdsterreichische Landes- und starke
Partnerbank fiir die Offentliche Hand, die heimische Wirtschaft, den Immobiliensektor und Private unvermindert bei und
setzte ihre Strategie entlang dieser Geschaftsfelder weiterhin konsequent fort. Kernstiick der Geschaftstatigkeit der
HYPO NOE war auch 2023, eine exzellente, personliche Beratung sowie mafRgeschneiderte, individuelle
Finanzldésungen anzubieten und diese durch erstklassige digitale Services zu erganzen. Einmal mehr zeigte sich 2023,
dass die HYPO NOE mit der konsequenten Umsetzung dieser kundenzentrierten und risikobewussten
Geschaftsstrategie auRRerst erfolgreich ist.

Ihrer Rolle als Vorreiterin in Sachen Nachhaltigkeit wurde die niederdsterreichische Landesbank 2023 ebenfalls wieder
gerecht: Mit dem Griner Leben Kredit wurde das nachhaltige Produktportfolio um einen Kredit fir Private erweitert, der
vor allem auf Personen abzielt, die ihr Eigenheim durch thermische Sanierungen oder einen Heizungstausch von
fossilen auf nicht-fossile Energien nachhaltiger gestalten wollen. Die Kunden profitieren dabei von verringerten bzw.
sogar wegfallenden Gebiihren und attraktiven Konditionen.

Dariiber hinaus begab die HYPO NOE Anfang 2023 erneut aulRerst erfolgreich einen weiteren Green Bond. Die 500
Millionen Euro grol3e, 4-jahrige Green Senior Preferred Benchmarkanleihe zog das Interesse von 65 Investoren aus 13
Landern auf sich. Mit dem mittlerweile dritten Green Bond belief sich der HYPO NOE Green Bond Asset Pool auf 1,54
Milliarden Euro und setzt sich aus sozialer Infrastruktur in den Bereichen Gesundheit, Bildung und Kultur,
Wohnbauférderdarlehen und Gro3wohnbau zusammen und spiegelt damit die Kernkompetenzen der HYPO NOE wider.
Alle Immobilien, aus denen sich der Green Bond Asset Pool zusammensetzt, haben ihren Standort in Osterreich und
gehoren zu den 15 Prozent der energieeffizientesten Gebaude Osterreichs. Insgesamt wird mit dem Green Bond Asset
Pool eine Nutzflache von 1.346.621 Quadratmeter finanziert und die CO»-Einsparung bzw. die Energieeffizienz im
Vergleich zur nationalen Benchmark belauft sich auf 31.723 Tonnen CO,.

Das Engagement in Sachen Umwelt und Soziales der HYPO NOE wird seit Jahren durch den Status ,Prime” von der
renommierten Nachhaltigkeits-Ratingagentur ISS ESG ausgezeichnet. Das risikobewusste und fokussierte
Geschaftsmodell der Bank wird auch von der Ratingagentur Standard & Poor’s mit einem soliden Single A Rating mit
gutem Ausblick honoriert.

Der Aufsichtsrat war im Geschéftsjahr 2023 bei allen grundlegenden Entscheidungen eingebunden, iberwachte den
Vorstand gemaly den gesetzlichen Vorgaben und beriet ihn bei der Leitung des Konzerns. In Sitzungen und
Ausschiissen sowie durch Berichte des Vorstandes konnte sich der Aufsichtsrat ein zeitnahes und umfassendes Bild
Uber alle relevanten wirtschaftlichen sowie finanziellen Entwicklungen im HYPO NOE Konzern machen.

Die aulerst positive Geschaftsentwicklung der Bank beweist die Richtigkeit der sehr risikobewussten und fokussierten
Geschaftsstrategie. Der HYPO NOE Konzern kommt damit zuverldssig seinem Auftrag zur Unterstitzung des
Wirtschaftsstandortes und des Landes Niederdsterreich, unserem 100-Prozent-Eigentimer, nach. Mit seiner
langfristigen Orientierung und vielfaltiger Unterstiitzung tragt das Land Niederdsterreich zum erfolgreichen Ausbau des
Unternehmens bei, wahrend der HYPO NOE Konzern besténdige Dividendenbetrdge erwirtschaftet und eine
kontinuierliche Wertsteigerung der Bank vorantreibt.



Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und allen Mitarbeitenden aufrichtigen Dank und Anerkennung fiir den
unermudlichen Einsatz aus. Das Engagement, die Expertise und das kundennahe Service sind das Ruckgrat unseres
Unternehmenserfolgs und erméglichen es uns, langfristige, partnerschaftliche Kundenbeziehungen zu pflegen.

Prof. Dr. Gunther Ofner

Vorsitzender des Aufsichtsrates



VORWORT DES VORSTANDES

Liebe Leser:innen!

In den vergangenen Jahren konnten wir zwei Trends anhand unserer Kennzahlen ablesen: einerseits entwickelte sich
die Bank hervorragend und erwirtschaftete entsprechende Periodeniberschiisse. Andererseits konnten wir auch eine
stédndige Zunahme der Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:innen im Rahmen unserer alle zwei Jahre unabhéngig
stattfindenden Mitarbeiter:innenumfrage verzeichnen. Wir sind davon Uberzeugt, dass diese beiden Entwicklungen
korrelieren. Wahrend der Fachkrafte- und ganz allgemein der Arbeitskraftemangel zunehmend ein Problem in der
heimischen Wirtschaft darstellt, haben wir schon friih begonnen, uns fir diese Zeit zu riusten. Nicht mehr
Arbeitnehmer:innen bewerben sich, sondern Unternehmen bewerben sich bei jungen Talenten. Wir verfolgen daher in
aller Konsequenz ein Employee Experience Programm, gepaart mit zielgerichtetem Employer Branding. Zugleich haben
wir eine grofl3zuigige Home-Office-Regelung eingefiihrt und ermdglichen mit etlichen weiteren MalRnahmen eine bessere
Work-Life-Balance. Wahrend wir also viel dafur tun, die Mitarbeiter:innenzufriedenheit zu halten und weiter auszubauen,
kénnen wir uns Dank unserer Mitarbeiter:innen auch ber sehr gute Konzernergebnisse freuen.

Es war stets das Selbstverstandnis der HYPO NOE, fur ihre Kund:innen da zu sein, Produkte mit innovativem Mehrwert
zu bieten und — vor allem in den vergangenen Jahren — die Digitalisierung als Chance fir unsere Kund:innen zu
begreifen. Diese Zielsetzung hat sich nicht geéandert und wurde in den vergangenen Monaten auf die Probe gestellt. Die
Klimakatastrophe, Kriege und die damit verbundenen Schwierigkeiten am Weltmarkt, die Inflation getrieben durch stark
steigende Energiepreise haben ihre Spuren hinterlassen. Als Landesbank - und damit Bank fiir alle Menschen in der
Region — haben wir Unternehmen und Privatkund:innen bestmdglich unterstiitzt und durch schwierige Zeiten begleitet.
Gleichzeitig lassen positive Effekte darauf hoffen, dass ein Ende dieser ereignisreichen Entwicklungsperiode in greifbare
Nahe riickt. So diirfte sich die Inflation, die in Osterreich 2023 durchschnittlich bei 7,7 Prozent lag, in den kommenden
Monaten weiter verlangsam. Wachstumspotenzial besteht ebenfalls im Bereich des privaten Konsums, der — ausgelost
durch die jingsten Gehalts- und Lohnabschliisse — Fahrt aufnehmen diirfte. Zudem rechnen wir mit einer Entspannung
an der Zinsfront, die eine Regeneration des Immobilienmarktes mit sich ziehen kénnte.

Dennoch, es l&sst sich wohl schwer leugnen, dass wir in einer Zeit des Umbruchs und der Neugestaltung leben. Grofe
Veranderungen bieten einerseits den Raum fiir humanitéares, wirtschaftliches und politisches Wachstum. Andererseits
sind turbulente Phasen haufig ungemutlich, kénnen zu Resignation oder einem Gefuhl der Machtlosigkeit fihren und
schiren Unsicherheiten. In solchen Momenten sind verlassliche Institute, die mit Umsicht und Flexibilitat auf
Entwicklungen reagieren und den herausfordernden Rahmenbedingungen selbstbewusst entgegentreten, von
unschatzbarem Wert. Es gilt, Chancen zu erkennen und diese mit Weitblick und einer Spur Mut zu ergreifen. Die HYPO
NOE Landesbank konzentriert sich darauf, mit gutem Beispiel voran zu gehen, indem Geschéftsentscheidungen
vorausschauend zum Wohle der Kund:innen und Investor:innen getroffen werden.

Chancen nutzen und Handeln lautet die Devise. Aus diesem Grund arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere
Geschaftsstrategie laufend weiterzuentwickeln. Mit unserem Entwicklungsprozess ,Level 30“ planen wir schon heute die
Zukunft und entwerfen Maflinahmen, die uns noch naher an die Bedirfnisse unserer Kund:innen bringen. Dass sich
diese stete, kund:innenzentrierte Verbesserung auszahlt, spiegeln die Geschéftszahlen 2023 wider. Trotz
allgegenwartiger Herausforderungen, wie den hohen Preisen und der unsicheren Wirtschaftslage, ist die HYPO NOE
weiterhin auf Erfolgskurs und prasentiert sich als verlassliche Partnerin.

Der HYPO NOE Konzern konnte seine Kernertréage erneut ausbauen: Der Zinsuiberschuss stieg von 61,6 Millionen Euro
per Ende 2022 auf 88,1 Millionen Euro an. Ebenso erhdhte sich das Provisionsergebnis von 15,1 Millionen Euro auf
16,4 Millionen Euro. Der Periodenuberschuss vor Steuern féllt mit rund 88,1 Millionen Euro auf Grund eines
Einmaleffektes im ersten Halbjahr 2023 hoch aus. Durch die mittlerweile erfolgten Zinswende und der bereits erfolgten
Ruickzahlung von Negativzinsen an unsere Kund:innen, wurden die nunmehr nicht bengtigten Rickstellungen im ersten
Halbjahr aufgeldst. Trotz des inflationsbedingt héheren Verwaltungsaufwandes von 112,8 Millionen Euro per 31.12.2023
erhohte sich die Cost-Income-Ratio nur geringfuigig von 51,69 Prozent per Ende 2022 auf 52,21 Prozent per Jahresende
2023. Die harte Kernkapitalquote liegt mit 20,88 Prozent weiterhin auf hervorragendem Niveau. Damit die
niederdsterreichische Landesbank auch zukinftig eine verlassliche Partnerin in Finanzfragen bleibt, werden
Entscheidungen zukunftsgewandt getroffen.



Und wer dieser Tage zukunftsorientiert sagt, meint haufig nachhaltig. Um umweltfreundliches, stabiles Wachstum zu
ermdglichen und Ressourcen zu sichern, baut die Landesbank laufend das bereits bestehenden griine Angebot weiter
aus. Nachdem im Juni 2020 der erste zertifizierte Green Bond Osterreichs — eine 500 Millionen Euro Benchmarkanleihe
im Senior Preferred Format — von der HYPO NOE begeben wurde, umfasst der HYPO NOE Green Bond Asset Pool
dank zwei weiterer griiner Anleihen mittlerweile 1,54 Milliarden Euro. Das beachtliche Interesse der Investor:innen an
den umweltfreundlichen Veranlagungen der Landesbank untermauert den offenkundigen Wert unserer erbrachten
monetaren Leistungen im Bereich der Nachhaltigkeit. Insgesamt tragen rund zwei Drittel unserer Finanzierungen dazu
bei, die Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen zu erreichen. Neben Griinen Giro- und Sparkonten
kénnen Interessent:innen auf Griine Wohnkredite der HYPO NOE zuriickgreifen. Darliber hinaus haben wir uns im
Rahmen des klimaaktiv Pakts bereits dazu verpflichtet, unseren eigenen CO,-Fuflabdruck bis 2030 mindestens zu
halbieren.

Nachhaltig und im gleichen Zug wirtschaftlich zu handeln kann ebenfalls bedeuten, Kompetenzen an einem Ort zu
blndeln, anstatt den Wirkungsbereich auszudehnen. Mit der Revitalisierung der bereits bestehenden, nun jedoch
deutlich erweiterten Filiale im Universitatsklinikum Krems starkt die HYPO NOE seit vergangenem Sommer die
regionale Prasenz. Mit der Ubersiedlung des Filialteams aus der einstigen Niederlassung in der Oberen LandstraRe
schafft die Landesbank eine zentrale Anlaufstelle bei Finanzfragen in der flinftgrof3ten Stadt Niederdsterreichs. In dem
umgestalteten Geb&ude steht das gesamte Kremser Filialteam in diversen Bankbelangen zur Verfligung und schafft
somit einen Beratungsknotenpunkt fur die heimischen Kund:innen.

In unserer schnelllebigen Welt findet jedoch nicht jede:r die Zeit, samtliche Finanzbelangen vor Ort in einer Filiale
abzuwickeln. Die sich hier dank des technischen Fortschritts bietenden Chancen weil3 die HYPO NOE zu ergreifen, wie
mehrere innovative Projekte zeigen. Um Kund:innen komfortable Dienstleistungen anbieten zu kdénnen, ist die
Landesbank darauf bedacht, mit passenden digitalen Serviceangeboten eine gelungene Verbindung zwischen Tradition
und Moderne zu schaffen, etwa mit dem Serviceangebot ,HYPO NOE myBusiness”. Die Plattform bildet eine optimale
Schnittstelle zwischen personlicher Beratung und digitaler Kompetenz und erméglicht Unternehmenskund:innen sowie
Kund:innen aus dem Bereich der Offentlichen Hand eine sichere chatbasierte Kommunikation mit ihren Berater:innen.
Zudem sorgt ein integriertes Dokumentenmanagementsystem fiir einen sicheren Datenaustausch, auch im Falle
komplex strukturierter, gréerer Organisationen. Weitere digitale Prozesse werden laufend verbessert sowie erweitert
und orientieren sich stets an den individuellen Nutzer:innenbedirfnissen. Mit einer Zwei-Faktor-Authentifizierung und
modernsten Datenverschlisselungstechnologien zeigt die Landesbank ebenfalls, dass die Gefahren von
Cyberkriminalitat ernst genommen werden und die Sicherheit der Daten unserer Kund:innen stets an oberster Stelle
steht. Dariiber hinaus bietet der kostenlose Wohnrechner als digitales Projektkalkulations-Tool die Mdglichkeit, einen
individuelle Kosteniibersicht Giber den geplanten Kauf oder die geplante Renovierung des Wohntraums zu erstellen und
unterstutzt die Finanzierungsentscheidung fur das gewiinschte Eigenheim.

Die Leistungen der HYPO NOE zahlen sich nicht nur fur unsere Kund:innen und Geschéaftspartner:innen aus, sondern
schaffen dartiber hinaus einen Mehrwert fur ganz NiederOsterreich. Wie eine vom Wirtschaftsforschungsinstitut
Economica bereits zu Beginn des vergangenen Geschaftsjahres veroffentlichte Studie zeigt, leistet der ékonomische
FuRabdruck der Landesbank einen wesentlichen Beitrag zum regionalen Wirtschaftskreislauf. So sichert die HYPO NOE
mit jedem Arbeitsplatz im Unternehmen eine weitere Stelle auRerhalb der Bank und bringt mit jedem
Wertschopfungseuro weitere 35 Cent an Wertschépfung in Niederdsterreich ins Rollen.

Mit der Unterstiitzung des Bildungseinrichtungen-Neubauprogramms investiert die HYPO NOE in eine weitere, wertvolle
Ressource: die Ausbildung. In den Sommermonaten 2023 erfolgten die Schliisselliibergaben der letzten beiden Projekt-
Standorte in Wien. Die Bildungscampusse Innerfavoriten und Heidemarie Lex-Nalis wurden innerhalb von zwei Jahren
erbaut und durch ein Konsortium, bestehend aus STRABAG Real Estate, HYPO NOE Leasing, CAVERION und
STRABAG AG in Form eines Public-Private-Partnership-Modells umgesetzt. Seit Herbst bieten die modernen und
padagogisch hochwertigen Bildungseinrichtungen 2.200 Kindern Raum, miteinander zu wachsen, zu lernen und ihre
Freizeit zu verbringen.

All die aufgezeigten Bereicherungen, die die HYPO NOE im vergangenen Jahr fir unsere Kund:innen, das Bundesland
und den Planeten schaffen konnte, fuBen auf der verlasslichen, hoch qualifizierten Arbeit von rund 600
Mitarbeiter:innen. Ohne den abteilungstibergreifenden Leistungswillen und das Wissen aller Expertiinnen an den
unterschiedlichen Standorten ware ein langfristiger Erfolg der Landesbank nicht mdglich. Um dieses herausragende
Engagement entsprechend zu wirdigen, ist die HYPO NOE im Gegenzug allzeit bestrebt, weiterhin eine nachhaltige
und als familienfreundlich zertifizierte Arbeitgeberin zu sein, die es jeder und jedem Einzelnen ermdglicht, seine
beziehungsweise ihre Starken ideal einzubringen. Gleichzeitig werden Arbeitsstrukturen laufend an bestehende



Bedurfnisse angepasst, um Flexibilitat in der Gestaltung des beruflichen sowie privaten Alltags zu gewahrleisten - etwa
durch das neu erarbeitete Mobilitdtskonzept, von dem wir Uberzeugt sind, dass es Vorbildcharakter hat. Das Ziel bleibt,
ein wertschatzendes Klima aufrechtzuerhalten, das den Menschen in den Mittelpunkt stellt und Mitarbeiter:innen in den
unterschiedlichsten Lebenslagen ein optimales Arbeitsumfeld bietet.

Abschliel3end bleibt zu sagen, dass die HYPO NOE auf ein Uberaus erfolgreiches Jahr zuriickblicken darf, in dem wir
unser Kdénnen gezielt im Sinne unserer Kund:innen einsetzen und unsere Starken weiter ausbauen konnten. Auch in
den kommenden Monaten wird die Landesbank alles daran setzen, fir die Menschen und Unternehmen im Land eine
verlassliche Partnerin in finanziellen Belangen zu bleiben, indem Bewdahrtes erhalten und kontinuierliche
Weiterentwicklung gefordert wird.

Wolfgang Viehauser & Udo Birkner
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KONZERNLAGEBERICHT | 1 WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

1 WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

1.1 Globale Wirtschafts- und Kapitalmarktentwicklungen

Das Wirtschaftsjahr 2023 war vor allem von rekordverdachtig restriktiver Geldpolitik und deren Folgen dominiert. Relativ
zum dramatischen Anstieg der Inflation im Jahr 2022 reagierten die Zentralbanken zundchst spat, der Kurswechsel von
sehr expansiver zu sehr restriktiver Geldpolitik erfolgte dann aber mehr oder minder abrupt.

Der im Mérz (US-Notenbank) bzw. im Juli 2022 (EZB) gestartete Zinserhéhungszyklus setzte sich im Jahr 2023 kraftig
fort und endete erst im Herbst des Berichtsjahres. Bis dahin hatte die US-Notenbank ihren Leitzins um 525 Basispunkte
auf 525% — 55% erhdht und die EZB um 450 Basispunkte auf 4% beim Einlagenzins und 4,5% beim
Hauptrefinanzierungssatz. Gleichzeitig verfolgten die Notenbanken eine Politik des beschleunigten Bilanzabbaus. Auch
andere wichtige Zentralbanken erhdhten in Rekordtempo ihre jeweiligen Schliisselzinssétze. Nur die Bank of Japan lief3
ihre Zinsen in dieser Zeit unverandert und die People’s Bank of China senkte die Zinsen sogar moderat ab.

Trotz dieser beiden Ausnahmen handelte es sich weltweit um die kraftigste Verscharfung der internationalen Geldpolitik
seit Anfang der 80er Jahre. Diese restriktive Geldpolitik hatte tGberwiegend den marktseitig erwarteten konjunktur- und
inflationsdampfenden Effekt, der von den Notenbanken beabsichtigt worden war. Dementsprechend entwickelte sich die
Weltwirtschaft in der Berichtsperiode o6rtlich zwar in unterschiedlich deutlicher Auspragung, in Summe aber in etwa so
schwach, wie es Ende 2022 erwartet worden war.

1.1.1 Konjunktur und Inflation

Die auf China bezogenen Wachstumshoffnungen, die sich nach der dortigen Aufgabe einer strengen Null-COVID
Strategie im Dezember 2022 einstellten, wichen im Jahresverlauf 2023 schnell gewisser Ernlichterung. Nach einer
kurzen kréftigen Zunahme der Wachstumsdynamik zu Jahresbeginn liel3 diese bereits im Frihjahr wieder erkennbar,
und friher als erwartet, nach. Die bereits seit 2021 schwelende Immobilienkrise, eine hohe Gesamtverschuldung, die
hohe Jugendarbeitslosigkeit und mangelnde Zuversicht von Unternehmen und privaten Haushalten lasten auf der
chinesischen Wirtschaft. Anders als in den meisten anderen Volkswirtschaften der Welt sieht sich die Zentralbank
Chinas Deflationsgefahren gegeniiber. Die Verbraucherpreise verlangsamten sich im Jahresverlauf von ca. 2% auf -
0,5% im November und spiegeln die angespannte Konjunktursituation wider. Angesichts dieser Rahmenbedingungen
senkte die People’s Bank of China gewisse Zinssatze moderat ab und die Regierung verabschiedete mehrere
Fiskalpakete zur Belebung der Wirtschaft. In Summe sollte das zu Jahresbeginn 2023 ausgegebene Wachstumsziel der
Regierung von 5% dennoch erreicht worden sein. Allerdings reflektiert diese optisch hohe Zahl nicht mehr die
Wachstumsstéarke der letzten Jahrzehnte, da die Ausgangsbasis das bereits schwache Abschneiden im Jahr 2022 war.

Fur die Eurozone waren die Prognosen fir das Jahr 2023 von Beginn an schlecht. Steigende Zinslasten, ein schwaches
globales Wachstumsumfeld, eine hohe Inflation und Arbeitskréftemangel brachten das Wachstum tatsachlich zum
Erliegen. Die Wirtschaftsleistung stagniert seit dem 4. Quartal 2022. Trotz eines aus Arbeithehmer:innensicht
unverandert positiven Arbeitsmarkts — es herrscht die hdchste Beschaftigung seit Griindung der Eurozone — entwickelte
sich der private Konsum schwach. Die hohe Inflation liel3 die Realeinkommen zunachst deutlich absinken. Hinzu kam
die schlechte Stimmung unter den Verbraucher:innen. Wie so oft in einem Inflationszyklus hinkte auch diesmal die
Lohnentwicklung dem Inflationstrend hinterher. Erst zum Jahresende, als sich die Inflation bereits spirbar verlangsamte
und im gleichen Zeitraum sehr hohe Lohnabschlusse erzielt wurden, verbesserte sich die wirtschaftliche Lage der
Einkommensempfanger:innen wieder, und die Realeinkommen nahmen wieder zu.

Die Industrieproduktion entwickelte sich ebenfalls schwach, wenn auch weniger schwach als befiirchtet, da hohe
Auftragspolster vieler Unternehmen aus den beiden stark beeintrdchtigten COVID-Jahren 2021 und 2022 einen
gewissen Puffer im Konjunkturabschwung darstellten. Zum Jahresende 2023 hatten sich die Auftragseingange auf
einem niedrigen Niveau stabilisiert, ebenso wie die Einkaufsmanagerindizes, die jedoch auf Rezessionsniveau und nahe
der Jahrestiefstdnde verharrten. Von allen Wirtschaftssektoren waren der Bausektor und der Immobilienmarkt am
starksten von den negativen Auswirkungen der Zinswende betroffen. Die Anzahl an Immobilientransaktionen sowohl im
privaten Wohnbau als auch bei Gewerbeimmobilien hat sich deutlich verringert, was vielerorts einen Riickgang der
Immobilienpreisentwicklung zur Folge hatte. Wéare der Arbeitsmarkt im bisherigen Konjunkturabschwung nicht so stabil
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geblieben — eine ungewohnliche Entwicklung, die auf den demografischen Wandel zuriickzufiihren ist — waren die
Einbriiche vermutlich noch starker ausgefallen.

Anders als in der Industrie konnte der Dienstleistungssektor in der ersten Jahreshalfte 2023 noch von den
Nachholeffekten der Verbraucher aus der Pandemiezeit profitieren. Gastronomie und Tourismus verzeichneten eine
gute Auslastung und rege Nachfrage. Einen Engpass stellt hierbei der Mangel an Arbeitskraften dar, der so ein
ansonsten noch besseres Ergebnis verhinderte. In der zweiten Jahreshélfte lieRen die positiven Impulse im
Dienstleistungssektor allmahlich nach, was u. a. am Riickgang des fiir diesen Sektor erhobenen Einkaufsmanagerindex
von 56,2 im April auf 48,1 im Dezember abzulesen ist.

Erfreulicher verlief die Inflationsentwicklung in der Eurozone. So wie prognostiziert verlangsamte sich bereits zu
Jahresbeginn 2023 die Preisentwicklung im Gultersektor. Verglichen mit den Hochstwerten aus dem Jahr 2022
verzeichneten die Rohstoff- und Energiepreise einen signifikanten Riickgang. Zudem lieBen im Jahresverlauf die zwei
Jahre zuvor entstandenen signifikanten Lieferkettenprobleme wieder nach, die einen erheblichen Anteil an der hohen
Preisdynamik in dieser Zeit hatten. Zusammen mit den sogenannten statistischen Basiseffekten fiihrten diese Faktoren
zu einem deutlichen Abflauen der Preisdynamik bei Gitern. So erreichte die Giterpreisinflation im Oktober 2022 mit
15,1% den hochsten Wert im Zyklus, wie auch im historischen Kontext, bis November 2023 hatte sich der Preisauftrieb
hingegen wieder auf einen Wert von 1,3% verlangsamt. Auch die Produzentenpreise in der Eurozone erreichten im
August 2022 den beinahe atemberaubenden Héchstwert von +43,4% im Vergleich zum Vorjahresmonat, wahrend sie
per Oktober 2023 um 12,4% unter dem Niveau des Vorjahres lagen.

Zobgerlicher verlief dieser Disinflationstrend im Bereich der Dienstleistungspreise. Der Preisanstieg in diesem
Wirtschaftssektor setzte seinen ansteigenden Trend in der ersten Jahreshélfte 2023 fort und erreichte erst im Juni
seinen zyklischen Hochstwert von 5,6%. Seitdem ging die Preisdynamik aber stetig bis auf einen Wert von 4% zuriick —
Tendenz weiter fallend.

Die Gesamtinflationsrate lag im November 2023 bei 2,4%, nachdem sie im Oktober 2022 noch bei 10,6% ihren
Hochstwert  markierte.  Aufgrund des verzogerten Disinflationstrends bei den Verbraucherpreisen im
Dienstleistungssektor erfolgte der Ruckgang der Kerninflationsrate langsamer. Die Kernrate bildete sich von ihrem
Hochstwert im Méarz 2023 bei 5,7% bis November auf einen Wert von 3,6% zurlick.

Positiv Uberraschte im Jahr 2023 die wirtschaftliche Entwicklung in den USA. Noch zu Jahresbeginn wurde eine
Rezession im Jahresverlauf fiir sehr wahrscheinlich erachtet. In der Vergangenheit recht verlassliche Fruhindikatoren,
wie z. B. die Inversion der Zinskurve oder ein deutlicher Rickgang des Leading Indicator Index, deuteten in diese
Richtung. Tatséchlich rutschte die Industrieproduktion im Jahresverlauf in eine moderate Rezession ab. Die
Wertschopfung in der Industrie sank im Oktober im Vergleich zum Vorjahresmonat um 1%, wobei auch in diesem
Zusammenhang einige ansonsten gute Fruhindikatoren ein schlechteres Ergebnis hatten erwarten lassen. Der moderate
Ruckgang der Industrieproduktion reichte jedoch nicht aus, die Gesamtwirtschaft in einen Abschwung zu fihren.

Wesentlich besser entwickelte sich der Dienstleistungssektor. Die Konsumausgaben der privaten Haushalte blieben
wider Erwarten — und im Gegensatz zu den Stimmungsindikatoren — auf erfreulich hohem Niveau. In den ersten drei
Quartalen erhohten die privaten Haushalte ihren Konsum um USD 290 Mrd. und trugen damit in erheblichem Mafe zur
guten Wirtschaftsentwicklung bei. Der bereits seit einiger Zeit enge Arbeitsmarkt ermdglichte es den
US-Arbeitnehmer:innen deutlich friiher als etwa in Europa, héhere Gehéalter einzufordern. Dadurch drehte sich die durch
die hohe Inflation verursachte negative Realeinkommensentwicklung in den USA bereits friiher im Jahr 2023 in einen
realen Einkommenszuwachs. Der Arbeitsmarkt hat sich im gesamten Berichtsjahr dabei kaum abgeschwacht und auch
zum Jahresende blieb die Arbeitslosenquote in den USA nahe dem historischen Tiefstand.

Die &uRerst stabile Entwicklung am Arbeitsmarkt erklart auch, warum trotz eines starken Anstiegs der langfristigen
Hypothekenzinsen auf bis zu 8,1% per Oktober 2023 die Immobilienpreise in den USA weitgehend stabil blieben.
Eindeutig negativ wirkten sich die Hypothekenzinsen auf die Transaktionen am Immobilienmarkt aus. Die Leistbarkeit
von Immobilien gemessen am Housing Affordability Index — dieser sank von 180,4 Indexpunkten im Q1 2021 auf 93,4
Indexpunkte per Q3 2023 — legt nahe, dass amerikanische Immobilien aktuell noch unerschwinglicher sind als vor
Ausbruch der Immobilienkrise 2008. So war es nicht Uiberraschend, dass beispielsweise die Hausbaubeginne in einem
héheren zweistelligen Prozentbereich zuriickgingen, ebenso wie die Verkaufszahlen von bestehenden Eigenheimen.
Obwohl die Bauleistung im Wohnungsbau im gesamten Jahr riicklaufig war, war das Jahr 2023 fur die US-Baubranche
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insgesamt ein aulRergewodhnlich gutes Jahr. Dies lag daran, dass sowohl die Bauausgaben von Unternehmen als auch
die des Staates deutlich ausgeweitet wurden, und so die Wirtschaftsleistung im Bausektor per 3. Quartal 2023
insgesamt um 11,6% zum Vorjahr wuchs.

In Summe entwickelte sich die Wirtschaftsleistung in den USA im Jahr 2023 somit trotz hoher Zinsen sehr gut. Den
grundsatzlich konjunkturddmpfenden Effekten steigender Zinsen wirkten u. a. die beiden groRen fiskalpolitischen
MaRnahmen der Biden-Regierung — der Inflation Reduction Act sowie der CHIPS and Science Act — entgegen. Beide
MaRnahmen férdern die Investitionstatigkeit der Unternehmen. Ein boomender Energiesektor mit neuen Rekordwerten
sowohl bei erneuerbaren Energien als auch bei der Férderung von Rohol war ebenfalls ein Erfolgsfaktor fir die gute
Wirtschaftslage. Voraussichtlich dirfte die Wirtschaftsleistung in den USA im Jahr 2023 um ca. 2,4% zugelegt haben.

Auch in den USA bildete sich die Inflation stetig zurlick. Ausgehend von einem Wert im Januar von 6,4% fur die
Gesamtinflation und 5,6% flr die Kerninflation (Nahrungsmittel- und Energiepreise exkludiert) lieR die Inflationsdynamik
bis Jahresende auf 3,1% bzw. 4% nach. Aus Inflationssicht positiv zu vermerken ist der nachlassende Trend bei den
Lohnsteigerungen. Noch liegen die Lohnzuwachse auf einem hohen Niveau, doch gewisse Abschwachungstendenzen
am Arbeitsmarkt geben Hoffnung, dass die Einkommen und Loéhne zukinftig in geringerem Ausmaf zulegen werden.

1.1.2 Geldpolitik

Die Zentralbanken erhdhten in der Berichtsperiode ihre jeweiligen Leitzinsen weiterhin stetig und kraftig. Im Falle der
US-Notenbank FED kamen zu den Zinserhéhungen im Jahr 2022 im Umfang von 425 Basispunkten bis Juli 2023
nochmals 100 Basispunkte hinzu. Seit Juli sind die Zinsen unverandert, der Bilanzabbau im Umfang von ca. 90 bis 95
Mrd. USD pro Monat wurde jedoch fortgesetzt.

Die EZB erhohte in dem bisherigen Zyklus ihre Leitzinsen um insgesamt 450 Basispunkte, weit mehr als in friiheren
Zinszyklen. Seit der letzten Erh6hung im September 2023 legte auch die EZB eine Pause ein, und es wird mittlerweile
damit gerechnet, dass der Erh6hungszyklus nunmehr beendet ist. Die EZB setzte seit Ende 2022 ihren Beschluss weiter
um, die aufgebléhte Bilanzsumme wieder zu reduzieren. Seit dem Hdchststand von EUR 8,81 Billionen per September
2022 konnte die Bilanz auf ca. EUR 6,9 Billionen geschrumpft werden. Ein Grof3teil der Reduktion stammte aus der
Beendigung der gezielten langerfristigen Refinanzierungsgeschéfte, welche die EZB in den zurtickliegenden Jahren den
Banken angeboten hatte, um gunstigere Kreditbedingungen zu férdern. Ein kleinerer Teil des Bilanzabbaus resultierte
aus der Schrumpfung des Wertpapierportfolios.

Zum Jahresende kamen an den Kapitalméarkten verstarkt Hoffnungen und Erwartungen auf, dass die Notenbanken im
Jahr 2024 die Leitzinsen wieder deutlich reduzieren werden. Angesichts der schwachen Konjunktur in Europa und der
erwarteten Abschwachung in den USA sowie dem bisherigen Disinflationstrend sind solche Erwartungen durchaus
berechtigt. Dennoch darf bezweifelt werden, ob die zum Jahresende 2023 teilweise am Zinsmarkt bereits eingepreisten
Zinssenkungen so schnell umgesetzt werden. Einerseits haben sich die strukturellen Rahmenbedingungen fir die
Inflationsentwicklung wohl nachhaltig verschlechtert, so dass eine zeitnahe nachhaltige Rickkehr der Inflationsraten auf
das Inflationsziel der Notenbanken von 2% zumindest angezweifelt werden darf. Andererseits kommt hinzu, dass fur die
Eurozone fir das Jahr 2024 bereits wieder von einem moderaten Wirtschaftswachstum ausgegangen wird, und in den
USA  mittlerweile  viele  Beobachteriinnen mit einem  Softlanding-Szenario  rechnen, also einer
Wachstumsverlangsamung, aber keiner Rezession.

1.1.3 Geopolitik

Die geopolitische Gesamtlage hat sich im Jahr 2023 weiter verschlechtert. Der Krieg Russlands gegen die Ukraine
setzte sich vehement und mit weiter deutlich steigenden Opferzahlen auf beiden Seiten fort. Ein Ende ist nicht
abzusehen, jedoch hat sich das Pendel im Jahresverlauf eher Richtung Russland verschoben. Der Frontverlauf blieb
weitgehend unverandert, allerdings begiinstigt diese Art von Abnutzungskrieg zunehmend das Regime in Moskau. Dies
begriindet sich mit den groReren Ressourcen beziiglich Menschen und Material auf Seiten Russlands. Hinzu kommt,
dass die Entschlossenheit des Westens — an allererster Stelle ist hier die Unterstiitzung der USA zu nennen — allméhlich
brockelt. Ein zweites herausragendes und in seiner potenziellen Tragweite leider kaum zu Uberschatzendes Ereignis
war der Terrorangriff der vom Iran unterstutzten radikalislamistischen Hamas auf Israel. Beim schlimmsten Massaker in
der Geschichte Israels sind rund 1200 Tote und ca. 240 verschleppte Geiseln zu beklagen. Wie zu erwarten war,
begann Israel unmittelbar nach dem Uberfall vom 7. Oktober mit Luftangriffen und einer Bodenoffensive gegen die
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Hamas im Gazastreifen. Seitdem ist auch unter der palastinensischen Bevdlkerung eine sehr hohe Opferzahl zu
beklagen und die humanitére Lage ist prekar. Ein unkontrollierter Flachenbrand im Nahen Osten, bei dem auch andere
Lander in einen Krieg hineingezogen werden kdnnten, hat sich bisher noch nicht ausgebreitet. Die Gefahr einer
Eskalation, die eventuell eine neuerliche Stérung der weltweiten Lieferketten (Stichwort ,Suezkanal“ und Huthi-Angriffe
auf Schiffe im Roten Meer) sowie steigende Rohstoffenergiepreise mit sich bringen kdnnte, ist zum Berichtszeitpunkt
allerdings noch lange nicht gebannt.

1.1.4 Kapitalmarktentwicklung

Die Entwicklung an den Kapitalmérkten glich einer Achterbahnfahrt und war je nach Marktsegment teilweise sehr
inhomogen. Die Kapitalmarktrenditen wiesen tber weite Strecken des Berichtsjahres einen steigenden Trend auf, der
nur im Marz aufgrund von Turbulenzen im Zusammenhang mit den Schieflagen einiger kleiner bis mittelgroRer US-
Banken unterbrochen wurde. Am Rentenmarkt dominierte der Zinserhéhungstrend der Zentralbanken das Geschehen.
Erst ab Ende November setzte eine scharfe Gegenbewegung ein, die der aufkommenden Hoffnung baldiger und
kraftiger Zinssenkungen im Jahr 2024 geschuldet war. Die wesentlichen Zinskurven blieben das gesamte Jahr uber
invers.

Die Risikopramien am Kreditmarkt erreichten im Mé&rz im Zusammenhang mit den genannten Turbulenzen am US-
Bankenmarkt ihren diesjahrigen Hohepunkt. AnschlieBend setzte ein Trend fallender Credit Spreads ein, der nur einmal
im Oktober von einer kraftigen Gegenbewegung unterbrochen wurde.

Anders als zu Jahresbeginn prognostiziert verhielt sich die Performance an den meisten Aktienmarkten. Trotz der stark
gestiegenen Zinsen konnten sie eine durchwegs positive Entwicklung verzeichnen. Nach einem guten Start ins Jahr
kamen zwar die Aktienmarkte im M&rz kurz ins Straucheln, nachdem sich aber die Sorge Uber eine mogliche neue
Bankenkrise in den USA schnell wieder zerstreut hatte, konnte die positive Performance bis zur Jahresmitte dann aber
weiter ausgebaut werden. Nach einem erneuten Rickschlag im Zusammenhang mit den weiter gestiegenen Zinsen
sowie der Wachstumseintriibung in Europa und China setzte ab Ende Oktober eine Jahresendrallye ein, so dass die
meisten Aktienindizes in Europa eine Jahresperformance zwischen 15% und 25% aufwiesen. Auch in den USA war das
Aktienjahr sehr erfolgreich, insbesondere beim im Jahr zuvor stark gebeutelten Technologieindex NASDAQ. Gerade die
grof’en sog. ,Magnificent 7“ Technologieaktien (Apple, Microsoft, Tesla, Alphabet, Amazon, Meta & Nvidia) hatten
maRgeblichen Anteil an der Steigerung der Indexwerte zwischen +12% und +40%.

1.2 Wirtschaftsentwicklung in den Kernmarkten des HYPO NOE
Konzerns

1.2.1 Osterreich und Deutschland

Im Jahr 2023 war die Wirtschaft beider Lander des Kernmarkts des HYPO NOE Konzerns von einer Rezession gepragt:
In Osterreich sank das Bruttoinlandsprodukt um 0,7%, in Deutschland ging es um 0,3% zuriick. Nach dem ausgepragten
Konjunkturwachstum im Jahr 2022 war es in der Berichtsperiode zum erwarteten Auslaufen der Aufholeffekte nach der
COVID-19-Pandemie gekommen, und die Energiepreise sind gesunken. Letzteres ist jedoch bislang nur in geringem
Ausmalf3 bei den Endkund:innen angekommen, was sich weiterhin in erhdhten Lebenshaltungs- und Produktionskosten
niederschlug.

Folglich verblieb die Inflation in beiden Landern mit 7,7% (Osterreich) und 6,1% (Deutschland) — trotz leichtem
Ruckgang — weiterhin auf Rekordniveau. Fiskalische Stutzungsprogramme und die Straffung der Geld- und Zinspolitik
der EZB wurden im Jahresverlauf fortgesetzt. Die steigenden Zinsen und Baukosten (Baukostenpreisindex: Anstieg um
rund ein Viertel ggi. 2020) mindeten in einem Riickgang der Investitionen, der Bauproduktion vor allem im Wohnbau
(2023: -8,4% ggu. Vorjahr), des privaten Konsums sowie eines deutlich geringeren Lageraufbaus.

Nach jahrelang steigenden Hauspreisen (zuletzt +10,4% in 2022) sind diese im zweiten Halbjahr 2023 u.a. aufgrund der
geringeren Nachfrage erstmals wieder leicht gesunken (Q3 2023: -2,9% ggu. dem Vorjahresquartal). Gegenlaufig
verhielt es sich in der Tourismus-Branche, wo es nach den Pandemie-bedingten Einbriichen in den Vorjahren zu
deutlichen Erholungseffekten kam, weshalb das Rekord-Vorkrisenniveau von 2019 beinahe wieder erreicht werden
konnte. Insgesamt fiel die Exportzuwachsdynamik mit +1,8% im Jahr 2023 jedoch unterdurchschnittlich aus.
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Trotz eines herausfordernden Umfeldes entwickelte sich der Arbeitsmarkt in Osterreich weiterhin stabil, die
Arbeitslosigkeit wird 2023 mit 6,5% (AMS) nur geringfigig (+0,2%) Uber dem Niveau von 2022 liegen. Laut
Berichterstattung des Bundesministeriums fir Finanzen (BMF) lag das Steueraufkommen in den Monaten Janner bis
Oktober 2023 um 4,4% bzw. EUR 3,8 Mrd. hoher als im Vorjahreszeitraum. Gleichzeitig wurden fiskalpolitische
Stitzungsmalinahmen weitergefiihrt und Reformvorschlage zur Abschaffung der sog. kalten Progression umgesetzt.

1.2.2 Bundeslander

Die konjunkturelle Abschwungphase war in den export- und industriell dominierten Bundeslandern wie etwa Vorarlberg
und der Steiermark deutlich zu erkennen. Sie zeigen héhere Wachstumsriickgange als die Bundeslander mit geringeren
Exportanteilen. Die deutliche Erholung im Tourismus mitigierte den Wachstumsriickgang teilweise in Salzburg, Tirol,
Kéarnten aber auch Vorarlberg. Sechs der neun Bundesléander weisen in der Gesamtjahresprognose 2023 laut UniCredit
Research (12/2023) Wachstumsriickgange zwischen -0,5% und -1,8% auf (Niederdsterreich 2022: +3,8%; 2023: -0,9%).

Im Jahr 2023 belastete die sozialpolitische Abfederung der hohen Teuerungsrate, die gestiegenen Zinskosten und die
erhdhten Personalkosten die Budgetsituation der L&ander. Dadurch wurden in den Bundeslandern erneut
Nettofinanzierungsdefizite von aggregiert EUR 3,6 Mrd. (+33% gegenliber 2021) veranschlagt. Die an die Lander im
Jahr 2023 ausbezahlten Ertragsanteile haben sich im Vorjahresvergleich nur geringfiigig um -0,5% reduziert und
verblieben damit auf einem hohen Niveau.

Der Finanzausgleich zwischen Bund, Landern und Gemeinden konnte Ende 2023 einvernehmlich verhandelt und
parlamentarisch fir 2024-2028 beschlossen werden. Uber den Zukunftsfonds wurden jéahrliche Mittel iHv. EUR 1,1 Mrd.
fur die Bundeslander und Gemeinden dotiert. Davon sind jeweils 27,5% fir die Erreichung qualitativer und quantitativer
Ziele in den Teilbereichen ,Umwelt und Klima“ sowie ,Wohnen und Sanieren“ vorgesehen.

1.3 Entwicklung der Bankenlandschaft in der Eurozone

Der EU-Bankensektor war im Jahr 2023 von mehreren groRen Herausforderungen fir die Weltwirtschaft unmittelbar
betroffen. Dazu z&hlten besonders der Ukraine-Russland-Krieg, hohe Inflationsraten und die — bereits 2022 eingeleitete
— Wende in den geldpolitischen MaRBnahmen der fihrenden Zentralbanken.

In diesem Zusammenhang attestierte die Oesterreichische Nationalbank (OeNB) dem heimischen Bankensektor
weiterhin ein insgesamt robustes Geschaftsmodell, wie sie in ihrem im November 2023 publizierten
Finanzmarktstabilitatsbericht erneut hervorhob. In diesem Zusammenhang wurde die seit August 2022 geltende FMA-
Verordnung fir nachhaltige Vergabestandards bei der Finanzierung von Wohnimmobilien seitens der OeNB
ausdricklich begruf3t.

Eine durchschnittliche harte Kernkapitalquote (CET1) von 16,6% zum 30.06.2023 stellte eine weitere Verbesserung im
Zeitablauf sowie eine gute Ausgangsbasis der 6sterreichischen Banken im Lichte dieser nachteiligen Entwicklungen dar.
Die Quote notleidender Kredite (NPL) konnte nach Angaben der OeNB zum 30.06.2023 mit 2% etwas gegenlber dem
Niveau von Ende Dezember 2022 (2,1%) reduziert werden.

Die Zinswende der EZB hat im Jahresverlauf vorerst zu einem deutlich verbesserten Zinsergebnis der heimischen
Banken beigetragen, wobei das Provisionsergebnis sektorweit gesteigert werden konnte. Osterreichs Banken
profitierten insgesamt von den Restrukturierungsbemihungen der vergangenen Jahre und konnten die operativen
Ergebnisse im Jahresvergleich weiter verbessern. Im Zuge eines mehrjéahrigen Konsolidierungsprozesses reduzierte
sich dabei die Anzahl der Banken (Hauptanstalten) in Osterreich seit 2012 um rund ein Viertel.

Die von Seiten der OeNB dem heimischen Bankensektor attestierten, aktuellen Herausforderungen bestehen
gleichermaf3en auf gesamteuropéischer Ebene. Die européischen Institute sind jedoch grof3teils gut positioniert. Die EU-
weit geltenden Basel llI-Regelungen konnten u.a. im ersten Halbjahr 2023 ein Ubergreifen der Krisen bei mehreren US-
Regionalbanken in Zahlungsschwierigkeiten auf Institute in der Eurozone wirkungsvoll verhindern.

Die Eigenkapitalquoten der Finanzinstitute innerhalb der Europaischen Union konnten zuletzt auf hohem Niveau

stabilisiert werden. Eine weiter zunehmende Digitalisierung des Angebotes fir Kund:innen war im abgelaufenen Jahr
einer der malfgeblichen Trends. Multi-Kanal-Anséatze, die bei Universalbanken weiterhin Filialen beinhalten und um
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digitale Angebote erganzt werden, haben sich dabei als die grundlegende strategische Ausrichtung vieler
Privatkundenbanken in Europa etabliert.

In mehreren europdischen Staaten bzw. Regionen (vor allem Spanien, Italien sowie Skandinavien) waren in den
vergangenen Jahren weiterhin fortschreitende Konsolidierungstendenzen innerhalb des nationalen Bankensektors zu
beobachten. In Osterreich hingegen konnte — von regelmaRigen Zusammenschliissen lokaler Raiffeisenbanken
abgesehen — eine zwischenzeitliche Konsolidierungspause erkannt werden.
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2 UNTERNEHMENSPROFIL

Der vorliegende Bericht des HYPO NOE Konzerns wird von der Konzernmuttergesellschaft HYPO NOE Landesbank fir
Niederdsterreich und Wien AG (HYPO NOE Landesbank) erstellt.

Die HYPO NOE Landesbank ist die groRte und &lteste Landes-Hypothekenbank Osterreichs! — als solche ist sie seit
Uber 130 Jahren verlassliche Geschéftsbank, stabile Landesbank und spezialisierte Hypothekenbank. Ausgehend von
einer starken Marktposition in der Hauptstadtregion Niederdsterreich und Wien ist sie vorwiegend in Osterreich und
Deutschland und selektiv in ausgewéahlten Markten der Européischen Union tatig.

Dem Geschaftsmodell einer Hypothekenbank folgend bietet der HYPO NOE Konzern der Offentlichen Hand,
Immobilien- und Unternehmenskund:innen umfassende Finanzdienstleistungen aus einer Hand. Das Produktportfolio
fokussiert auf die Finanzierung klassischer und sozialer Infrastruktur, gemeinniitzigen und gewerblichen Wohnbau und
groRvolumige Immobilienprojekte. Uber das bestehende Filialnetzwerk im Heimmarkt Niederosterreich und Wien
profitieren Privatkund:innen von personlicher Beratungskompetenz mit Schwerpunkt in der Wohnbaufinanzierung.

Der HYPO NOE Konzern konzentriert sich entlang seiner Kernkompetenzen auf vier Geschaftssegmente: Offentliche
Hand, Immobilien, Private und Unternehmen sowie Treasury & ALM. Im Konzernverbund werden mit der
100%-Tochter HYPO NOE Leasing, die auf das Immobilienleasing fiir die Offentliche Hand spezialisiert ist und
langjéhrige Erfahrung bei budgeteffizienten Finanzierungsldsungen fiir soziale Infrastruktur hat, insbesondere
Grof3kund:innen im Bundes-, Landes- und Gemeindebereich betreut.

Die HYPO NOE Landesbank ist eine der gréRten Emittent:innen von Pfandbriefen in Osterreich und regelméaRig durch
die Begebung besicherter und unbesicherter Benchmarkanleihen auf dem Kapitalmarkt prasent. Durch ein solides
Fundament an Kund:inneneinlagen und die verstérkte Zusammenarbeit mit Férderbanken achtet sie gleichzeitig auf die
Diversifikation ihrer Refinanzierungsquellen. Die HYPO NOE Landesbank wird von Standard & Poor’s aktuell mit einem
soliden Single 'A' Rating mit ,stabilem” Ausblick bewertet. Die Ratings fir den o6ffentlichen und hypothekarischen
Deckungsstock werden von Moody’s mit 'Aa1' auf unverandert hohem Niveau eingestuft.

Mit dem Land Niederdsterreich steht das groRte Bundesland Osterreichs als stabiler und verlasslicher 100%-Eigentiimer
hinter der HYPO NOE Landesbank. Die Eigentlimerschaft ist langfristig orientiert und gewéhrleistet eine nachhaltige
Umsetzung der Strategie: organisches Wachstum im Kerngeschaft, digitale Best-in-Class-Lésungen in der
Hypothekarfinanzierung, weitere Erhéhung der Profitabilitat unter Beibehaltung eines konservativen Risiko- und starken
Kapitalprofils.

Nachhaltiges Handeln im Kerngeschéaft wird durch klare ethische Leitlinien und Geschéftsgrundsatze sichergestellt und
aktiv gefordert. Das Portfolio der HYPO NOE Landesbank zeigt dabei eine starke nachhaltige Pragung durch einen
hohen Anteil an Finanzierungen mit gesellschaftichem Mehrwert. Der Prime-Status von ISS ESG unterstreicht das
Engagement in Sachen Umwelt und Soziales. Zudem verfiigt die HYPO NOE Landesbank tber ESG-Ratings von
Sustainalytics sowie Moody’'s ESG Solutions und wurde mit dem Giitesiegel fir Nachhaltigkeit von der DZ BANK
ausgezeichnet.

1 verglichen nach Bilanzsumme (nach Halbjahresfinanzbericht 2023 bzw. Konzernabschluss 2022) und Griindungsdatum
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3 ERGEBNIS- UND FINANZENTWICKLUNG

3.1 Highlights
- Ergebnis vor Steuern mit EUR 88,1 Mio. Uber dem Niveau der Vorjahresperiode (1.1.-31.12.2022: EUR 61,6
Mio.)

- Weiterer Ausbau des Zinsuiberschusses auf EUR 176,7 Mio. (1.1.-31.12.2022: EUR 142,1 Mio.)

- Verwaltungsaufwand mit EUR 112,8 Mio. inflationsbedingt Uber Wert der Vorjahresperiode (1.1.-31.12.2022:
EUR 102,7 Mio.)

- Sonstiges betriebliches Ergebnis in Héhe von EUR 50,7 Mio. (1.1.-31.12.2022: EUR 2,4 Mio.) beinhaltet
Einmaleffekte aufgrund von Vergleichsvereinbarungen hinsichtlich des Rechtsrisikos Negativzinsen im
Zusammenhang mit Unternehmenskreditvertragen

- CIR auf Basis des operativen Ergebnisses mit 52,21% geringfugig héher als in der Vorjahresperiode (1.1.-
31.12.2022: 51,69%)

- NPL-Quote zum 31.12.2023 bei 2,45% (31.12.2022: 1,02%)

- CET1-Quote liegt bei 20,88% (31.12.2022: 20,52%)

3.2 Ergebnisentwicklung

31.12.2023 | 31.12.2022

Return on Equity vor Steuern Periodeniberschuss vor Steuern/@ Konzerneigenkapital 10,74% 8,01%

Return on Equity nach Steuern Periodeniiberschuss nach Steuern/@ Konzerneigenkapital 8,04% 6,13%

Gesamtkapitalrentabilitat Periodenliberschuss nach Steuern/ Bilanzsumme 0,42% 0,31%

Cost Income Ratio Operativer Betriebsaufwand/Operativer Betriebsertrag 52,21% 51,69%
Buchwerte ausgefallener finanzieller Vermégenswerte — AC

NPL-Quote ohne Kreditinstitute / Finanzielle Vermdgenswerte — AC ohne 2,45% 1,02%
Kreditinstitute

Die Umsetzung der Konzernstrategie, die auf die langfristige Erhéhung der Profitabilitat durch organisches Wachstum im
Kerngeschaft — unter Beibehaltung eines konservativen Risiko- und starken Kapitalprofils — abzielt, wird fortgefuhrt.
Entsprechend bildet der kontinuierliche Ausbau der Kernertréage die Basis fir die weitere Ergebnisverbesserung.

Der HYPO NOE Konzern erwirtschaftete im Geschaftsjahr einen Periodeniberschuss vor Steuern von EUR 88,1 Mio.
(1.1.-31.12.2022: EUR 61,6 Mio.) und einen Return on Equity (ROE) vor Steuern von 10,74% (31.12.2022: 8,01%).
Neben dem deutlichen Anstieg des Zinsliberschusses in Héhe von EUR 176,7 Mio. (1.1.-31.12.2022: EUR 142,1 Mio.)
beinhaltet das Ergebnis einen positiven Einmaleffekt aufgrund von Vergleichsvereinbarungen hinsichtlich des
Rechtsrisikos Negativzinsen im Zusammenhang mit Unternehmenskreditvertragen.

Erfreulich gestaltet sich der Anstieg des Provisionsergebnisses, das sich im Geschéftsjahr 2023 auf EUR 16,4 Mio.
(1.1.-31.12.2022: EUR 15,1 Mio.) belief. Beim Verwaltungsaufwand kam es zu einem inflationsbedingten Anstieg auf
EUR 112,8 Mio. (1.1.-31.12.2022: EUR 102,7 Mio.). Dieser wurde vom Anstieg der Betriebsertrage jedoch kompensiert.
Die um Sondereffekte bereinigte CIR belauft sich zum aktuellen Stichtag auf 52,21% (1.1.-31.12.2022: 51,69%).
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3.3 Cost Income Ratio

Die Cost Income Ratio des HYPO NOE Konzerns als nachhaltige Effizienzkennzahl wurde als Quotient des operativen
Betriebsaufwands und des operativen Betriebsertrags berechnet und setzt sich wie folgt zusammen:

Der operative Betriebsaufwand bezieht sich auf den Posten ,Verwaltungsaufwand®, welcher im Geschaftsjahr 2023 wie
im Vorjahr um folgende aufRerordentliche und nicht nachhaltige Ergebniskomponenten bereinigt wurde: (1)
Aufwendungen aus der Dotation des Abwicklungsfonds, (2) Aufwendungen aus der Dotation des
Einlagensicherungsfonds sowie (3) Aufwendungen aus der Sonderzahlung der Uber die Jahre 2017-2020 verteilten
Banken-Stabilitatsabgabe.

Der operative Betriebsertrag besteht aus den Posten ,Zinsliberschuss®, ,Provisionsergebnis®, ,Ergebnis aus finanziellen
Vermogenswerten und Verbindlichkeiten®, ,Sonstige betriebliche Ertrage®, ,Sonstige betriebliche Aufwendungen® und
,Ergebnis aus at-equity bewerteten Unternehmen® und wurde im Geschéftsjahr 2023 wie im Vorjahr um folgende
auBerordentliche und nicht nachhaltige Ergebniskomponenten bereinigt: (1) Bewertung des ,Bedingten Zuséatzlichen
Kaufpreises HETA*, siehe Kapitel ,4.7 Fair Value-Angaben* und (2) die Verédnderung der Riickstellung fir Negativzinsen
aus Unternehmenskreditvertragen, siehe Kapitel ,6.2 Riickstellungen®.

in TEUR 1.1.-31.12.2023 1.1.-31.12.2022
Zinsuberschuss 176.699 142.129
Provisionsergebnis 16.395 15.058
Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten -11.169 8.735
Sonstiges betriebliches Ergebnis 50.683 2.413
Ergebnis aus at-equity bewerteten Unternehmen -4.430 -368
AuRerordentliche Sondereffekte -30.740 8.326
Verwaltungsaufwand 112.830 102.655
AuRerordentliche Sondereffekte -9.756 -11.537

Operativer Betriebsaufwand 103.073 91.118
52,21% 5169%
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Nachstehende Darstellung der Entwicklung der Cost Income Ratio seit 2013 zeigt eine deutliche Verbesserung infolge
der erfolgreichen Kostensenkungs- und Ertragssteigerungsmafnahmen.

Entwicklung CIR seit 2013 "
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*) riickwirkend bereinigt wie oben beschrieben

3.4 Bilanzielle Entwicklung

Im Geschaftsjahr 2023 konnten rund EUR 1.638 Mio. an neuen Kund:innenfinanzierungen vergeben werden. Damit
wurde der Wert der Vorjahresperiode (1.1.—-31.12.2022 EUR 1.607 Mio.) tbertroffen und unseren Kund:innen vor allem
fur Infrastrukturvorhaben, den Wohnbau und Unternehmensfinanzierungen wichtige Mittel zur Verfiigung gestellt.

Die Bilanz des HYPO NOE Konzerns war durch das Geschaftsmodell mit tendenziell risikobewusstem Geschéft und
entsprechender Kreditvergabe auch zum Ende des Geschéaftsjahres 2023 von einer hohen Qualitat der Aktiva
gekennzeichnet. Die Finanzielle Vermogenswerte — AC liegen mit EUR 14,2 Mrd. Uber dem Stand des
Vorjahresstichtags (31.12.2022: EUR 13,9 Mrd.).

Die makro6konomischen Entwicklungen zeichnen sich in der Entwicklung der Risikovorsorge ab. Die Risikovorsorgen im
Lebendportfolio (Stage 1 & 2) reduzierten sich im Vergleich zum 31.12.2022 um -21,1% auf EUR 35 Mio. (31.12.2022:
EUR 44,4 Mio.). In Summe (Stage 1-3 und POCI) stieg die Risikovorsorge auf EUR 114,8 Mio. (31.12.2022: EUR 90,9
Mio.).

Die Emissionsfahigkeit des HYPO NOE Konzerns konnte im aktuellen Geschéftsjahr unter anderem durch die
Begebung von drei Benchmark-Anleihen sowie einer Retail- und einer Wohnbau-Anleihe erfolgreich unter Beweis
gestellt werden. Dies fuhrte zu einem Anstieg der Finanziellen Verbindlichkeiten — AC auf EUR 13,9 Mrd. (31.12.2022:
EUR 13,4 Mrd.).
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3.5 Non-Performing-Loan-Quote (NPL-Quote)

Die Berechnung der NPL-Quote erfolgt auf Basis von Bruttobuchwerten des Postens ,Finanzielle Vermdgenswerte —
AC* bereinigt um Kreditinstitute.

In der unten angefiihrten Tabelle ist die NPL-Quote zu den jeweiligen Bilanzstichtagen dargestellt:

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Finanzielle Vermdgenswerte - AC (ohne Kreditinstitute) 13.217.087 12.929.274
Non Performing Loans 323.341 132.426

NPL-Quote 2,45% 1,02%

Die NPL-Quote des HYPO NOE Konzerns wurde durch die im aktuellen Geschaftsjahr vorherrschenden
makrodkonomischen Entwicklungen beeinflusst. Durch eine risikobewusste Kreditvergabe und die systematische Arbeit
des Sanierungsmanagements befindet sich die NPL-Quote auf einem weiterhin moderaten Niveau.

3.6 Segmententwicklung

Der HYPO NOE Konzern konnte im Geschaftsjahr 2023 mit einem Periodeniberschuss vor Steuern in Hohe von EUR
88,1 Mio. ein sehr erfreuliches Ergebnis erwirtschaften. Auch nach Herausrechnung eines Einmaleffektes aus einer
Ruckstellungsaufldsung bestéatigt dieses sehr gute Ergebnis erneut die langjahrige, grundsolide positive Entwicklung des
Konzerns entlang der kontinuierlich verfolgten Geschaftsstrategie auch unter herausfordernden wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen. Die operativen Segmente trugen zu diesem Ergebnis - wie nachstehend erlautert - bei:

Segment Offentliche Hand

Das Segment steuerte in der Periode von 1.1.-31.12.2023 EUR 30,2 Mio. (1.1.-31.12.2022: EUR 19,9 Mio.) zum
Periodeniiberschuss vor Steuern des Konzerns bei und ist mit einer Steigerung von uber 51% im Vergleich zur
Vorjahresperiode ein wesentlicher Erfolgspfeiler im Geschaftsmodell des Konzerns. Durch diese erfreuliche Entwicklung
konnte der - aufgrund der wirtschaftichen Rahmenbedingungen - vorhergesehene Geschaftsriickgang im
Immobilienbereich abgefedert werden, was eindrucksvoll die gute Diversifizierung im Geschéaftsmodell des HYPO NOE
Konzerns belegt.

Der Zinsliberschuss konnte im Vergleich zur Vorjahresperiode um ein Viertel gesteigert werden, vor allem getragen
durch erfolgreiche Entwicklungen bei Leasing- und Sonderfinanzierungsengagements. Dies zeigt einmal mehr deutlich
die Kompetenz des HYPO NOE Konzerns bei der Entwicklung maf3geschneiderter Finanzierungslésungen fir Lander,
Stadte, Gemeinden sowie Kdrperschaften offentlichen Rechts.

Das Provisionsergebnis, welches in der Vergleichsperiode durch negative Sondereffekte aus Wohnbauforderdarlehen
belastet war, zeigt sich sehr solide. Nach Herausrechnung des erwahnten Sondereffekts konnte insbesondere im
Zahlungsverkehr ein erfreuliches Wachstum der Dienstleistungsertrage umgesetzt werden.

Aufgrund von inflationsbedingten Kostensteigerungen hat sich der Verwaltungsaufwand erhoht.

Das positive Ergebnis aus Wertminderung/ -aufholung finanzieller Vermoégenswerte — IFRS 9 ECL ist vor allem
getrieben durch Auflésungen von Risikovorsorgen bei einzelnen bestehenden, langjahrigen Engagements und hat sich
dadurch im Vergleich zum Vorjahr noch einmal verbessert.

Segment Immobilien

Das Segment Immobilien wird mit einem negativen Periodentberschuss vor Steuern in Hohe von EUR -17,6 Mio. (1.1.-
31.12.2022: EUR 20,8 Mio.) ausgewiesen.

Gestiegene Baukostenindizes, die EZB-Zinswende sowie generell strengere regulatorische Vergabekriterien bei privaten
Wohnbaukrediten  stellen die Rahmenbedingungen dar, die aktuell zunehmend auch gewerbliche
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Immobilienentwickler:innen vor wirtschaftliche Schwierigkeiten stellen und sich vermutlich ebenso in néherer Zukunft
dampfend auf das Wachstum im Immobilienfinanzierungsbereich auswirken werden.

Ein Hauptfokus im Segment Immobilien liegt auf Finanzierungslésungen fir in der Regel sehr defensiv aufgestellte und
solide kapitalisierte gemeinniitzige Wohnbaugesellschaften und damit zusammenhangend auf der Finanzierung von
Wohnbauférdertranchen des Landes Niederdsterreich im gemeinnitzigen Wohnbau. Die Steigerungen im
Segmentvermdgen im Vergleich zur Vorjahresperiode gehen zu einem groRen Teil auf gewonnene Ausschreibungen bei
Wohnbauférdertranchen im gemeinniitzigen Wohnbau seitens des Landes Niederdsterreich zurtick.

Der Zinsuberschuss geht unter anderem durch den Fokus auf solche risikodrmeren Finanzierungsformen des Segments
im Gegensatz zum Segmentvermdgen leicht zuriick.

Die in der Vorjahresperiode negativen Bewertungseffekte bei verpflichtend zum Fair Value zu bewertenden
Kreditvertragen zeigen sich in diesem Geschaftsjahr nicht. Das Portfolio dieser in der Gewinn- und Verlustrechnung
schwankenden Positionen wird durch unterschiedliche MaRBnahmen laufend und nachhaltig reduziert. Der Riickgang im
sonstigen betrieblichen Ergebnis ist vorwiegend durch reduzierte Ponalien als auch durch eine Immobilientransaktion in
der Vorjahresperiode zu erklaren.

Der Verwaltungsaufwand ist in diesem Segment insbesondere aufgrund von Inflationsanpassungen im Vergleich zur
Vorjahresperiode gestiegen.

Die geénderten Marktparameter im Immobiliensektor fihrten zu einem Impairment des at-equity bewerteten
Unternehmens NOE Immobilien Development GmbH, wodurch das Segment ein negatives Ergebnis aus at-equity
bewerteten Unternehmen ausweist.

Den eingangs angefiihrten aktuellen, schwierigen Rahmenbedingungen hat der HYPO NOE Konzern fiir zukiinftig
erwartbare Verluste bei Engagements im gewerblichen Immobilienentwicklungsbereich im Rahmen der Risikovorsorgen
im Kreditrisikomodell nach IFRS 9 konservativ Rechnung getragen. Dadurch stieg das Ergebnis aus Wertminderung/-
aufholung finanzieller Vermégenswerte — IFRS 9 ECL im Vergleich zum Vorjahreszeitraum deutlich an.

Segment Private und Unternehmen

Das Segment Private und Unternehmen konnte trotz des fordernden Marktumfeldes einen Periodeniiberschuss vor
Steuern in Hohe von EUR 10,1 Mio. (1.1.-31.12.2022: EUR 7,2 Mio.) erzielen und liegt damit deutlich Gber jenem aus
dem Vorjahr.

Der Zinsiiberschuss des Segments konnte gegeniiber dem Vorjahreszeitraum leicht gesteigert werden, was auf den
Erfolg der Fokussierung auf Kernprodukte als auch auf eine risikobewusste Neukreditvergabe als nachhaltige Strategie
zuriickzufuhren ist.

Das Segment Private und Unternehmen steuerte mit EUR 13,9 Mio. (1.1.-31.12.2022: EUR 14,2 Mio.) den grof3ten
Anteil zum Provisionsergebnis des HYPO NOE Konzerns bei. Der Rickgang im Vergleich zur Vorjahresperiode ist ein
Spiegelbild des herausfordernden Marktumfeldes, wobei vor allem die Ertrdge aus dem Kreditvermittlungsgeschéaft mit
der Teambank Riickgange verzeichneten.

Der Verwaltungsaufwand blieb im Vergleich zur Vorjahresperiode — trotz Inflation — auf moderatem Niveau.

Das Ergebnis aus Wertminderung/ -aufholung finanzieller Vermoégenswerte — IFRS 9 ECL konnte im Vergleich zum
Vorjahr wesentlich verbessert werden. Der Effekt resultiert aus der Tatsache, dass im Geschaft mit
Unternehmenskund:innen einzelne Risikovorsorgen durch erfolgreiche SanierungsmafRnahmen aufgeldst werden
konnten. Im Bereich der privaten Wohnbaufinanzierungen wurde dem aktuell herausfordernden Marktumfeld im
Immobilienfinanzierungsbereich (Zinswende, gestiegene Baukosten) ebenfalls im Kreditrisikomodell nach IFRS 9
Rechnung getragen, was in diesem Bereich zu Anstiegen in den Risikovorsorgen nach IFRS 9 fuhrte.

Segment Treasury & ALM

Durch vorausschauende Liquiditatssteuerung, Zinsrisikopositionierung im Rahmen enger Risikolimits und Ausnutzung
bestehender Marktopportunitaten konnte das Segment Treasury & ALM mit EUR 43,7 Mio. einen Periodenuberschuss
vor Steuern ausweisen, der jenen der Vorjahresperiode (1.1.-31.12.2022: EUR 30,2 Mio.) substanziell Gibertraf.
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Der Zinsuiberschuss ist aufgrund eines deutlich positiven Ergebnisses aus der Fristentransformation, bedingt durch die
Zinswende der EZB im Vergleich zum Geschaftsjahr 2022, stark gestiegen. Weiters wurde der Zinsuberschuss im
Geschéftsjahr 1.1.-31.12.2023 im Vergleich zur Vorjahresperiode mit EUR 0,9 Mio. (1.1.-31.12.2022: EUR -1,4 Mio.)
durch den Effekt nach IFRS 9.B5.4.6 aufgrund der Veranderung der erwarteten Ruckzahlungszeitpunkte des TLTRO
positiv beeinflusst.

Das Ergebnis aus finanziellen Vermodgenswerten und Verbindlichkeiten ist im Vergleich zur Vorjahresperiode
insbesondere durch Bewertungseffekte im Ergebnis aus Sicherungsgeschaften belastet. Weiters beinhaltet diese
Position die Devisenbewertungen bei Derivaten in Hohe von EUR -9,4 Mio. (1.1.-31.12.2022: EUR +4,0 Mio.), die jedoch
durch die Devisenbewertungen im sonstigen betrieblichen Ergebnis ausgeglichen werden.

Im Ergebnis aus at-equity bewerteten Unternehmen manifestiert sich die positive Entwicklung der
Niederésterreichischen Vorsorgekasse AG (NOVK), die im Vorjahr wesentlich durch die Bildung einer
Kapitalgarantieriickstellung belastet war.

Im Geschéftsjahr 1.1.-31.12.2023 gelang es, drei Benchmarkemissionen (eine Green Bond Senior Preferred
Benchmark-Anleihe, eine hypothekarische Pfandbrief Benchmark-Anleihe und eine 6ffentliche Pfandbrief Benchmark-
Anleihe) am Kapitalmarkt zu platzieren. Dies unterstreicht die positive Wahrnehmung der HYPO NOE Landesbank am
Emissionsmarkt sowie ihr gutes Standing bei der internationalen Investorengemeinschaft. Durch ein aktives
Refinanzierungsmanagement konnte die planmafige Rickfuhrung zweier TLTRO-Tranchen in H6he von EUR 749 Mio.
im Geschaftsjahr 2023 erfolgreich ausgesteuert werden.

Im Janner des laufenden Geschéftsjahres 2024 konnte die HYPO NOE Landesbank erstmals eine Green Preferred
Senior Benchmark-Transaktion tiber CHF 100 Mio. am Schweizer Kapitalmarkt platzieren. Einmal mehr stellte die HYPO
NOE Landesbank damit ihnre Kompetenz unter Beweis, nachhaltige Finanzprodukte fir neue Markte zu entwickeln, was
ihr gutes Standing als Emittentin in der internationalen Investor:innengemeinschaft eindrucksvoll unterstreicht. Dartiber
hinaus konnte noch Ende Janner 2024 die erste Pfandbriefemission des Jahres erfolgreich bei nationalen und
internationalen Investor:innen platziert werden, eine EUR 500 Mio. Benchmark-Anleihe aus dem hypothekarischen
Deckungsstock.

3.7 Entwicklung der Eigenmittel

Auf Basis der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (Capital Requirements Regulation — CRR), unter Bericksichtigung
mehrerer Novellierungen, zuletzt durch die Verordnung (EU) 2022/2036, zugehdriger delegierter Verordnungen der EBA
sowie der Richtlinie 2013/36/EU Uber den Zugang zur Tatigkeit von Kreditinstituten (Capital Requirements Directive —
CRD), zuletzt geéndert durch die Richtlinie (EU) 2023/2864, und deren aktueller Umsetzung in nationalen Gesetzen und
Verordnungen, sind seit 2014 die Kkonsolidierten Eigenmittel und die konsolidierten bankaufsichtlichen
Eigenmittelerfordernisse nach IFRS, jedoch nach aufsichtsrechtlichem Konsolidierungskreis, zu ermitteln.

Die gemall CRR/CRD in der aktuell glltigen Fassung ausgewiesenen anrechenbaren Konzerneigenmittel betrugen zum
31. Dezember 2023 EUR 817,2 Mio. (31.12.2022: EUR 772,8 Mio.).

Der Eigenmitteliiberschuss ohne Beriicksichtigung von Puffern erreichte zum 31.12.2023 EUR 504,1 Mio. (31.12.2022:
EUR 471,5 Mio.) im Vergleich zu den erforderlichen Eigenmitteln von EUR 313,1 Mio. (31.12.2022: EUR 301,3 Mio.).
Die Kernkapitalquote gemaf3 Art. 92 Abs. 2 lit. b) CRR und die Gesamtkapitalquote gemafd Art. 92 Abs. 2 lit. c) CRR
betrugen zum 31.12.2023 20,88% (31.12.2022: beide Quoten 20,52%).

Im Abschlussjahr traten keine die anrechenbaren oder erforderlichen Eigenmittel des HYPO NOE Konzerns
betreffenden neuen oder geanderten regulatorischen Anforderungen in Kraft. Ebenso wurden keine zum 31.12.2023
noch aktiven und mit Wahlrecht versehenen Ubergangsbestimmungen geniitzt.

3.8 Verschuldungsquote

Die Verschuldungsquote ist eine nicht risikobasierte regulatorische Kennzahl zur Beschrankung des
Verschuldungsgrades. Sie ergénzt die risikobasierte Kern- und Gesamtkapitalquote und beschréankt dadurch das
fremdkapitalfinanzierte und regulatorisch risikobewusste Wachstum von Banken. Als wichtige SteuerungsgréfRe wird die
Verschuldungsquote quartalsweise gemeldet, halbjahrlich offengelegt und ist in den Planungsprozessen integriert.
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31.12.2023 31.12.2022
Kernkapital (Tier I) 817.211 772.830
Gesamtrisikoposition fiir die Verschuldungsquote 15.497.335 15.026.265
Verschuldungsquote in % gem Art. 92 Abs. 2 lit. d) CRR 5,27% 5,14%
Anforderung an das Verschuldungsverhéltnis (Saule 1) 3,00% 3,00%

3.9 Liquidity Coverage Ratio

Die aufsichtsrechtliche Liquidity Coverage Ratio (LCR) ist eine wichtige Steuerungsgrof3e fur die operative Liquiditéat. Die
LCR wird monatlich gemeldet und ist in der operativen Liquiditatssteuerung sowie in den Planungsprozessen integriert.

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Liquiditatspuffer 1.434 1.153
Netto-Liquiditatsabfluss

lcrR | 235.99% 162.89%

3.10 Net Stable Funding Ratio

Die Liquiditatsquote (Net Stable Funding Ratio — NSFR) dient der Sicherstellung der mittel- bis langfristigen strukturellen
Liquiditat und fahrt zur Reduktion der Abhangigkeit von kurzfristigen Refinanzierungen. Die NSFR wird quartalsweise
gemeldet und ist in den Planungsprozessen integriert.

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Erforderliche stabile Refinanzierung 10.645.121 10.078.814
Verfugbare stabile Refinanzierung 12.308.993 11.342.332

NSFR 115,63% 112,54%
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4 PERSONALMANAGEMENT

Der langfristige Erfolg des HYPO NOE Konzerns ist maRRgeblich von den Kenntnissen und Erfahrungen sowie der
Leistungsbereitschaft und dem Engagement aller Mitarbeiter:innen direkt beeinflusst. Deshalb ist es essenziell, durch
aktives Management der Employee Experience die Mitarbeiter:innenbindung zu steigern, sowie durch eine starke
Arbeitgeber:innenmarke fir Bewerber:innen attraktiv zu sein. Es braucht gezielte Transformationsprozesse, um dem
demographischen Wandel und den geanderten Rahmenbedingungen der zukinftigen Arbeitswelt zu begegnen. Durch
regelméafRige anonyme Befragungen bekommt der HYPO NOE Konzern Feedback und entwickelt auf Basis dieser
Ergebnisse die Unternehmenskultur kontinuierlich weiter. Im Fokus stehen Arbeitszufriedenheit und -bedingungen,
Transparenz in der Kommunikation, Diversitat insbesondere Frauenférderung sowie digitale Transformation.

4.1 Human Resources 2023 in Zahlen

Zum 31. Dezember 2023 waren im HYPO NOE Konzern 619 Mitarbeiter:innen (2022: 616) beschéftigt, davon waren 16
(2022: 27) in Karenz. Von den 619 Mitarbeiter:innen sind 329 mannlich und 290 weiblich (2022: 322 mannlich, 294
weiblich). Arbeitszeitbereinigt (FTE) ergibt sich zum Jahresende eine Summe von 549,3 Vollzeitdquivalenten (2022:
542,2). Exklusive nicht aktiver Mitarbeiter:innen liegt diese Zahl zum 31. Dezember 2023 bei 530,7 (2022: 515,3).

Die Entwicklung der Personalstande ist aus folgender Tabelle ersichtlich:

2023 2022
HC HC-@ FTE HC HC-@ FTE
gesamt m w | gesamt [gesamt m w gesamt m w | gesamt |[gesamt m w

HYPO NOE
Landesbank fiir
Nieder0sterreich
und Wien AG
HYPO NOE
Leasing GmbH
HYPO NOE
Versicherungs- - - - - - - - - - - 3,6 - - -
service GmbH

EZEZ%:\PE 619 329 290 6164 | 5493 3133 236,0| 616 322 204 6298 542,2 3082 234,0

Legende: m - ménnlich, w - weiblich, FTE - Full Time Equivalent (arbeitszeitbereinigte Personalstéande), HC - Headcount (Kdpfe);
aufgrund der Nachkommastellen kann es in den Summen zu Rundungsdifferenzen kommen.

591 321 270 | 589,0 | 526,0 306,1 220,0 587 313 274 | 598,0 | 517,1 299,99 217,2

28 8 20 27,4 23,3 73 16,0 29 9 20 28,3 25,1 83 16,8

4.2 Organisations- & Personalentwicklung

Im Rahmen des jahrlichen Performance- und Entwicklungsdialoges erhalten alle Mitarbeiter:innen sowie Fuhrungskrafte
eine regelmafllige und qualifizierte Rickmeldung zu ihrer Entwicklung. Gemeinsam mit der direkten Fihrungskraft
werden in diesem Gesprach die nachsten Weiterbildungsmalnahmen festgelegt und individuelle Entwicklungsplane
ausgearbeitet. Aus den Entwicklungsvereinbarungen wird der konkrete Bildungsbedarf abgeleitet und daraus ein
zielgruppengerechtes Aus- und Weiterbildungsangebot erstellt. Neben der fachlichen Expertise bilden dabei die
Personlichkeits-, Fihrungskréfte- und Teamentwicklung den zentralen Rahmen.

2023 sind nachfolgende Initiativen in der Personalentwicklung neu aufgesetzt worden, um die berufliche Entwicklung &
Vernetzung unserer Mitarbeiter:innen noch besser zu férdern. Ein besonderer Fokus lag dabei auf der Frauenférderung,
der Umsetzung des Pilotprogrammes des Frauen Mentorings, der Einfiihrung eines Leadership Alumni Netzwerks fir
die Absolvent:innen unserer Leadership Programme sowie die Durchfiihrung eines Programms zum Thema ,Gesundes
Fihren®.

Frauenforderung

Die Forderung von Frauenkarrieren hat einen fixen Platz in der Personalentwicklung. Gezielte Ausbildungsmaf3nahmen,
Netzwerkevents fir Frauen sowie die erfolgreiche Umsetzung unseres Piloten des Frauen Mentoring Programms,

JAHRESFINANZBERICHT ZUM 31.12.2023 | 27



KONZERNLAGEBERICHT | 4 PERSONALMANAGEMENT

standen 2023 auf unserer Agenda. Einen grof3artigen Beitrag zur Starkung der weiblichen Belegschaft, zur Férderung
von Gleichstellung und Vielfalt sowie zur Schaffung eines unterstiitzenden Arbeitsumfeldes im HYPO NOE Konzern
liefert unser Frauennetzwerk Frauen@HYPONOE.

Leadership Alumni Netzwerk

Um den Austausch zwischen den Abolventiinnen unserer Leadership Programme zu starken, wurde das Leadership
Alumni Netzwerk ins Leben gerufen. Dieses bietet eine Plattform fur den Erfahrungsaustausch und der kontinuierlichen
Weiterentwicklung im Rahmen von Netzwerktreffen mit fachlichem Input oder Learning Journeys.

Unternehmensentwicklung

Der HYPO NOE Konzern entwickelt sich kontinuierlich weiter und dieser fortlaufende Entwicklungsprozess ,LEVEL 30
ist ein integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur geworden. Das Unternehmensentwicklungsteam setzt sich
regelmaRig mit den sich andernden Anforderungen des Umfelds auseinander und erarbeitet die strategischen
Ldsungsansatze, um die Organisation zu starken. Der Prozess basiert auf der Vision und Mission, klaren Werten und
einem gemeinsamen Fihrungsverstandnis. Durch regelmaflige Mitarbeiter:innenbefragungen kommt es zu einem
intensiven Feedbackprozess. Die Fortschritte spiegeln sich in den Ergebnissen wider und gleichzeitig wird dem
Engagement fur kontinuierliche Verbesserung und Innovation Rechnung getragen, um auch in Zukunft erfolgreich zu
sein.

2023 investierten die Mitarbeiter:iinnen des HYPO NOE Konzerns insgesamt 2.679 Tage (2022: 2.774 Tage) in
Fortbildung.

Das Organigramm zum 31.12.2023 stellt sich wie folgt dar:
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4.3 Nachhaltigkeitsauftrag im Bereich Human Resources

Der HYPO NOE Konzern versteht sich als attraktiver Arbeitgeber fiir Nachhaltigkeit, ausgezeichnete Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowie Entwicklungsmoglichkeiten. Im Rahmen des Audit berufundfamilie wurde die Auszeichnung
rezertifiziert. Damit wird das Ziel verfolgt, ein nachhaltiges Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Wertschéatzung in jeder
Lebensphase, unabhéngig von individuellen Umsténden, spirbar ist. Mit dieser Re-Zertifizierung ist ein weiterer
Meilenstein erreicht.

Dem Risiko von Stress und Uberforderung wirkt der HYPO NOE Konzern mit diversen MaRRnahmen entgegen. So steht
allen Mitarbeiter:innen und deren Angehdrigen im selben Haushalt kostenfrei die Gesundheitsplattform MAVIE (vormals
Consentiv) zur Verfligung, wo individuelle Beratung und Coaching in schwierigen Lebenssituationen oder zur
personlichen Weiterentwicklung 100% anonym und jederzeit (24/7) angeboten wird. Regelmaflige Online-Vortrage der
Expert:innen von MAVIE ergdnzen das Angebot und geben wertvolle Impulse fir psychisches und physisches
Wohlbefinden.

Zu Jahresbeginn motivierte der Vortrag ,Glicklich rauchfrei® viele Mitarbeiter:innen dazu, das
Raucherentwdhnungsprogramm zu besuchen und erfolgreich abzuschlieBen. Im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung wurden Seminare zur Entwicklung von Resilienz und der Workshop ,Von der Schwierigkeit zur
Muhelosigkeit“ angeboten, wo mit den Teilnehmer:innen niitzliche Methoden und das Mindset fiir einen stressfreien und
freudvollen Arbeitsalltag umgesetzt wurden.

Die beliebten dreitdgigen Seminare im Waldviertel mit vielen Impulsen zur bewussten Lebensgestaltung erfreuten sich
wieder einer grolen Nachfrage. Erstmals wurde 2023 die Seminarreihe ,Fokus Gesundes Fuhren® fir Flhrungskrafte
ins Leben gerufen und umgesetzt. Der HYPO NOE Konzern setzt dabei den Schwerpunkt auf Selbstreflektion und
Eigenverantwortung. Der soziale Fihrungsansatz im HYPO NOE Konzern ist klar erkennbar — im Fokus steht der
Mensch.

Im Rahmen der Umsetzung des Desk-Sharing werden alle Arbeitsplatze mit hohenverstellbaren Tischen ausgestattet,

sodass eine individuell bestmdgliche ergonomische Arbeitsweise gewabhrleistet ist. Unterschiedliche Raumkonzepte, wie
Telefon- bzw. Besprechungsboxen oder Creative Labs ermdglichen ungestortes bzw. gemeinsames kreatives Arbeiten.
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5 RISIKOBERICHT

Die Beschreibung der Ziele und Methoden im Risikomanagement sowie die Erlauterungen zu den wesentlichen Risiken
sind Teil der Erlauterung (Notes) zum Konzernabschluss im Kapitel ,8 RISIKOMANAGEMENT".

6 FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Fir den HYPO NOE Konzern als Bankdienstleister ist der Bereich Forschung & Entwicklung im industriellen Sinn von
geringer Bedeutung. Dem Grundsatz folgend, den Kund:innen in allen Geschéftsfeldern und in der Produktqualitat
standig Verbesserungen anzubieten, wird laufend in Innovation und Weiterentwicklung investiert.

7/ BETEILIGUNGEN UND
Z\WEIGNIEDERLASSUNGEN

Der HYPO NOE Konzern halt Beteiligungen, die seine strategische Ausrichtung unterstiitzen. Diese Beteiligungen
werden dann eingegangen, wenn sie den vorrangigen geschaftspolitischen Zielen des Konzerns dienen. Aus der Rolle
des Eigentliimervertreters heraus wird die strategische Entwicklung der einzelnen Beteiligungsunternehmen geférdert,
gesteuert und unterstiitzt. Details zu den Anderungen im Konsolidierungskreis sind in den Erlauterungen (Notes) zum
Konzernabschluss im Kapitel ,10.1 Konsolidierungskreis“ zu finden.

Im Inland betreibt die HYPO NOE Landesbank seit 2008 eine Zweigniederlassung in 1010 Wien, Wipplingerstral3e 4.
Zum 31.12.2023 betreibt die HYPO NOE Landesbank 26 Filialen (31.12.2022: 27) in Nieder&sterreich und Wien.
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8 INTERNES KONTROLL- UND
RISIKOMANAGEMENT (IKS)

Folgende Ausfihrungen behandeln die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess.

8.1 Kontrollumfeld

Der Vorstand des HYPO NOE Konzerns ist fur die Einrichtung, Anwendung und Weiterentwicklung eines internen
Kontrollsystems in Bezug auf den Konzernrechnungslegungsprozess verantwortlich. Er stellt eine unternehmensweite
Uberwachung des IKS sicher, indem er die notwendigen strukturellen Voraussetzungen schafft (Zuweisung von
Verantwortlichkeiten, Schaffung geeigneter Informationssysteme u. v. m.).

Der Abteilung Konzernrechnungswesen in der Konzernmuttergesellschaft HYPO NOE Landesbank obliegt die
Regelungskompetenz zu allen Fragen des Rechnungswesens sowie die fachliche Anordnungsbefugnis zur
Sicherstellung der Anwendung konzerneinheitlicher Standards. Zur Unterstiitzung der operativen Umsetzung wurden
Richtlinien erstellt.

Das interne Kontrollsystem des HYPO NOE Konzerns besteht aus samtlichen aufeinander abgestimmten Methoden und
MaRnahmen, die dazu beitragen, dass

- die Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien (Compliance-Ziele) und

- die Effizienz und Leistungsféhigkeit der Geschéftstatigkeit gewdahrleistet sind,

- die Zuverlassigkeit von betrieblichen Informationen sichergestellt ist und

- eine bestmogliche Sicherung der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage im HYPO NOE Konzern sowie der
Finanzberichterstattung gewahrleistet ist.

8.2 Risikobeurteilung

Folgende Hauptrisiken bestehen im Rechnungslegungsprozess:

- Unbeabsichtigte Fehler oder Betrug,

- die Rechnungslegung vermittelt ein nicht den tatséachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage. Dies ist dann der Fall, wenn die in den Abschliissen enthaltenen Zahlen oder Angaben
wesentlich von den korrekten Angaben abweichen.

- Wesentliche Fehler bei der Ausiibung von Schatzungen und Ermessen.

8.3 KontrollmalRnahmen

Das interne Uberwachungssystem des HYPO NOE Konzerns gliedert sich in prozessabhangige und prozess-
unabh&ngige UberwachungsmafRnahmen.
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INTERNES UBERWACHUNGSSYSTEM

Prozessabhdngige Prozessunabhdngige
(berwachungsmalknahmen (berwachungsmalknahmen
[ [
[ |
_ Organizatorizsche Kontrollen Interne Revizion
Sicherung=zmalnahmen
IKS

Organisatorische Sicherungsmalinahmen sind alle auf organisatorischer Ebene implementierte und einmalige
MaRnahmen — innerhalb einer Abteilung oder abteilungsiibergeordnet —, die Fehler und Betrug/Schadigung des
HYPO NOE Konzerns vorbeugen sollen; vor allem:

- Unterschriftsregelung, Pouvoirordnung

- Rollen- und Berechtigungssysteme in den IT-Anwendungen

- Business Continuity Management

- Téagliche, wochentliche und monatliche Reports

- Erstellung und periodische Aktualisierung der Dokumentation (Handbticher, Richtlinien, Arbeitsanweisungen)

Kontrollen im Sinne des IKS sind periodische oder laufende Sicherungstétigkeiten (Uberprifungen), die unmittelbar
oder mittelbar in die zu Uberwachenden Arbeitsablaufe integriert sind und das Ergebnis der zu Uberwachenden
Prozesse sicherstellen sollen, d.h. Abweichungen im Prozess friihzeitig feststellen und verhindern.

Bei der Implementierung von Kontrollen wird auf das Kosten-Nutzen-Verhéltnis geachtet, jedoch ist die Erfiillung
gesetzlicher Anforderungen, selbst wenn kein Nutzen darstellbar ist, stets zu gewahrleisten.

Im Wesentlichen werden folgende KontrollmaBnahmen durchgefihrt:

- Vier-Augen-Prinzip innerhalb der Abteilungen oder abteilungsiibergreifend

- Verwendung von Checklisten

- Automatisierte Abstimmung von Werten und Auswertung von Reports/Listen
- Uberpriifung von Informationen

- Durchfiihrung von Schlusselkontrollen

Das IKS stellt somit sicher, dass unternehmerische Sachverhalte bilanziell stets richtig erfasst, aufbereitet und
gewdurdigt, sowie in die Rechnungslegung tbernommen werden.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im HYPO NOE Konzern beinhaltet im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess Arbeitsanweisungen und Prozesse zur korrekten und angemessenen Dokumentation von
Geschaéftsvorfallen mit nachfolgenden Kiriterien:

- Verwendung des Vermdgens des Konzerns

- Aufzeichnung aller firr die Erstellung von Jahresabschlissen notwendigen Informationen zur Verhinderung nicht
genehmigter Anschaffungen oder Verauf3erungen

- Am Risikogehalt orientierte Entscheidungspouvoirs und Uberwachungsinstrumente, die eine wesentliche
Auswirkung auf die Jahresabschlisse haben kénnten

- Abstimmung des Kontenplanes auf die speziellen Erfordernisse des Konzerns

- Ablage der Belege nach systematischen und chronologischen Kriterien und ausreichende Erlauterung der
Geschéftsfélle
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- Dokumentation der Prozessablaufe der Erstellung des Finanzjahresberichts (Jahresabschluss Einzelinstitut und
Konzern sowie Lagebericht Einzelinstitut und Konzern) mit ihren Risiken und Kontrollen

- Ausreichende Ausstattung der am Rechnungslegungsprozess beteiligten Abteilungen in quantitativer sowie
qualitativer Hinsicht; Gewahrleistung des fiir die jeweilige Funktion erforderlichen Ausbildungsgrades der
Mitarbeiter:innen durch standardisierte Qualifizierungs- und Ausbildungsprogramme; Vorbildfunktion der
Fuhrungskréfte des Konzerns hinsichtlich Integritat und ethischem Verhalten als Fundament des Kontrollumfelds

- Klare Trennung und Organisation in separaten Abteilungen der am Rechnungslegungsprozess wesentlich
beteiligten Funktionen

- Klare Zuordnung der Verantwortungsbereiche

- Schutz gegen unbefugte Zugriffe durch entsprechende Kontrollmechanismen in eingesetzten Finanzsystemen

- Laufende stichprobenweise Uberpriifung auf Vollstandigkeit und Richtigkeit der Buchhaltungsdaten

- Durchfiihrung aller rechnungslegungsrelevanten Buchungsprozesse nach dem Vier-Augen-Prinzip im
Rechnungswesen oder laut internen Regelungen durch ausgebildete Personen in den jeweiligen
Fachabteilungen

- Tégliche oder monatliche Uberpriifung auf Plausibilitdt und Soll-Haben-Gleichheit von durch die zentrale EDV-
Anlage der Accenture TiGital GmbH unter Beriuicksichtigung von automatisierten Kontrollen zur Verfligung
gestellten Buchungslisten, Umsatzauswertungen, Bewertungslisten, Listen Uber BWG oder CRR/CRD IV-
Bestimmungen etc.

- KontrollmaRnahmen in Bezug auf die IT-Sicherheit als einer der Eckpfeiler des internen Kontrollsystems;
Trennung von sensiblen Tatigkeiten durch eine restriktive Vergabe von IT-Berechtigungen

8.4 Information und Kommunikation

Folgende Berichterstattungen von Finanzinformationen werden zur Wahrnehmung der Uberwachungs- und
Kontrollfunktion im Hinblick auf eine ordnungsgeméafe Rechnungslegung und Berichterstattung zur Verfiigung gestellt:

- Jahrlicher Geschéftsbericht und ESEF-Jahresfinanzbericht, halbjahrlicher Konzernzwischenabschluss gemani
IAS 34 und Quartalsmitteilungen

- Monatliche und quartalsweise Berichte an den Vorstand und Aufsichtsrat (Segmentberichterstattung, Soll-Ist-
Vergleiche)

- Periodische Meldungen an die OeNB im Rahmen der gesetzlichen Meldeerfordernisse fir Kreditinstitute;
Anlieferung dieser Auswertungen Uber die zentrale EDV-Anlage der Accenture TiGital GmbH und Prifung und
gegebenenfalls Korrektur durch den Finanzbereich

8.5 Uberwachung

Die Uberwachung des IKS vollzieht sich dabei auf verschiedenen Ebenen. Durch organisatorische Regelungen
innerhalb des Unternehmens wird eine Uberwachung des IKS auf der Prozessebene gewdhrleistet. Vorgesetzte
Uberwachen die tatséchliche Durchfihrung der Kontrollen, beispielsweise auf der Basis von Stichproben.

Die Interne Revision ist als Teil der prozessunabhingigen UberwachungsmaRRnahmen klar vom IKS getrennt. Fiir
samtliche Revisionsaktivitaten gelten die konzernweit giltigen revisionsspezifischen Regelwerke (Revisionsstandards),
die primar auf dem BWG, den aktuellen Mindeststandards fur die Interne Revision der Gsterreichischen
Finanzmarktaufsicht sowie internationalen ,Best Practices” basieren. Die Interne Revision Uberpriift unabhéngig und
regelmaRig die Einhaltung der internen und externen Vorschriften in den Abteilungen und Organisationseinheiten. Die
Prufungen des Jahres 2023 im Bereich Rechnungswesen/Rechnungslegung beinhalteten die Schwerpunkte
Verrechnungskonten, Sachkonten im Filialbereich (als fixer Bestandteil der Filialprifungen) sowie das Meldewesen.

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrates lasst sich in Ausilbung seiner Uberwachungsfunktion, etwa in
turnusmafigen Besprechungen, Gber den Status und die Wirksamkeit des IKS informieren.

Damit wird erreicht, dass alle Geschéftsfalle ordnungsgemal erfasst, verarbeitet und dokumentiert werden. Des
Weiteren wird sichergestellt, dass Aktiva und Passiva im Jahresabschluss in Ubereinstimmung mit den jeweiligen
gesetzlichen Vorschriften und regulativen Richtlinien angesetzt, ausgewiesen und bewertet werden.

Das IKS wird laufend an geéanderte Rahmenbedingungen und Anforderungen angepasst. Wie jedes interne
Kontrollsystem kann das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem unabhéngig davon, wie sorgfaltig es
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ausgestaltet ist, betrieben und Uberwacht wird, nur eine hinreichende, keine absolute Sicherheit bezlglich der
Richtigkeit des Zahlenmaterials gewahrleisten. Die Identifizierung dieser Anderungsnotwendigkeiten aufgrund neuer
Risiken und aufgrund der fortlaufenden Uberwachung und Beurteilung der Wirksamkeit wird als zentrale
Herausforderung angesehen. In diesem Zusammenhang stehen vor allem Verbesserungen der Effektivitat und Effizienz
betrieblicher Abldufe, Minimierung der operationellen Risiken mittels Festlegung effektiver préaventiver
Verbesserungsmalinahmen und Erhéhung des IKS-Reifegrades im HYPO NOE Konzern im Vordergrund.
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9 NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Der HYPO NOE Konzern ist zur Erstellung einer konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung gemaR § 267a UGB
verpflichtet. Zusatzlich ist die Muttergesellschaft HYPO NOE Landesbank fur Niederdsterreich und Wien AG geméaR §
243b UGB ebenfalls zur Erstellung einer nichtfinanziellen Erklérung verpflichtet. Die nichtfinanzielle Erklarung wurde in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen des NaDiVeG erstellt (§ 267a UGB). Der HYPO NOE Konzern
verdffentlicht zusatzlich seit 2014 ein ESG-Journal, welches unter Bezugnahme auf die GRI-Standards erstellt wird. Das
Journal und weiterflhrende Informationen sind auf der Website des HYPO NOE Konzerns einsehbar.

Die folgende nichtfinanzielle Erklarung enthalt diejenigen Angaben, die fir das Verstédndnis des Geschaftsverlaufs, des
Geschaftsergebnisses, der Lage des Unternehmens sowie der Auswirkungen der Geschaftstatigkeit erforderlich sind
und die sich auf Umwelt-, Sozial- und Arbeithehmer:innenbelange, auf die Achtung der Menschenrechte und auf die
Bekampfung von Korruption und Bestechung beziehen. Die nachfolgend beschriebenen Themen basieren auf der
Wesentlichkeitsanalyse, die erstmalig im Rahmen des Nachhaltigkeitsberichts 2014 durchgefiihrt und 2018 einer
neuerlichen Bewertung unterzogen wurde. Im Jahr 2022 wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt,
wobei interne und externe Quellen herangezogen wurden. Darliber hinaus gehende Informationen finden sich in den
jeweiligen Teilen des Jahresabschlussberichts.

9.1 Beschreibung des Geschéaftsmodells

Die HYPO NOE Landesbank ist die groRte und alteste Landes-Hypothekenbank Osterreichs — als solche ist sie seit tiber
130 Jahren verlassliche Geschaftsbank, stabile Landesbank und spezialisierte Hypothekenbank. Ausgehend von einer
starken Marktposition in der Hauptstadtregion Niederdsterreich und Wien, ist sie vorwiegend in Osterreich und
Deutschland und selektiv in ausgewé&hlten Méarkten der Europaischen Union tatig.

Dem Geschéftsmodell einer Hypothekenbank folgend, bietet der HYPO NOE Konzern der Offentlichen Hand, den
Immobilien- und Unternehmenskund:innen umfassende Finanzdienstleistungen aus einer Hand. Das Produktportfolio
fokussiert auf die Finanzierung klassischer und sozialer Infrastruktur, gemeinniitzigen und gewerblichen Wohnbau und
groRvolumige Immobilienprojekte. Uber das bestehende Filialnetzwerk im Heimmarkt Niederosterreich und Wien
profitieren Privatkund:innen von personlicher Beratungskompetenz mit Schwerpunkt in der Wohnbaufinanzierung.

Die HYPO NOE Landesbank ist eine der gréRten Emittentinnen von Pfandbriefen in Osterreich und regelméaRig durch
die Begebung besicherter und unbesicherter Benchmarkanleihen auf dem Kapitalmarkt prasent. Durch ein solides
Fundament an Kund:inneneinlagen und die verstarkte Zusammenarbeit mit Férderbanken achtet sie gleichzeitig auf die
Diversifikation ihrer Refinanzierungsquellen. Die HYPO NOE Landesbank wird von Standard & Poor’s aktuell mit einem
soliden Single A Rating mit ,stabilem® Ausblick bewertet. Die Ratings fir den offentlichen und hypothekarischen
Deckungsstock werden von Moody’s mit 'Aa1' auf unverandert hohem Niveau eingestuft.

Mit dem Land Niederésterreich steht das groRte Bundesland Osterreichs als stabiler und verlasslicher 100%-Eigentiimer
hinter der HYPO NOE Landesbank. Die Eigentimerschatft ist langfristig orientiert und gewahrleistet eine nachhaltige
Umsetzung der Strategie: Fokus auf das Kerngeschaft, digitale Best-in-Class-Losungen in der Hypothekarfinanzierung,
und Beibehaltung eines konservativen Risiko- und starken Kapitalprofils.

Nachhaltiges Handeln im Kerngeschéft wird durch klare ethische Leitlinien und Geschaftsgrundsatze sichergestellt und
aktiv gefordert. Das Portfolio der HYPO NOE Landesbank zeigt eine nachhaltige Ausrichtung durch Finanzierungen mit
gesellschaftlichem Mehrwert. 74,8% des Finanzierungsvolumens leisten einen wesentlichen Beitrag zu den Sustainable
Development Goals. Der Prime-Status von ISS ESG unterstreicht das Engagement in Sachen Umwelt und Soziales.

9.2 Nachhaltigkeit im Kerngeschaft

Der HYPO NOE Konzern hat klare ethische Leitlinien und Geschaftsgrundsatze fiir seine Finanzierungen. Auf diese
Weise wird angestrebt, dass Kredite vergeben werden, die mit hohen sozialen und 6kologischen Standards vereinbar
sind. Fur Finanzdienstleister:innen besteht grundsatzlich Risiko und zugleich Chance, durch die eigene
Geschéftstatigkeit (Gewahrung von Finanzmitteln und Veranlagungen) zu okologischen und sozialen Auswirkungen
beizutragen.
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Mit den in den ethischen Leitlinien und Geschéftsgrundsatzen enthaltenen Positivkriterien fordert der
HYPO NOE Konzern in seiner Geschéaftstatigkeit jene Themenfelder, die aus Sicht des Unternehmens einen
gesellschaftlichen Nutzen liefern. Die enthaltenen Negativkriterien stellen die Themenfelder dar, die in der
Geschaftstatigkeit zum Schutz der Gesellschaft vermieden werden. Die Leitlinien sind ebenfalls Bestandteil des
Kreditrisikohandbuchs sowie auf der Website des HYPO NOE Konzerns einsehbar.

Im Rahmen des Kreditvergabeprozesses werden Nachhaltigkeitskriterien im Kernbankensystem erfasst. Anhand dieser
Kriterien ist es dem HYPO NOE Konzern méglich zu identifizieren, welche Finanzierungen einen Nachhaltigkeitsbezug
aufweisen. Eine mdgliche Green Bond-Tauglichkeit wird gemaR dem Green Bond Framework des HYPO NOE Konzerns
gepruft.

9.2.1 Produkte und Dienstleistungen

Der HYPO NOE Konzern konzentriert sich entlang seiner Kernkompetenzen auf vier Geschaftssegmente: Offentliche
Hand, Immobilien, Private und Unternehmen sowie Treasury & ALM. Im Konzernverbund werden mit der
HYPO NOE Leasing GroRRkund:innen im Landes- und Gemeindebereich betreut.

Als Besonderheit emittierte die HYPO NOE Landesbank im Jahr 2020 ihren ersten Green Bond mit einem Volumen von
EUR 500 Mio., der erste Green Bond, der mit dem 0sterreichischen Umweltzeichen UZzZ49 fiir nachhaltige
Finanzprodukte zertifiziert wurde. Im Jahr 2023 wurde der dritte Green Bond erfolgreich emittiert.

Mit dem Erlés der Emission werden griine Geb&ude (re-)finanziert, die zu den Top 15% hinsichtlich der CO»-Effizienz in
Osterreich zéhlen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf dem gemeinniitzigen Wohnbau und sozialer Infrastruktur, dem
Kerngeschaft der HYPO NOE Landesbank. Die Second Party Opinion (SPO) fir das Green Bond Framework (2020)
und das Sustainability Framework (2023) wurden von ISS ESG erstellt und sind auf der Website abrufbar.

Seit 2021 bietet der HYPO NOE Konzern seinen Privatkund:innen Griine Giro- und Sparkonten an, die ebenfalls mit
dem osterreichischen Umweltzeichen fiir nachhaltige Finanzprodukte UZ49 zertifiziert sind. Die Guthaben der Griinen
Giro- und Sparkonten werden zweckgewidmet zur Finanzierung von nachhaltigen Projekten in den Bereichen Energie-
bzw. kommunaler Infrastruktur oder zur Bekédmpfung der Auswirkungen des Klimawandels eingesetzt. Das Framework
zu den Grinen Konten des HYPO NOE Konzerns ist auf der Website einsehbar. Der Grine Wohnkredit steht
Privatkund:innen sowohl fiir den Kauf oder die Errichtung von Eigentum als auch einer Sanierung zur Verfligung, sofern
definierte Energieeffizienzwerte erreicht werden. Kund:innen profitieren bei ihrem nachhaltigen, energieeffizienten
Bauprojekt von einer entfallenden Ausfertigungsgebihr und einer Reduzierung der Kontofiihrungsgebiihr fir ihren
Griinen Wohnkredit.

Seit 2022 bietet der HYPO NOE Konzern seinen Kund:innen einen Griinen Investitionskredit an. Die Finanzierungen
mussen entweder den Anforderungen des HYPO NOE Green oder Sustainability Bond Frameworks oder den
technischen Kriterien der griinen EU-Taxonomie entsprechen.

2023 hat der HYPO NOE Konzern die bestehende Produktpalette der Griinen Linie mit dem Griiner Leben Kredit
erweitert, Investitionen wie zum Beispiel Forderung von thermischen Sanierungen, Errichtung von Solarthermie- und
PV-Anlagen oder Umriistungen weg von fossilen Heizsystemen kénnen rund um die Immobilie finanziert werden.

9.2.2 Kooperationspartner:innen und nachhaltige Investments

Der HYPO NOE Konzern bietet im Bereich der nachhaltigen Geldanlage entsprechende Produkte zahlreicher
Hersteller:innen an, um 06kologisch und ethisch orientiertes Investieren mit ausgewdahlten Fondsprodukten zu
ermdglichen. Es wurden Schulungen und Produktprasentationen veranstaltet, um nachhaltige Investmentméglichkeiten
einem breiteren Publikum zugénglicher zu machen. Des Weiteren wurden im Jahr 2023 weiterhin die Kompetenzen der
Wertpapier- und Versicherungsverantwortlichen durch den Abschluss des zertifizierten ,EFPA ESG Advisor®“ gestarkt.
Zum Ende des Geschéftsjahres 2023 betrug das fur Kund:innen betreute nachhaltige Fondsvolumen Uber EUR
99,47 Mio.

9.2.3 Eligibility und Alignment Prifung der Taxonomie

Mit der Taxonomie VO wurde ein EU-weit einheitliches Klassifikationssystem fiir 6kologisch nachhaltige (,griine®)
Wirtschaftsaktivitaten eingefiihrt, das verpflichtend fir alle Unternehmen, die zur nicht-finanziellen Berichterstattung
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unter der EU-Richtlinie 2014/95/EU verpflichtet sind, zur Anwendung kommt. Sie legt die Kriterien fest, mit deren Hilfe
beurteilt werden kann, ob eine wirtschaftliche Aktivitat als 6kologisch nachhaltig gilt.

Der HYPO NOE Konzern hat sein gesamtes, aktivseitiges Kredit- und Wertpapierportfolio dahingehend uberpriift,
welche Finanzierungen den Uberkategorien der DelVO EU zur Erganzung der Verordnung (EU) 2020/852 (in Folge
kurz: Taxonomie VO) zugeordnet werden kénnen. Im Mittelpunkt dieser Uberpriifung steht die Finanzierungstétigkeit
und somit die eigentliche Mittelverwendung. Bei der Prifung auf Taxonomie-Fahigkeit (,Eligibility“) ist daher zu
bestimmen, ob eine Finanzierungstatigkeit grundsatzlich von den in der DelVO EU definierten Wirtschaftstatigkeiten
abgedeckt wird und somit das Potenzial fir eine 6kologisch nachhaltige Tatigkeit aufweist. Fir das Geschéftsjahr 2023
ist erstmals auch die Taxonomie-Konformitat (,Alignment”) der Finanzierungstatigkeiten zu bestimmen und es sind
basierend auf den identifizierten 6kologisch nachhaltigen Tatigkeiten Green Asset Ratios (GAR) zu ermitteln.

Gesetzliche Offenlegung

Gemal Art. 4 iVm. Art. 7 und 8 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (in Folge kurz: DelVO (EU)) zu Art. 8 der
Taxonomie VO, missen Finanzmarktteilnehmer:innen fir das Finanzjahr 2023 Informationen zu den sechs
Umweltzielen der Taxonomie Verordnung offenlegen, sofern diese Zuteilung durch die betroffenen Unternehmen
vorgenommen wurde und diese Informationen Offentlich verfigbar sind. Dies sind folgende wichtigste
Leistungsindikatoren.

- aggregierte Ratio Taxonomie-Fahigkeit und GAR fir erfasste bilanzwirksame Vermégenswerte
e  Unterscheidung nach CapEx und Umsatz
e Als Anteil an gesamten GAR-Vermdgenswerten
- Aufschlisselung Ratio Taxonomie-Fahigkeit und GAR nach Art der Gegenpartei:
e Gesamt-GAR fiir Finanzierungstétigkeiten gegeniber Finanzunternehmen, fur alle Umweltziele.
e Gesamt-GAR fiir Finanzierungstatigkeiten gegeniber Nicht-Finanzunternehmen, fir alle
Umweltziele.
e  GAR fir Wohnimmobilienkredite, einschlie3lich Gebaudesanierungskredite, fir den Klimaschutz.
e  GAR fur Kfz-Kredite an Privatkund:innen mit dem Ziel des Klimaschutzes.
e GAR fur Kredite an lokale Gebietskorperschaften zur Wohnungsbaufinanzierung und andere
Spezialfinanzierungen.
e GAR fir zur VerauRBerung gehaltene, wieder in Besitz genommene gewerbliche und private
Immobiliensicherheiten
- Anteil der Risikopositionen gegeniiber Unternehmen, die nicht der NFRD (Non-Financial Reporting Directive)
unterliegen, Derivaten, kurzfristigen Interbankenkrediten und des Handelsbestandes an der Gesamtaktiva
- Anteil der Risikopositionen gegeniiber Staaten, Zentralbanken, supranationalen Emittenten und des
Handelsbestandes an der Gesamtaktiva

Ab dem Geschéaftsjahr 2023 werden die Ratios fur Taxonomie-Fahigkeit und die GAR fir den Bestand und gemaf Draft
Commission Notice vom 21.12.2023 auch fur die Zuflisse offengelegt.

NFRD-pflichtige Kreditinstitute haben ihre Angaben zur Taxonomie-Féahigkeit bisher ohne Zuordnung zu Umweltzielen
veroffentlicht. Da bei der Ermittlung der Taxonomie-Fahigkeit des Kredit- und Wertpapierportfolios die Angabe von
zumindest einem Umweltziel erforderlich ist, werden fur das Geschaftsjahr 2023 bei der Ermittlung der Taxonomie-
Fahigkeit Finanzierungen an Kreditinstitute nicht beriicksichtigt.

Datenaufbereitung

Fur die Befullung des Inputblattes Covered Assets des Meldebogens gemaR Anhang VI der DelVO (EU) wurden
unterschiedliche Mapping- und Zuordnungsschritte vorgenommen.

Fur die Festlegung, welche Finanzierungen an Nichtfinanz- und Finanzunternehmen in die Ermittlung der Taxonomie-
fahigkeit und der GAR einflieBen, wurden jene Kredithehmer:innen identifiziert, die der NFRD-Offenlegungsverpflichtung
unterliegen. Die Kriterien lauten, dass es Unternehmen von &ffentlichem Interesse sind und an den Bilanzstichtagen im
Durchschnitt des Geschéftsjahres mehr als 500 Mitarbeiter:innen beschéftigen.

Zur Bestimmung der finanzierten Gegenpartei erfolgte ein Mapping der im HYPO NOE Konzern verwendeten ONACE
Branche-Zuteilung auf die entsprechenden EU-NACE-Bezeichnungen (Financial undertakings, households, ...). In
weiterer Folge wurde fir die jeweiligen Finanzierungen auf Basis der Kontogruppe in Verbindung mit der Kontoart eine
Uberleitung auf die Taxonomie-Produktbezeichnung vorgenommen (Debt securities, loans and advances, ...).
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Zusétzlich konnten Uber Abfrage der bankintern vergebenen Nachhaltigkeitskategorie Finanzierungen an offentliche
Stellen fur offentlichen Wohnungsbau und sonstige Spezialfinanzierungen (zum Zwecke der 6ffentlichen Wasser- und
Abwasserversorgung) identifiziert werden. Anhand der hier beschriebenen Vorgehensweise werden auch die
Risikopositionen gegenuber Staaten, Zentralbanken, supranationalen Emittenten, Derivaten, kurzfristigen
Interbankenkrediten sowie gegenuber Unternehmen, die nicht der NFRD (Non-Financial Reporting Directive)
unterliegen, ermittelt.

Im zweiten Teil des Inputblattes Covered Assets erfolgt die Zuordnung des fir 2023 identifizierten Neugeschéfts - mit
dem Volumen zum Zeitpunkt des Zuflusses - auf die jeweiligen Risikopositionen gemafR der gleichen vorhin
beschriebenen Mapping- und Zuordnungslogik.

Ermittlung Taxonomie-Fahigkeit / Taxonomie-Konformitat

Bei der Ermittlung des Taxonomie-fahigen Volumens der jeweiligen Risikopositionen im Rahmen der gesetzlichen
Offenlegung wurden Positionen gegeniiber NFRD-offenlegungspflichtigen Unternehmen gewichtet mit den von den
Gegenparteien verdffentlichten Kennzahlen CapEx und Umsatz im Inputblatt Covered Assets berilcksichtigt. Fir jede
dieser beiden Kennzahlen wird ein eigenes Inputblatt erstellt - dies gilt fir jedes Meldebogenblatt, wo dies erforderlich ist
- und das von der jeweiligen Kennzahl abhangige Taxonomie-fahige Volumen bei den jeweiligen Stellen beruicksichtigt.
Bei Risikopositionen, die keinen NFRD-Veroffentlichungspflichten unterliegen, wurden unter Beriicksichtigung der
Kriterien gemaR Anhang V zur DelVO (EU) Wohnimmobilienfinanzierungen an Privatkund:innen sowie Finanzierungen
an Offentliche Stellen und Kommunen zum Zwecke des offentlichen Wohnungsbaus und der Wasser- und
Abwasserversorgung als Taxonomie-fahig identifiziert und im Inputblatt Covered Assets dargestellt.

Bei der Bestimmung des Taxonomie-konformen Volumens wurden Positionen gegeniiber NFRD-offenlegungspflichtigen
Unternehmen, wo kein eindeutiger Finanzierungszweck identifizierbar ist - z. B. Betriebsmittelkredite, Barvorlagen - mit
den von den Gegenparteien verdffentlichten Kennzahlen CapEx und Umsatz gewichtet und bei den bekanntgegebenen
Umweltzielen beriicksichtigt. Bei allen weiteren als Taxonomie-fahig identifizierten Finanzierungen wurde eine mdogliche
Taxonomie-Konformitat durch Analyse der Erflillung der von der Taxonomie-VO fiir den jeweiligen Finanzierungszweck
festgelegten Anforderungen oder, so weit vorhanden, anhand externer Gutachten bestimmt. Der HYPO NOE Konzern
ist bestrebt, ab dem Geschaftsjahr 2024 die Taxonomie-Konformitéat seiner Finanzierungen verstarkt zu analysieren und
den Umfang an nachgewiesenen 6kologisch nachhaltigen (,griinen”) Wirtschaftsaktivitdten sukzessive zu erhéhen.

Im zweiten Teil des Inputblattes Covered Assets erfolgt die Ermittlung des Taxonomie-fahigen und des Taxonomie-
konformen Volumens des fur 2023 identifizierten Neugeschéfts nach der vorhin beschriebenen Methodik.

Im Inputblatt GAR — Sector Information des Meldebogens gemaR Anhang VI der DelVO (EU) wird in einem ersten
Schritt das identifizierte Taxonomie-fahige Volumen nach Zugehdrigkeit zur NACE-Branche (4. Ebene) dargestellt. In
einem zweiten Schritt werden identifizierte Taxonomie-konforme Positionen den jeweiligen NACE-Branchen zugeordnet.

Ergebnisse

Im Berechnungsblatt GAR — KPIs Stock des Meldebogens gemaR Anhang VI der DelVO (EU) werden zum einen die
Gesamt-GAR als Anteil der 6kologisch nachhaltigen (konformen) Risikopositionen an den gesamten bilanzwirksamen
Vermogenswerten ohne die in Artikel 7 Absatz 1 genannten Risikopositionen sowie die gesamten Taxonomie-fahigen
Positionen als Anteil des oben genannten Nenners ausgewiesen. Zum anderen werden die GARs und die Taxonomie-
Fahigkeits-Ratios aufgeschliisselt nach Umweltzielen und nach Art der Gegenpartei als Anteil an der Gesamtposition
der jeweiligen Gegenpartei bzw. der jeweiligen Taxonomie-Produktposition dargestellt.

Im Berechnungsblatt GAR — KPIs flow werden die GARs und Taxonomie-Fahigkeits-Ratios des fur 2023 identifizierten
Neugeschafts ermittelt.

Im Blatt Summary of KPIs des Meldebogens gemaR Anhang VI der DelVO (EU) wird ein Uberblick iiber die von
Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-VO offenzulegenden KPI geboten. Haupt KPI ist die gesamte GAR des
Bestandes, die zum einen basierend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei und zum anderen basierend auf dem
Umsatz-KPI ausgewiesen wird. Zusatzlich werden die gesamten Okologisch nachhaltigen (Taxonomie-konformen)
Vermogenswerte, der Anteil der fur die Berechnung der GAR zulassigen Vermdgenswerten an der Gesamtaktiva sowie
die beiden Kennzahlen Anteil der Vermdgenswerte an der Gesamtaktiva, die vom Zahler bei der Berechnung der
Gesamt-GAR ausgenommen werden (gemal Artikel 7 (2) und (3) und Kapitel 1.1.2 des Annex V) und Anteil der
Vermogenswerte an der Gesamtaktiva, die vom Nenner bei der Berechnung der Gesamt-GAR ausgenommen werden
(geman Artikel 7 (1) und Kapitel 1.2.4 des Annex V), dargestellt.
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Fur das Berechnungsblatt FinGar, AuM KPIs gibt der HYPO NOE Konzern fur das Geschéftsjahr 2023 eine
Leermeldung ab. Die Berechnungsblatter F&C KPI und Trading KPI sind fur das Geschaftsjahr 2023 nicht offenzulegen.

Die Analyse der Taxonomie-Fahigkeit des Gesamtportfolios fuihrt zu folgenden Resultaten (Umweltziel Klimaschutz) als
Anteil an den gesamten GAR-Vermdgenswerten:

- CapEx: Taxonomie-fahig 15,30%, nicht Taxonomie-féhig 84,70%
- Umsatz: Taxonomie-fahig 15,23%, nicht Taxonomie-féhig 84,77%

Aufgrund der erstmaligen Berechnung der Taxonomie-Fahigkeit fir das Geschéftsjahr 2023 als Anteil an den gesamten
GAR-Vermdgenswerten konnen keine Vorjahreswerte angegeben werden.

Die Ermittlung der gesamten GAR des Bestandes zeigt folgende Ergebnisse (Umweltziel Klimaschutz) als Anteil an den
gesamten GAR-Vermodgenswerten:

- CapEx: Taxonomie-fahig 0,01%, nicht Taxonomie-fahig 99,99%
- Umsatz: Taxonomie-fahig 0,004%, nicht Taxonomie-fahig 99,996%

Aufgrund der erstmaligen Offenlegung der GAR fiir das Geschaftsjahr 2023 kénnen keine Vorjahreswerte angegeben
werden. Die gesamten Ergebnisse aller offengelegten Kennzahlen finden sich in den Meldebogentabellen gemaf
Anhang VI der DelVO (EU) in Kapitel ,9.8 Meldebdgen gem. Anhang VI der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 zur
EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852".

Freiwillige Offenlegung

Dem Geschaftsmodell des HYPO NOE Konzerns folgend besteht das Kreditportfolio zu ca. zwei Drittel aus
Immobilienfinanzierungen, welche sich den Taxonomie-Kriterien zuordnen lassen. Da es sich bei diesen
Kreditnehmer:innen jedoch gréRtenteils nicht um NFRD-pflichtige GroRBkund:innen handelt, fallen diese Risikopositionen
nicht in die gesetzliche Offenlegung. Der HYPO NOE Konzern hat sich deshalb entschlossen, die Taxonomie-Féhigkeit
der umfassten Finanzierungen freiwillig offenzulegen. Diese MafRnahme soll das tatsdchliche Potenzial des
Kreditportfolios hinsichtlich der Finanzierung 6kologisch nachhaltiger Wirtschaftstétigkeiten aufzeigen.

Fur die Feststellung der tatsachlichen Finanzierungstétigkeit der betreffenden Positionen kann der HYPO NOE Konzern
auf Informationen zuriickgreifen, die bereits im Rahmen der Priifung von Krediten auf Green Bond-Tauglichkeit erhoben
wurden. Im Zuge dieses Prozesses wurde fir die untersuchten Positionen der Finanzierungszweck auf Kontoebene im
Kernbankensystem in Form von Nachhaltigkeitskategorien erfasst, welcher die eigentliche Mittelverwendung aufzeigt.
Bei diesen Auswertungen hat folgende stufenweise Vorgehensweise Anwendung gefunden:

- (Teil)portfolio-Analyse anhand Kontogruppen und -arten
- Einzelfallanalyse basierend auf systemtechnisch auswertbarer Finanzierungsbeschreibungen
- Manuelle Einzelfallpriifung anhand Finanzierungsinformationen aus Kreditantrag

Die Zuordnung des Finanzierungszwecks wird regelmaRig Uberprift und an aktuelle Erkenntnisse angepasst. Die
Prufung auf Taxonomie-Fahigkeit erfolgt schlieBlich anhand eines Mappings des Finanzierungszwecks auf die in der
DelVO EU festgelegten Uberkategorien.

Der Analyseprozess fuhrt basierend auf der Konzern-Bilanzsumme zu folgendem kumuliertem Ergebnis aus
gesetzlicher und freiwilliger Offenlegung:

- CapEx: Taxonomie-fahig 57,83% (31.12.2022:57,33%), nicht Taxonomie-fahig 42,17% (31.12.2022: 42,67%)
- Umsatz: Taxonomie-fahig 57,77% (31.12.2022: 57,30%), nicht Taxonomie-fahig 42,23% (31.12.2022: 42,20%)

Der HYPO NOE Konzern ist bestrebt, die erforderlichen personellen Ressourcen, das fachliche Know-How sowie die
erforderlichen Nachhaltigkeitsinformationen bereitzustellen, um die =zukinftigen regulatorischen und internen
Anforderungen zur Identifikation und Beurteilung 6kologisch nachhaltiger (,griner”) Wirtschaftsaktivitaten erflllen zu
kénnen.

9.3 Umweltbelange

Als Bank des Landes Niederdsterreich und als Osterreichischer Leitbetrieb steht der HYPO NOE Konzern nicht nur in
der Verantwortung, Klimaschutz zu finanzieren, sondern auch im eigenen Bereich eine Vorreiterrolle zu tbernehmen.
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Dabher stellt der HYPO NOE Konzern seinen 6kologischen FuRabdruck transparent dar und setzt gezielt Malinahmen zu
dessen Reduktion. Die grof3ten Auswirkungen des eigenen operativen COz-FuRRabdruckes des HYPO NOE Konzerns,
ohne finanzierte Emissionen, entstehen durch den Betrieb der Geb&audeinfrastruktur sowie der betrieblichen Mobilitét.

Der HYPO NOE Konzern ist sich des mdoglichen negativen Beitrags zur Klimaveranderung bewusst und setzt daher
MalRnahmen, um seiner Verantwortung gerecht zu werden.

Um sich nochmals mit Nachdruck zu den nationalen und internationalen Klimazielen zu bekennen, wurde 2018 eine
Umwelt- und Klimastrategie (Erweiterung der bestehenden Energiestrategie) finalisiert, in der sich das Unternehmen zu
vordefinierten Zielwerten bekennt. Teil dieser neuen Strategie war die Umsetzung eines Umweltmanagementsystems
nach 1SO 14001. Das Uberwachungsaudit wurde 2023 durchgefiihrt. Im Auditbericht wurde auf die Stirken des
Managementsystems innerhalb des HYPO NOE Konzerns hingewiesen.

Als klares Bekenntnis zu ihren Umwelt- und Klimazielen hat sich die HYPO NOE Landesbank 2021 entschlossen, am
klimaaktiv Pakt 2030 des Bundesministeriums fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie
(BMK) teilzunehmen. Die jahrliche externe Uberpriifung der Fortschritte wurde 2023 durch Expert:innen im Rahmen der
Partnerschaft durchgefiihrt und die verwirklichten Erfolge in Richtung Zielerreichung hervorgehoben. So konnten die
gesetzten Ziele bis 2030 im Bereich Energieeffizienz bereits 2022 erreicht werden.

9.3.1 Energieeffizienz im Fokus

Die Zentrale des HYPO NOE Konzerns in St. Pélten ist unter Bertcksichtigung der klimaaktiv Silber Kriterien errichtet
worden, wobei auf Energieeffizienz groRer Wert gelegt wurde. So wird mittels eigener Photovoltaikanlage, welche 2022
weiter ausgebaut wurde, ein Teil des Stromverbrauchs 6kologisch selbst erzeugt. Damit wurden 2023 rund 99.000 kWh
emissionsneutraler Strom produziert. Das innovative Niedrigenergiegebdude der Konzernzentrale wurde bereits 2012
mit der ,klimaaktiv-Plakette in Silber* sowie dem von der EU vergebenen ,Green Building“-Zertifikat ausgezeichnet.
2021 wurde dem Gebédude zusétzlich das 6sterreichische Umweltzeichen UZ200 als Green Event Location vom BMK
verliehen. Seit 2023 bezieht der HYPO NOE Konzern fiir alle Standorte UZ46 zertifizierten griinen Okostrom.

Des Weiteren beteiligt sich das Unternehmen jahrlich an der CO,-Countdown Initiative der International Facility
Management Association, deren erklartes Ziel der klimaneutrale Geb&audestand in Osterreich ist.

9.3.2 Klimafreundliche Mobilitat

Die Reduktion der Emissionen aus dem Mobilitétsbereich ist einer der Eckpfeiler der Umwelt- und Klimastrategie des
HYPO NOE Konzerns. Unter dem Titel ,Fuhrpark der Zukunft® konnte der HYPO NOE Konzern die CO,-Emissionen aus
dem Mobilitatsbereich von 2015 bis 2023 um 80% reduzieren. Die Anzahl der Firmenfahrzeuge im Konzern konnte
seither um uber 83% reduziert werden. Die Car-Policy fordert gezielt die Anschaffung emissionsarmer Dienstautos und
setzt mit CO,-Grenzwerten ein deutliches Zeichen. Der Anteil der Autos mit alternativer Antriebsform betragt 34%.
Dieser Anteil soll weiter ausgebaut werden.

2017 wurden die ersten funf Schnell-Ladestellen in der Garage der Zentrale in St. Polten errichtet, ebenso eine
kostenfrei nutzbare Ladestelle fir Veranstaltungsgaste und Kund:innen. 2021 wurden die Kapazitaten auf insgesamt 16
Ladestationen erweitert. Weiters wurden 2023 diebstahlgesicherte Aufladestationen fur 14 E-Bikes und sieben E-
Scooter geschaffen, um den Mitarbeiter:innen und Besucher:innen eine klimaschonende Anreise zu ermdglichen. Fir
Dienstwege oder sonstige Erledigungen wurden zwei E-Bikes angeschafft, die die Mitarbeiter:innen tber eine Plattform
buchen konnen.

Bereits seit Jahren steht allen Mitarbeiter:innen Home-Office zur Verfliigung. Interne und externe Besprechungstermine
kénnen per Video- und Telefonkonferenzen wahrgenommen werden.

9.4 Sozial- und Arbeitnehmerbelange
Als Bank des Landes Niedergsterreich versteht sich der HYPO NOE Konzern als Partner der Menschen in der Region.

Dabei wird auf die wichtigste Ressource, die Mitarbeiter:innen gebaut, um externen Stakeholder:innen ein verlasslicher
Partner zu sein.
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Das Ziel des HYPO NOE Konzerns ist ein innovatives und wertschatzendes Umfeld zu schaffen, in dem alle
Mitarbeiter:innen ihr volles Potenzial entfalten kénnen.

Es braucht gezielte Transformationsprozesse, um dem demographischen Wandel und den steigenden Anforderungen
an die geanderten Rahmenbedingungen der zukiinftigen Arbeitswelt zu begegnen. Mit der Etablierung von
professionellem Management der Employee Experience und Design gestaltet die Bank gemeinsam mit den
Mitarbeiter:innen ein modernes und attraktives Arbeitsumfeld.

Durch regelméaRige anonyme Befragungen erhélt der HYPO NOE Konzern Feedback und entwickelt auf Basis dieser
Ergebnisse die eigene Unternehmenskultur kontinuierlich weiter. Im Fokus stehen Arbeitszufriedenheit und -
bedingungen, Transparenz in der Kommunikation, Frauenférderung und digitale Transformation.

9.4.1 Grundséatze und Richtlinien fur ein faires Miteinander

Das Verhalten am Markt sowie gegeniiber Kund:innen und Mitarbeiter:innen ist im Verhaltenskodex geregelt. Der
HYPO NOE Konzern verpflichtet sich zur Einhaltung der internationalen Grundprinzipien der International Labor
Organisation (ILO).

Die aktive und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat, die Achtung der Rechte der Arbeitnehmer:innen sowie
die Achtung der Rechte der Gewerkschaften sind fir den HYPO NOE Konzern eine Selbstverstandlichkeit.

Die HYPO NOE Landesbank ist Mitglied der Charta der Vielfalt. Die Initiative férdert die Wertschatzung gegentiber allen
Mitgliedern der Gesellschaft — unabhangig von Geschlecht, Lebensalter, Herkunft, sexueller Orientierung,
Weltanschauung oder Behinderung. Im HYPO NOE Konzern wird Diversitat als Bereicherung gewertet, Diskriminierung
hat keinen Platz.

2022 hat der HYPO NOE Konzern am staatlich geférderten Beratungsprogramm ,,100 Prozent - Gleichstellung zahlt sich
aus” teilgenommen, wo sich die zustandigen Kolleg:innen intensiv mit allen Aspekten der Gleichstellung beschaftigt und
MaRnahmen dazu erarbeitet haben. Ein Sensibilisierungsworkshop zum Thema Gleichstellung im Haus hat gezeigt,
dass die Geschlechtergleichstellung sowohl von Mitarbeiter:innen wie Fihrungskraften gleichermaRen als wesentlicher
Erfolgsfaktor gesehen wird. Um diese Bemihungen sichtbar zu machen, wurde der HYPO NOE Landesbank das Badge
»Wir stellen gleich® verliehen.

9.4.2 Aus-, Weiterbildung und Entwicklungsmaoglichkeiten

Der HYPO NOE Konzern ist so leistungsfahig, wie seine Mitarbeiter:innen es sind. Im Rahmen des Performance und
Entwicklungsdialoges erhalten alle Mitarbeiter:innen sowie Fihrungskrafte eine regelmafRige und qualifizierte
Ruckmeldung zu ihrer Entwicklung. Gemeinsam mit der direkten Fihrungskraft wird die Zusammenarbeit reflektiert,
individuelle Entwicklungspléne erarbeitet und daraus die nachsten Weiterbildungsmafnahmen festgelegt.

2023 investierten die Mitarbeiter:innen des HYPO NOE Konzerns insgesamt 2.679 Tage (2022: 2.774 Tage) in
Fortbildung.

Fur den HYPO NOE Konzern steht die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter:innen im Vordergrund. Neben der
fachlichen Expertise bilden dabei die Personlichkeits-, Fuhrungskréafte- und Teamentwicklung den zentralen Rahmen.
Zur Forderung der Fuhrungskultur und -kompetenz werden abgestimmt auf die Fihrungsgrundséatze Leadership
Programme (Core and Advanced) angeboten. Das Leadership-Alumni Netzwerk bietet den Fihrungskréaften laufend die
Maoglichkeit ihre Kompetenzen zu erweitern und zu vertiefen.

9.4.3 Gesundheitsmanagement

Der HYPO NOE Konzern ist bestrebt, seinen Mitarbeiter:innen ein positives und wertschatzendes Arbeitsklima mit
einem hohen Mafl an Eigenverantwortung in Kombination mit Kreativitat und Flexibilitat zu bieten. Aus- und
Weiterbildung, betriebliche Gesundheitsvorsorge, die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf und die Sicherung von
Arbeitsplatzen steht dabei im Vordergrund.

Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber tragt der HYPO NOE Konzern besondere Sorgfalt fiir die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen. Folgende MaRhahmen werden angeboten, um beim Erkennen und der Vermeidung
von Gesundheitsrisiken zu unterstuitzen:
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Allen Mitarbeiter:innen steht die Gesundheitsplattform MAVIE (vormals Consentiv) kostenfrei zur Verfligung, wo
individuelle Beratung und Coaching in schwierigen Lebenssituationen 100% anonym und jederzeit (24/7) angeboten
wird.

Es werden Trainings zur Entwicklung von Resilienz und der bewussten Lebensgestaltung (Stresspravention,
Raucherentw6hnung, Mentale Starke u.v.m.) angeboten.

Alle Arbeitsplatze sind mit hdhenverstellbaren Tischen ausgestattet, sodass eine individuell bestmdgliche ergonomische
Arbeitsweise gewahrleistet ist. Unterschiedliche Raumkonzepte, wie Telefon- bzw. Besprechungsboxen oder Creative
Labs ermdglichen ungestortes bzw. gemeinsames kreatives Arbeiten.

9.4.4 Lebensphasengerechtes Arbeiten

Der HYPO NOE Konzern versteht unter lebensphasengerechtem Arbeiten die gréRtmogliche Flexibilitat.

Quereinstiege in andere Themenbereiche, Wiedereingliederungszeit nach langerer krankheitsbedingter Abwesenheit,
Unterbrechungen genauso wie Gleitzeit oder temporare Teilzeit ermdglichen das Arbeiten in den unterschiedlichsten
Lebenssituationen. Der HYPO NOE Konzern verfolgt das Ziel, ein nachhaltiges Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
Wertschéatzung in jeder Lebensphase, unabhangig von individuellen Umstanden, spirbar ist.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber durch das berufundfamilie Zertifikat setzt der HYPO NOE Konzern zahlreiche
MaRnahmen, um Beruf und Familie gut zu vereinbaren. So unterstitzen hierbei flexible Arbeitszeitmodelle, eine
moderne Home-Office Regelung sowie ein guter Karenzmanagementprozess.

Das unternehmensinterne Frauennetzwerk Frauen@HYPONOE starkt und fordert die Awareness fur moderne
Karrierewege von den Mitarbeiterinnen des HYPO NOE Konzerns. Neben dem regelmaBigen Austausch,
Netzwerkveranstaltungen mit weiblichen Vorbildern und anlassbezogenen MaflRnahmen hat der HYPO NOE Konzern
2023 das Pilot Frauen Mentoring Programm erfolgreich umgesetzt.

9.4.5 Barrierefreiheit/Zugang zu Finanzdienstleistungen

Im Bereich der Barrierefreiheit ist der HYPO NOE Konzern bemiht, allen Kund:innen einen sicheren Zugang zur
Erledigung ihrer Anliegen zu ermdglichen und dem Risiko der Diskriminierung von Menschen mit Behinderung
vorzubeugen. Es wurde dazu ein Aktionsplan zur Umsetzung von MafRnahmen in den Filialen erarbeitet. Seit 2017 sind
alle Filialen barrierefrei zugéanglich. Auch die Website ist hinsichtlich Barrierefreiheit entsprechend gestaltet.

9.5 Die Achtung der Menschenrechte

Der HYPO NOE Konzern nimmt als verantwortungsbewusstes Unternehmen die Einhaltung der Menschenrechte als
Teil seines Selbstverstandnisses wahr.

Unter Berlcksichtigung der grundsatzlichen Moglichkeit, durch die Geschaftstatigkeit zu Menschenrechtsverstof3en
beizutragen, prift der HYPO NOE Konzern seine Geschaftstatigkeit sowohl in Bezug auf die Einhaltung der geltenden
Gesetze, Vorschriften sowie externer und interner Richtlinien als auch unter Berlicksichtigung seiner internen ,Ethischen
Leitlinien und Geschéaftsgrundsatze®. Im Berichtszeitraum sind zu diesem Thema keine Félle von Verletzungen dieser
Regelungen bekannt.

Der HYPO NOE Konzern verpflichtet sich, sowohl in den Landern, in denen er selbst tétig ist, als auch in den Landern,
in denen seine Kund:innen ansassig sind, die jeweils geltenden Gesetze und Vorschriften zu beachten und
regelkonform zu handeln.

Der HYPO NOE Konzern tatigt keine Geschafte oder Projekte, wenn dabei erkennbar Zwangsarbeit (einschlie3lich
Schuldknechtschaft) oder Kinderarbeit eingesetzt wird oder ein Verstol3 vorliegt gegen

- die Menschenrechte,

- die arbeits- und sozialrechtlichen Verpflichtungen des jeweiligen Landes (ILO),

- die anwendbaren Regelungen internationaler Organisationen und der entsprechenden UNO-Konventionen oder
- die Rechte von Minderheiten.
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Im Umgang mit Kund:innendaten und zum Schutz der Personlichkeitsrechte von Kund:innen nimmt der
HYPO NOE Konzern das Thema ,Datenschutz und Kund:innendaten sehr ernst. Die Einhaltung der einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz (DSGVO) hat oberste Prioritat. Im vergangenen Geschéftsjahr kam es zu
keiner einschlagigen behérdlichen Sanktionierung.

Innerhalb des HYPO NOE Konzerns wurde eine ,Feedback- und Beschwerdedatenbank® eingerichtet, in der die
Mitarbeiter:innen alle Kund:innenbeschwerden verpflichtend eintragen missen. Diese werden regelmaRig analysiert, im
Ombudsbericht, der dem Aufsichtsrat vorgelegt wird, festgehalten und auf Compliance-Relevanz gepriift. Auf diese
Weise wird das Risiko, Personlichkeitsrechte der Kund:innen zu verletzen, so gering wie moglich gehalten. Im Jahr 2023
gab es keine signifikanten Beschwerden oder Verstd3e in Bezug auf den Umgang mit Kund:innendaten.

9.6 Compliance und Bekdmpfung von Korruption

Fur den gesamten Konzern sind Einhaltung der Compliance-Vorschriften, Geschéftsethik und Korruptionspravention die
wichtigsten Grundvoraussetzungen fir einen funktionierenden Geschéftsbetrieb.

Der HYPO NOE Konzern erkennt die negative Beeinflussung der Geschéftstatigkeit durch Korruption und Bestechung
als wesentliches Risiko an und setzt daher entsprechende Antikorruptions-MafRnahmen, um diese in seinem
Geschéftsbereich zu verhindern.

Der Anspruch an integres Verhalten aller Mitarbeiter:innen wird durch innerbetriebliche Regelwerke sichergestellt, in
welchen die gesetzlichen Anforderungen versténdlich zusammengefasst sind. Alle Beschaftigten, die in Beteiligungen
mit mehr als 50% dem Konzern zugehdrig sind, gelten als Amtstrager:innen im Sinne des Antikorruptionsrechts und sind
somit strengen gesetzlichen Antikorruptions-Regelungen unterworfen.

9.6.1 Organisation

Die dauerhaft eingerichteten Funktionen General- & WAG-Compliance, Geldwaschepravention-Compliance und
Regulatory-Compliance sind direkt dem Gesamtvorstand unterstellt.

9.6.2 Interne Regelwerke fir Compliance

Die internen Compliance-Richtlinien werden von den Autor:innen regelméagig tberprift und aktualisiert und gelten — wo
zutreffend — fir den gesamten HYPO NOE Konzern. Vor allem werden die legistischen Anderungen und neue
Vorschriften zeitnah in die bestehenden Arbeitsanweisungen Gibernommen und an die Mitarbeiter:innen kommuniziert.
Aktuell bestehen folgende wesentlichen Regelwerke im Compliance-Bereich:

- Compliance-Handbuch: Standardregelwerk, in welchem alle zentralen Compliance-Themen geregelt sind

- Handbuch Préavention der Geldwéscherei und Terrorismusfinanzierung: Standardregelwerk fir alle Prozesse und
MafRnahmen, z. B. Pravention von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung

- Sanktionen-Policy, in welcher die aktuellen internationalen Sanktionen erlautert werden und die Policy
klargestellt wird

- Produkteinfiihrungsprozesse: Interessenkonflikte-Policy, in welcher das Thema Zuwendungen im
Wertpapierbereich  sowie  Gewahrung und Annahme der Vorteile im Sinne des neuen
Wertpapieraufsichtsgesetzes 2018 behandelt werden

- Antikorruptionsrichtlinie

- Handbuch Anlageberatung & Wohlverhaltensregeln: regelt u.a. die Verpflichtung zum Handeln im besten
Interesse der Kund:innen im Zusammenhang mit den Wertpapierdienstleistungen

9.6.3 Bewusstseinsbildung im Unternehmen

Das Thema Antikorruption ist im Unternehmen in einer separaten Anweisung geregelt, die Bestandteil der Compliance-
Anweisungen des Hauses ist. Neue Mitarbeiter:innen des HYPO NOE Konzerns missen spatestens vier Wochen nach
dem Eintritt ein Compliance- und Geldwasche Web-Based-Training erfolgreich absolvieren. Auf3erdem werden
zusatzlich neue Mitarbeiter:innen im Rahmen der Grundeinfuhrung geschult. Die Bestandsmitarbeiter:innen muissen
wiederum in regelmafligen Abstanden Web-Based-Tests absolvieren. Das Thema Antikorruption ist Bestandteil der
Compliance-Schulungen. Im Jahr 2023 haben alle Mitarbeiter:innen der HYPO NOE Landesbank an den verpflichtenden
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Compliance-Schulungen (jahrliche Auffrischungsschulungen) teilgenommen. Diese haben den Zweck, die
Mitarbeiter:innen hinsichtlich der Compliance-Bereiche ,General-Compliance®, ,Geldwaschepravention-Compliance® zu
sensibilisieren, um das Risiko einer Verletzung gesetzlicher Vorgaben sowie interner Standards zu minimieren. Im
Berichtszeitraum gab es keine Falle nennenswerter Verletzungen in diesem Bereich. Unter nicht nennenswerten
Verletzungen werden Formalfehler, wie zum Beispiel zu spét erfolgte Meldungen hinsichtlich zu meldender
Veranstaltungsteilnahmen, definiert. Inhaltlich fiihren die verspateten Meldungen zu keinem wahrnehmbaren Schaden
oder einer Korruption, da diese im Falle einer rechtzeitigen Einmeldung seitens Compliance positiv freigegeben worden
waren.

International unterstutzt die Bank die Vermeidung von Korruption und jegliche Form der Bestechung. Derart geartete
Tatbestande werden im HYPO NOE Konzern ausnahmslos nicht toleriert. Im Rahmen von Geschaftsbeziehungen
durfen keine unangemessenen Geschenke oder Gefélligkeiten gewahrt oder entgegengenommen werden bzw. gelten
die Regeln der Antikorruptions-Policy.

Die damit verbundenen, konzernintern definierten Prozesse fiir die richtige Vorgehensweise sind stets aktuell zu halten,
werden laufend optimiert und zeithah angepasst. So sind beispielsweise samtliche Einladungen zu
Fremdveranstaltungen verpflichtend in das HYPO NOE Compliance Portal zu melden und im internen
Veranstaltungskalender einzutragen. Die Zuldssigkeit wird mittels eines definierten Ampelsystems Gberpruft. Im Jahr
2023 gab es keine bestéatigten Korruptionsfalle.

9.7 Management von Nachhaltigkeitsrisiken

Neben dem ausdriicklichen Bekenntnis einen Beitrag zur Klimazielerreichung leisten zu wollen, ist der
HYPO NOE Konzern bestrebt, sowohl Infrastruktur als auch Kreditportfolio und Refinanzierung klimawandelresilient zu
gestalten. Die angemessene Bericksichtigung der Nachhaltigkeitsrisiken in der aktiven Risikosteuerung ist hierfir
essenziell.

Entsprechend den Empfehlungen aus dem FMA-Leitfaden ,Zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken hat der
HYPO NOE Konzern Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen der Risikoinventur als jeweilige Risikounterart in die
bestehenden Hauptrisikokategorien der Risikolandkarte des HYPO NOE Konzerns aufgenommen (Einwirkung auf
bestehende Risikoarten). Die Risikohandbiicher und Risikostrategien wurden entsprechend Uberarbeitet.

Die Begrenzung und Steuerung der Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt im Rahmen der Neukreditvergabe und des tourlichen
Reviews anhand von Positivkriterien, Ausschlusskriterien sowie der Definition von sensiblen 6kologischen und sozialen
Sektoren mit erhohter Sorgfaltspflicht, durch Einsatz eines ESG-Fragebogens bei Immobilien- und
Unternehmenskund:innen, durch Erfassung von ESG-Kriterien Uber Softfacts-Fragebogen in
Unternehmensratingmodellen und durch Beriicksichtigung von ESG-Kennzahlen bei Bewertung der Lénderbonitét
(-,Korruptionsindex® und ,Rule of Law").

Weitere Monitoring-MaRnahmen hinsichtlich Nachhaltigkeitsrisiken umfassen die Beurteilung potenzieller Auswirkungen
von Klimarisiken in bestimmten Regionen und Landern sowie die Berlicksichtigung von Klimarisiken im Rahmen von
Stresstests, die Evaluierung des Kreditportfolios hinsichtlich Zugehdérigkeit zu Branchen mit schlechter ESG-Bewertung
im Zuge eines internen Branchenscoringmodells und die laufende Bewertung ethischer Leitlinien und
Geschaftsgrundsatze.

Das Thema ESG ist im HYPO NOE Konzern operativ als Linientétigkeit in den einzelnen Fachbereichen integriert. Die
gesamthafte Steuerung erfolgt tber ein ESG-Gremium.

Der HYPO NOE Konzern hat sein gesamtes, aktivseitiges Kredit- und Wertpapierportfolio dahingehend uberpruft,
welche Finanzierungen den Uberkategorien der technischen Bewertungskriterien gemaR DelVO EU zur Ergéanzung der
Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie VO) entsprechen, anhand deren bestimmt wird, unter welchen Bedingungen
davon auszugehen ist, dass eine Wirtschaftstéatigkeit einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz und zur Anpassung
an den Klimawandel leistet, aber gleichzeitig keine anderen Umweltziele erheblich beeintréchtigt. Fir das Geschaftsjahr
2023 ist erstmals die Taxonomie-Konformitat (,Alignment®) der Finanzierungstatigkeiten zu bestimmen und es sind
basierend auf den identifizierten dkologisch nachhaltigen Tatigkeiten Green Asset Ratios zu ermitteln.
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1.1.- 1.1.- 1.1.- 1.1.-

Kennzahl - Beschreibung Einheit 31122023 |31.12.2022 31.12.2021  31.12.2020

HYPO NOE KONZERN
UMWELTKENNZAHLEN CO,-Bilanz *

Materialverbrauch (Papier) kg COz-e 6.965 9.334 8.527 16.060
Strom 2 kg CO,-e - - - -
Heizung Fernwarme 2 kg COz-e 134.786 152.549 172.972 129.762
Heizung Gas kg CO.-e 90.932 108.308 88.019 93.835
Mobilitat KFZ gesamt kg CO.-e 86.520 87.616 84.417 165.822
Flige kg CO.-e 18.908 12.194 4.963 1.269
Bahn 473 259 141 326

Summe CO,-e gesamt * 338.583 370.260 359.039 407.075
CO.-e/Mitarbeiter:in ® 547 601 567 570

1 Durch die COVID-19 Situation kam es 2020 und 2021 sowohl bei den Umwelt- als auch den Personalkennzahlen zu Abweichungen.

2 Seit 2016 Okostrom und seit 2023 UZ46 Okostrom an allen Standorten, daher keine CO.-Emissionen daraus angefiihrt.

3 Durch einen Fehler wurde 2022 der kg CO2-e Wert falsch dargestellt. Korrektur von 92.331 kg CO;-e auf 152.549 kg CO2-e im HYPO NOE Konzern
4 Berechnungsgenauigkeit der Mobilitatsberechnung in 2020 nachgeschérft.

5 Scope 1-3

Quelle: COz-e-Umrechnungsfaktoren: DEFRA

CO;-Daten Konzern nach Scope 31122675 |31122037 31122091 31.12.%20
SCOPE 1: Heizenergie (Gas) und Fuhrpark kg COz-e 177.452 195.924 172.435 259.657
SCOPE 2: Strom und Heizenergie (Fernwarme) kg COz-e 134.786 152.549 172.972 129.762
SCOPE 3: Fliige, Bahn und Papier kg CO.-e 26.345 21.787 13.632 17.656
Kennzahl - Beschreibung Einheit 31.12.2023 | 31.12.2022  31.12.2021  31.12.2020
PERSONALKENNZAHLEN
Personalstand gesamt Head Count 619 616 630 714
Frauen Head Count 290 294 300 307
Manner Head Count 329 322 330 407
Fihrungskréfte nach Ebene
Vorstand Head Count 2 2 2 2
1. Fuhrungsebene Head Count 9 9 10 11
2. Fuhrungsebene Head Count 21 20 19 17
3. Fuhrungsebene Head Count 36 40 46 45
Anteil Frauen im Vorstand % 0% 0% 0% 0%
Anteil Frauen im Aufsichtsrat % 42% 33% 33% 33%
Vorstand ,uber 50 Jahre* % 100% 100% 100% 100%
Aufsichtsrat ,,30 bis 50 Jahre* Head Count - 2 2 4
% 0% 17% 17% 33%
Aufsichtsrat ,,iber 50 Jahre* Head Count 12 10 10 8
% 100% 83% 83% 67%
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Kennzahl - Beschreibung Einheit 31.12.2023 | 31.12.2022 31.12.2021  31.12.2020
Beschéaftigungsverhéltnis (exkl. Mitarbeiter:innen in Karenz)

Angestellte Vollzeit Head Count 434 417 428 513
Frauen in Vollzeit Head Count 139 130 130 143
Manner in Vollzeit Head Count 295 287 298 370
Angestellte Teilzeit gesamt Head Count 169 172 175 175
Frauen in Teilzeit Head Count 136 141 145 139
Manner in Teilzeit Head Count 33 31 30 36

Mitarbeiter:innen nach Angestelltenkategorie (ohne Karenz)

Fihrungskréfte Head Count 68 70 77 75
% 11% 12% 13% 11%
Fuhrungskrafte Frauen Head Count 13 11 12 11
% 19% 16% 16% 15%
Fuhrungskrafte Manner Head Count 55 59 65 64
% 81% 84% 84% 85%
Fihrungskrafte ,unter 30 Jahren® Head Count - - - -
% 0% 0% 0% 0%
Fihrungskrafte ,30 bis 50 Jahre® Head Count 35 40 a7 50
% 51% 57% 61% 67%
Fihrungskrafte ,uber 50 Jahre* Head Count 33 30 30 25
% 49% 43% 39% 33%
Mitarbeiter:innen Head Count 535 519 526 613
% 89% 88% 87% 89%
Mitarbeiter Frauen Head Count 262 260 263 271
% 49% 50% 50% 44%
Mitarbeiter Manner Head Count 273 259 263 342
% 51% 50% 50% 56%
Mitarbeiter:innen ,unter 30 Jahren® Head Count 83 82 85 104
% 16% 16% 16% 17%
Mitarbeiter:innen ,30 bis 50 Jahre* Head Count 305 294 298 351
% 57% 57% 57% 57%
Mitarbeiter:innen ,uber 50 Jahre* Head Count 147 143 143 158
% 27% 28% 27% 26%
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Kennzahl - Beschreibung Einheit 31.12.2023 | 31.12.2022  31.12.2021  31.12.2020

Neueinstellungen und
Mitarbeiter:innenfluktuation

Neueinstellungen Head Count 70 65 53 110
% 13% 12% 8% 18%
Neueinstellungen Frauen Head Count 29 29 27 37
% 41% 45% 51% 34%
Neueinstellungen Manner Head Count 41 36 26 73
% 59% 55% 49% 66%
Neueinstellungen ,unter 30 Jahren* Head Count 30 37 26 57
% 43% 57% 49% 52%
Neueinstellungen ,30 bis 50 Jahre* Head Count 34 24 22 a4
% 49% 37% 42% 40%
Neueinstellungen ,uber 50 Jahre* Head Count 6 4 5 9
% 9% 6% 9% 8%
Abgénge Head Count 68 71 52 134
% 10% 10% 7% 16%
Abgange Frauen Head Count 34 33 23 43
% 50% 46% 44% 32%
Abgange Manner Head Count 34 38 29 91
% 50% 54% 56% 68%
Abgange ,unter 30 Jahren* Head Count 24 26 18 33
% 35% 37% 35% 25%
Abgéange ,,30 bis 50 Jahre* Head Count 27 22 19 65
% 40% 31% 37% 49%
Abgéange ,uber 50 Jahre* Head Count 17 23 15 36
% 25% 32% 29% 27%

Es werden grundsétzlich alle Austritte aus dem Konzern miteinbezogen. Ausnahmen: anschlieBende Wiedereinstellung, Ferialpraktikant:innen,
Betriebslibergang.

Weiterbildung
Weiterbildungstage gesamt Tage 2.679 2.774 2.600 1.438

Der Umfang der Weiterbildung wird aufgrund der unterschiedlichen Regel-Sollarbeitszeiten in den einzelnen Konzerngesellschaften in Tagen angegeben.
Eine Aufteilung der Weiterbildungstage nach Geschlecht und Angestelltenkategorie ist momentan noch nicht fiir den gesamten Konzern mdglich.

Krankheitstage

Krankheitstage Tage 5.325 5.134 4.016 5.236
Dl_Jrchsghn.lFtllche Anzahl Krankenstandstage pro Tage 9 8 6 7
Mitarbeiter:in gesamt

Arbeitsunfélle Anzahl 3 2 0 2

Laut Krankmeldung, d.h. inkl. Wochenende/Feiertage, fiir die die Krankmeldung ausgestellt wurde.

Mitarbeiter:innenschulungen zu Compliance/Antikorruption

Anteil der Mitarbeiter:innen, die an (Auffrischungs-)

. % 100% 100% 100% 100%
Schulungen teilgenommen haben
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9.8 Meldebdgen gem. Anhang VI der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178
zur EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852

Total environmentally

% coverage (over

% of assets excluded from the
numerator of the GAR (Article
7(2) and (3) and Section 112. of

% of assets excluded from the
denominator of the GAR (Article

Trading book*

0,00

0,00%)

Financial guarantees

Assets under management

Fees and commissions income*™

*For credit institutions that do not meet the conditions of Article 94(1) of the CRR or the conditions set out in Article 325a(1) of the CRR
**Fees and commissions income from services other than lending and AuM
Instutitons shall dislcose forwardlooking information for this KPls, including information in terms of targets, together with relevant explanations on the methodology applied.
**050f assets covered by the KPlover banks” total assets
*+hased on the Turnover KP | of the counterparty

=hased on the CapEx KP1of the counterparty, except for lending activities where for general lending Turnover KPlis used
Note 1: Across the reporting templates: cells shaded in black should not be reported.
Note 2: Fees and Commissions (sheet 6) and Trading Book (sheet 7) KPIs shall only apply starting 2026. SMEs inclusion in these KP 1 will only apply subject to a positive result of an
impact assessment.

sustainable assets KP [***% KPI****+ |total assets)*** Annex V) 7(1) and Section 12.4 of Annex V)
Main KP | [Green asset ratio (GAR) stock 171 0,00% 0,01% 19,78% 74,99%)| 5,95%)
% of assets excluded from the
numerator of the GAR (Article % of assets excluded from the
Total environmentally %coverage (overtotal [7(2) and (3) and Section 11.2. of |denominator of the GAR (Article
sustainable activities KPI KPI1 assets) Annex V) 7(1) and Section 12.4 of Annex V.
Additional KPIs |GAR (flow) 0,02%]

Die Werte der folgenden Meldebdgen werden im Buchhaltungsformat dargestellt, weshalb Null-Werte als Strich dargestellt

werden.

Disclosure reference date T = 31.12.2023

Disclosure reference date T-1 = 31.12.2022
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LlAssets for the calculation of GAR - Umsatz

1 This template shall include information for loans and advances, debt securities and equity instruments in the banking book, towards financial corporates, non-
financial corporates (NFC), including SM Es, households (including residential real estate, house renovation loans and motor vehicle loans only) and local
governments/municipalities (house financing).

in of cancellation of debts.

2.The following accounting categories of financial assets should be considered: Financial assets at amortised cost, financial assets at fair value through other
comprehensive income, investments in subsidiaries, joint ventures and associates, financial assets designated at fair value through profit or loss and non-
trading financial assets mandatorily at fair value through profit or loss, and real estate collaterals obtained by credit institutions by taking possession in exchange

3.Banks with non-EU subsidiary should provide this information separately for exposures towards non-EU counterparties. For non-EU exposures, while there are
additional challenges in terms of absence of common disclosure requirements and methodology, as the EU taxonomy and the NFRD apply only at EU level, given
the relevance of these exposures for those credit institutions with non-EU subsidiaries, these institutions should disclose a separate GAR for non-EU exposures,
on abest effort basis, in the form of estimates and ranges, using proxies, and explaining the ns, caveats and limitati

4.Formotor vehicle loans, institutions shall only include those exposures generated after the date of application of the disclosure

| c | d | e | [

Million EUR

GAR - Covered assets in
both numerator and
denominator

Loans and advances, debt
securities and equity instruments
not HfT eligible for GAR
calculation

Total [gross]
carrying amount

3.081,01

Disclosure reference date T
Climate Change Mitigation (CCM)

2.249,05 0,64

Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible;

Financial undertakings

767,70

Credit institutions

767,70

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

767,70

Equity instruments

Other financial corporations

of which investment firms

Loans and advances

Debt securities, including UoP

Equity instruments

of which management

companies

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

of which insurance undertakings

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Non-financial

undertakings

3 [elelalslwlzls] & Jelelolel<]olu]s]eo]n]

66,40

2,13

N
8

Loans and advances

24,00

0,35

N
N}

Debt securities, including UoP

42,40

178

N
1]

Equity instruments

N
R

Households

1787,79

1787,79 -

of which loans collateralised by
|~ |residentialimmovable property

)
a

1752,82

1752,82 -

of which building renovation
loans

N
)

3497

34,97

N
N

of which motor vehicle loans

Local governments
financing

N
@

459,12

459,12

N
)

Housing financing

74,2

7412

Other local government

| Ifinancing

w
S

285,00

285,00

Collateral obtained by
taking possession:
3)Yresidential and
commercial immovable
properties

Assets excluded from the
numerator for GAR
calculation (covered in
the denominator)

11.683,33

Financial and Non-
financial undertakings

W
@

11.039,94

SMEs and NFCs (other than
34|SMEs) not subject to NFRD
disclosure obligations

10.725,69

0o
&l

Loans and advances

of which loans collateralised by
commercial immovable property

©
)

10.48165

676,60

of which building renovation
loans

»
9

021

| 38| Debt securities

214,56

| 39| Equity instruments
Non-EU country counterparties
40|not subject to NFRD disclosure

| _|obligations

29,88

314,24

41]Loans and advances
| 42| Debt securities

24
32,0

| 43| Equity instruments

44|Derivatives

466,31

On demand interbank
loans

5,37

Cash and cash-related
| lassets

20,23

Other categories of
47|assets (e.g. Goodwill,
commodities etc.)

151,49

48 Total GAR assets

14.764,35

Assets not covered for
GAR calculation

927,18

Central governments
50| and Supranational
issuers

550,25

51 Central banks exposure

376,93

52| Trading book

[53] Total assets

15.69152

224905] o064 [ o000 | o047 [ 01 |

Off-balance sheet exposures -

Undertakings subject to NFRD disclosure obligations

| 54| Financial guarantees

| 55] Assets under management

[56] Of which debt securities

57 Of which equity instruments

Total assets
abzgl. Wertberichtigung
Konzernbilanzsumme

15.69152
- 12,07
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9 I h I i

k

! I m | n |

Million EUR

J
Disclosure reference date T

Climate Change Adaptation (CCA)

Water and marine resources (WTR)

GAR - Covered assets in
both numerator and
denominator

Loans and advances, debt
securities and equity instruments
not HfT eligible for GAR
calculation

Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Of which environmentally sustainable (Taxonomy-

Of which Use of
Proceeds

Of which enabling

Of which

owards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Of which environmentally sustainable (Taxonomy-aligned)

Of which Use of Of which enabling
Proceeds

Financial undertakings

Credit institutions

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Other financial corporations

of which investment firms

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

of which management
companies

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

of which insurance undertakings

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

B|B|R[B|G[R[B] B |r|Blo|x|~|o|u|s|w]|n

Equity instruments

[N)
o

Non-financial
undertakings

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Households

of which loans collateralised by
residential immovable property

of which building renovation
loans

of which motor vehicle loans

Local governments
financing

Housing financing

Otherlocal government
financing

3]

Collateral obtained by
taking possession:
residential and
commercial immovable
properties

Assets excluded from the
numerator for GAR
calculation (covered in
the denominator)

Financial and Non-
financial undertakings

SMEs and NFCs (other than
SMESs) not subject to NFRD
disclosure obligations

Loans and advances

of which loans collateralised by
commercial immovable property

of which building renovation
loans

Debt securities

Equity instruments

Non-EU country counterparties
not subject to NFRD disclosure
obligations

41

Loans and advances

Debt securities

Equity instruments

Derivatives

On demand interbank
loans

Cash and cash-related
assets

Other categories of
assets (e.g. Goodwill,
commodities etc.)

Total GAR assets

Assets not covered for
GAR calculation

Central governments

50| and Supranational
issuers

51] Central banks exposure

52| Trading book

53] Total assets

Off-balance sheet exposures - Undertakings subject to NFRD disclosure

obligations

a

4

Financial guarantees

55

Assets under management

56

Of which debt securities

57

Of which equity instruments
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Million EUR

GAR - Covered assets in
both numerator and
denominator

Loans and advances, debt
securities and equity instruments
not HfT eligible for GAR
calculation

o p I q r s t I u I v ]
Disclosure reference date T
Circular economy (CE) Pollution (PPC)
Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible) Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Of which environmentally sustainable (Taxonomy-aligned)

Of which Use of
Proceeds

Of which enabling

Of which environmentally sustainable (Taxonomy-aligned)
Of which Use of
Proceeds

Of which enabling

Financial undertakings

Credit institutions

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Other financial corporations

of which investment firms

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

of which management
companies

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

of which insurance undertakings

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

S |slr|alsll=lg] & [glBlo|o|~|o|n]s]wls

Non-financial
undertakings

N

1]

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Households

of which loans collateralised by
residential immovable property

of which building renovation
loans

of which motor vehicle loans

Local governments
financing

Housing financing

Other local government
financing

31

Collateral obtained by
taking possession:
residential and
commercial immovable
properties

Assets excluded from the
numerator for GAR
calculation (covered in
the denominator)

Financial and Non-
financial undertakings

SMEs and NFCs (other than
SMEs) not subject to NFRD
disclosure obligations

w

5

Loans and advances

of which loans collateralised by
commercial immovable property

of which building renovation
loans

Debt securities

Equity instruments

Non-EU country counterparties
not subject to NFRD disclosure
obligations

Loans and advances

Debt securities

Equity instruments

Derivatives

On demand interbank
loans

Cash and cash-related
assets

Other categories of
assets (e.g. Goodwill,
commodities etc.)

Total GAR assets

4

©

Assets not covered for
GAR calculation

50

Central governments
and Supranational
issuers

51}

Central banks exposure

52

Trading book

53

Total assets

Off-balance sheet exposures - Undertakings

subject to NFRD disclosure obligations

o

4

Financial guarantees

55

Assets under management

56

Of which debt securities

57

Of which equity instruments
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w | X [ z | aa | ab | ac | ad | ae | af
isclosure reference date T
Biodiversity and Ecosystems (B10) TOTAL (CCM +CCA +WTR +CE +PPC +B10)
Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonom: Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonom: ble
Of which environmentally sustainable (Taxonomy-aligned

Of which Use of Of which transitional | Of which enabling
Proceeds

O

Million EUR

GAR - Covered assets in
both numerator and
denominator

Loans and advances, debt
securities and equity instruments
not HfT eligible for GAR
calculation

Financial undertakings - - - - - -
Credit institutions - - - - - -
Loans and advances - - - - - _
Debt securities, including Uo P - - - - - _

Other financial corporations - - - - - _
of which investment firms - - - - - -

Loans and advances - - - - - -
Debt securities, including Uo P - - - - - N

0,00

o ° = = 2.249,05 0,64

of which management
companies
Loans and advances - - - - - -
Debt securities, including Uo P - - - - - -
Equity instruments - - _ - - -

of which insurance undertakings - - - - - _
Loans and advances - - - - - _

Debt securities, including Uo P - - - - - -
Equity instruments - - _ - - -
Non-financial
undertakings
Loans and advances - - - - 035 - - - -
Debt securities, including Uo P - - - - 178 0,64 0,00 0,47 0,16
| 23| Equity instruments I N s
Households 1787,79 - - B -
of which loans collateralised by

RIS Telslalslplzls] & [cls]o]o]~]o]n]a]o]s]

)
PN

iresidemial immovable propert; 175282 3 3 3 3

26 of which building renovation 3497 . i i j
loans

27 of which motor vehicle loans - - - - _

28 Local governments ~ . R R 459.12 R i j j
financing

29|Housing financing - - - - 742 - - - N

30 ther !ocal government R R ) R 285,00 . j i i

| [financing

Collateral obtained by
taking possession:
1lresidential and - - - - - - - - -
commercial immovable
properties

Assets excluded from the
numerator for GAR
calculation (covered in
the denominator)
Financial and Non-
financial undertakings
SMEs and NFCs (other than
SMESs) not subject to NFRD
| __|disclosure obligations

| 35]|Loans and advances

w

of which loans collateralised by
commercial immovable property

of which building renovation
loans
Debt securities
39| Equity instruments
Non-EU country counterparties
not subject to NFRD disclosure
obligations
| 41f Loans and advances
42| Debt securities
| 43| Equity instruments
44|Derivatives
On demand interbank
loans
Cash and cash-related
assets
Other categories of
47]assets (e.g. Goodwill,
commodities etc.)
48 Total GAR assets
Assets not covered for
GAR calculation

Central governments
50| and Supranational
issuers
51] Central banks exposure
52| Trading book
53] Total assets

Off-balance sheet exposures - Undertakings subject to NFRD disclosure obligations

| 54 [Financial guarantees - - - - - - - - -

| 55| Assets under management - - - - - - - - -
56 Of which debt securities - - - - - - - - _

57 Of which equity instruments - - - - - - - - _

1 | | | 224005/ 064 ] 000 | o047 | 0156 |

o
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ag ah ai | aj | ak | al
Disclosure reference date T-1
Climate Change Mitigation (CCM)
Million EUR Total [gross] Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

GAR - Covered assets in
both numerator and
denominator

Loans and advances, debt
securities and equity instruments
not HfT eligible for GAR
calculation

carrying amount

Of which environmentally sustainable (Taxonomy-aligned)
Of which Use of

Of which transitional |Of which enabling

Proceeds

Financial undertakings

Credit institutions

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Other financial corporations

of which investment firms

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

of which management
companies

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

of which insurance undertakings

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

S |slz|alslalr]|s] 8 |r|Blo]o]|~]o|unls|wls

Non-financial
undertakings

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Households

of which loans collateralised by
residential immovable property

of which building renovation
loans

of which motor vehicle loans

Local governments
financing

Housing financing

Other local government
financing

3]

Collateral obtained by
taking possession:
residential and
commercial immovable
properties

W
N

Assets excluded from the
numerator for GAR
calculation (covered in
the denominator)

Financial and Non-
financial undertakings

SMEs and NFCs (other than
SMESs) not subject to NFRD
disclosure obligations

Loans and advances

of which loans collateralised by
commercial immovable property

of which building renovation
loans

Debt securities

Equity instruments

Non-EU country counterparties
not subject to NFRD disclosure
obligations

41

Loans and advances

Debt securities

Equity instruments

Derivatives

On demand interbank
loans

Cash and cash-related
assets

Other categories of
assets (e.g. Goodwill,
commodities etc.)

Total GAR assets

Assets not covered for
GAR calculation

Central governments

50| and Supranational
issuers

51] Central banks exposure

52| Trading book

53] Total assets

Off-balance sheet exposures - Undertakings subject to NFRD disclosure obligations

o

4

Financial guarantees

55

Assets under management

56

Of which debt securities

57

Of which equity instruments
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am | an

a0 |

ap [ ag T

ar | as | at ]

Million EUR

Disclosure refe

rence date T-1

Climate Change Adaptation (CCA)

Water and marine resources (WTR)

GAR - Covered assets in
both numerator and
denominator

Loans and advances, debt
securities and equity instruments
not HfT eligible for GAR
calculation

Of whic

h towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Of which

Of which environmentally sustainable (Taxonomy-aligned

Of which Use of
Proceeds

Of which enabling

towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)
Of which environmentally sustainable (Taxono my-aligned

Of which Use of Of which enabling
Proceeds

Financial undertakings

Credit institutions

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Other financial corporations

of which investment firms

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

of which management
companies

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

of which insurance undertakings

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

BIB|R[B[G|R|B] B |g|Blo|w]|~]o|u]s]w]n

Equity instruments

Non-financial
undertakings

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Households

of which loans collateralised by
residentialimmovable property

of which building renovation
loans

of which motor vehicle loans

Local governments
financing

Housing financing

Other local government
financing

w

1

Collateral obtained by
taking possession:
residential and
commercial immovable
properties

32

Assets excluded from the
numerator for GAR
calculation (covered in
the denominator)

Financial and Non-
financial undertakings

SMEs and NFCs (other than
SMESs) not subject to NFRD
disclosure obligations

Loans and advances

of which loans collateralised by
commercial immovable property

of which building renovation
loans

Debt securities

Equity instruments

Non-EU country counterparties
not subject to NFRD disclosure
obligations

Loans and advances

Debt securities

Equity instruments

Derivatives

On demand interbank
loans

Cash and cash-related
assets

Other categories of
assets (e.g. Goodwill,
commodities etc.)

Total GAR assets

4

©

Assets not covered for
GAR calculation

50

Central governments
and Supranational
issuers

51

Central banks exposure

52

Trading book

53

Total assets

Off-balance sheet exposures - Undertakings subject to NFRD disclosure obligations

a1

|54]
55

Financial guarantees

Assets under management

56

Of which debt securities

57

Of which equity instruments

JAHRESFINANZBERICHT ZUM 31.12.2023 | 55



KONZERNLAGEBERICHT | 9 NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Million EUR

GAR - Covered assets in
both numerator and
denominator

Loans and advances, debt
securities and equity instruments
not HfT eligible for GAR
calculation

au av | aw ax | ay | az | ba | bb ]
Disclosure reference date T-1
Circular economy (CE) Pollution (PPC)
Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxono my-eligible) Of whicl

Of which environmentally sustainable (Taxonom

aligned;

Of which enabling

towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)
Of which environmentally sustainable I

Financial undertakings

Credit institutions

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Other financial corporations

of which investment firms

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

of which management
companies

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

of which insurance undertakings

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Non-financial
undertakings

Loans and advances

Debt securities, including Uo P

Equity instruments

Households

5 [RIBRIR S [elelalslelzls] & [elslo]o]]olu]s]ww

of which loans collateralised by

| |residentialimmovable property

of which building renovation
loans

of which motor vehicle loans

Local governments
financing

Housing financing

w

il

Other local government

| [financing

Collateral obtained by
taking possession:
residential and
commercial immovable
properties

Assets excluded from the
numerator for GAR
calculation (covered in
the denominator)

Financial and Non-
financial undertakings

SMEs and NFCs (other than
SMESs) not subject to NFRD

disclosure obligations

Loans and advances

of which loans collateralised by
commercial immovable property

of which building renovation
loans

Debt securities

Equity instruments

Non-EU country counterparties
not subject to NFRD disclosure
obligations

Loans and advances

Debt securities

Equity instruments

Derivatives

On demand interbank
loans

Cash and cash-related
assets

Other categories of
assets (e.g. Goodwill,
commodities etc.)

Total GAR assets

Assets not covered for
GAR calculation

Central governments

50| and Supranational
issuers

511 Central banks exposure

52| Trading book

53| Total assets

Off-balance sheet exposures - Undertakings subject to NFRD disclosure obligations

Financial guarantees

Assets under management

Of which debt securities

Of which equity instruments
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bc | bd | be | bf | bg | bh | bi | bj | bk
Disclosure reference date T-1
Biodiversity and Ecosystems (BIO) TOTAL (CCM +CCA +WTR +CE +PPC +B10)
Million EUR Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible) Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible;

Of which environmentally sustainable (Taxonomy-aligned Of which environmentally sustainable (Taxonomy-aligned;

Of which Use of Of which Use of Of which transitional | Of which enabling
Proceeds Proceeds

Of which enabling

GAR - Covered assets in
both numerator and
denominator

Loans and advances, debt
securities and equity instruments
not HfT eligible for GAR
calculation

Financial undertakings - -
Credit institutions - -
Loans and advances - -
Debt securities, including UoP - -
Equity instruments - -
Other financial corporations - -

of which investment firms - -
Loans and advances - -

Debt securities, including UoP - N

Blo[e[[olala]w]s]

B

of which management
companies
Loans and advances - -
Debt securities, including UoP - -
Equity instruments - -
of which insurance undertakings - -

Loans and advances - - - - - _

Debt securities, including UoP - - - - - - - - B
Equity instruments - - - - - - _

Non-financial
undertakings
Loans and advances - -

2 | Debt securities, including UoP.

Households - - - -
of which loans collateralised by
residential immovable propert;
of which building renovation
loans
| 27 Jof which motor vehicle loans - - - - -
Local governments
financing

Housing financing - - - - - - - - -
Other local government
| |financing
Collateral obtained by
taking possession:
3)residential and - - - - - - - - -
commercial immovable
properties

Assets excluded from the
numerator for GAR
calculation (covered in
the denominator)
Financial and Non-
financial undertakings
SMEs and NFCs (other than
SMESs) not subject to NFRD
| [disclosure obligations

| 35[Loans and advances

S [el]alse]=]s] &

N
B

N

N
@

™
I

™
o

N
<

)
i)

@
@

of which loans collateralised by
commercial immovable property

of which building renovation
loans
| 38| Debt securities
39| Equity instruments
Non-EU country counterparties
not subject to NFRD disclosure
ob