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AKTUELLE RATINGS

Standard & Poor’s: 'A/A-1' (stabil) Emittentenrating
Moody’s: 'Aa1’ Offentliches und Hypothekarisches Pfandbrief-Rating
ISS ESG: 'C' Status Prime Nachhaltigkeitsrating

KENNZAHLEN DES HYPO NOE KONZERNS

in TEUR

Ergebnisse Konzern 1.1.-31.12.2024

1.1.-31.12.2023

Zinsuberschuss 183.869 176.699
Verwaltungsaufwand -111.086 -112.830
Wertminderung/-aufholung finanzieller Vermdgenswerte — IFRS 9 ECL -23.560 -27.236
Periodentiiberschuss vor Steuern 82.242 88.113
Steuern vom Einkommen -17.772 -22.130
Periodeniiberschuss nach Steuern 64.470 65.983
Return on Equity vor Steuern 9,45% 10,74%
Cost-Income-Ratio 51,72% 52,21%
Bilanzsumme 16.357.561 15.579.450
Finanzielle Vermdgenswerte — AC 14.708.988 14.229.790
Finanzielle Verbindlichkeiten — AC 14.762.832 13.898.367
Eigenkapital (inkl. Fremdanteile) 889.892 849.977
Non-Performing-Loan-Quote 2,94% 2,45%
Anrechenbares Kernkapital 867.308 817.211
Gesamte anrechenbare Eigenmittel 867.308 817.211
Erforderliche Eigenmittel (Saule I) 341.446 313.121
Eigenmitteliberschuss 525.862 504.089
Gesamtrisikobetrag gem. Art. 92 Abs. 3 CRR 4.268.077 3.914.015
Kernkapitalquote in % gem. Art. 92 Abs. 2 lit. b) CRR 20,32% 20,88%
Gesamtkapitalquote in % gem. Art. 92 Abs. 2 lit. c) CRR 20,32% 20,88%
Verschuldungsquote in % gem. Art. 92 Abs. 2 lit. d) CRR 5,30% 5,27%
Liquidity Coverage Ratio 229,23% 235,99%
Net Stable Funding Ratio 118,55% 115,63%
Ultimo-Anzahl Beschéftigte 619
Anzahl Filialen 26 26

Details zur Berechnung der Kennzahlen siehe Kapitel ,3.2 Ergebnisentwicklung®.



VORWORT DES AUFSICHTSRATES

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Jahr 2024 war weltweit ein Superwahljahr. In den USA wurde Ex-Prasident Donald Trump wieder zum Prasidenten
gewahlt. In Osterreich wurde neben regionalen Wahlen auch der Nationalrat neu gewahlt, erstmals wurde die
Freiheitliche Partei Osterreichs (FPO) starkste Partei. Die Verhandlungen zur Bildung einer Regierung gestalten sich
schwierig. So muss die kiinftige dsterreichische Regierung vor allem das Budget sanieren. Die internationale Lage blieb
weiterhin angespannt, etwa durch den weiterhin anhaltenden Krieg Russlands gegen die Ukraine sowie die Spannungen
und Konflikte im Nahen Osten.

Zusétzlich dazu ereignete sich Mitte September in Niederdsterreich eine Katastrophe. Starkregen und das
darauffolgende Hochwasser verursachten laut Einschatzungen des Osterreichischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung
(WIFO) einen Schaden von rund 1,3 Milliarden Euro. Das Land Niederosterreich berichtete, dass mit 425 Gemeinden
und 20.000 Objekten ein GroRteil des Landesgebiets Niederdsterreichs betroffen war. Im Bundesland kam es zu 2.700
Evakuierungen und tGber 90.000 Einsatzkréfte waren im Einsatz.

Als niederdsterreichische Landesbank reagierte die HYPO NOE sofort und zeigte, dass sie weiterhin starke Partnerbank
fur die Menschen und die Region ist und dartiber hinaus ihre Verantwortung fir das Land mit Nachdruck lebt.
Unmittelbar nach dem Hochwasser spendete die Landesbank 100.000 Euro als Soforthilfe fir die Betroffenen der
Katastrophe. Mit dem Wiederaufbau-Kredit der HYPO NOE wurde auBerdem eine rasche und unburokratische
Méglichkeit fir Kunden geschaffen, eine Finanzierung zur raschen Schadensbehebung aufzunehmen.

Darliber hinaus verfolgte die HYPO NOE im Jahr 2024 ihr bewahrtes Geschaftsmodell konsequent weiter und
positionierte sich einmal mehr als starker Finanzpartner fur die Offentliche Hand, die heimische Wirtschaft, den
Immobiliensektor und Privatkunden. Die Bank verfolgt konsequent ihre Strategie in diesen Geschaftsfeldern und setzte
auf exzellente, personliche Beratung gepaart mit individuellen, mageschneiderten Finanzlésungen sowie erstklassigen
digitalen Services. Diese kundenzentrierte und risikobewusste Geschéftsstrategie der HYPO NOE war auch im
vergangenen Jahr sehr erfolgreich, was sich auch in den guten Geschéftsergebnissen und der Dividende an die
Eigentiimerin zeigt.

Der hohe Bekanntheitsgrad und die solide Geschaftspolitik der HYPO NOE spiegeln sich auch in der erfolgreichen
Kapitalmarktrefinanzierung im Jahr 2024 und im erneut grof3en Interesse der institutionellen Anleger wider. Sowohl die
500 Millionen Euro Benchmark-Anleihe aus dem hypothekarischen Deckungsstock im Janner als auch die 500 Millionen
Euro 8-jahrige Benchmark-Anleihe aus dem offentlichen Deckungsstock im April waren stark tUberzeichnet.

Es freut mich besonders, dass die HYPO NOE dabei positiv zur Entwicklung des Wirtschaftsstandorts in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten beitragen konnte und daneben auch soziales und gesellschaftliches Engagement sowie die
Themen Umweltschutz und Nachhaltigkeit als wesentliche Bestandteile in ihre Gesamtunternehmensstrategie integriert
hat. Als erste Bank Osterreichs erhielt die HYPO NOE die Zertifizierung mit dem Umweltzeichen fiir inre Griinen Kredite:
den Grinen Wohnkredit und den Gruner-Leben-Kredit, sowie den Griinen Investitionskredit fir Unternehmen. Damit
schlief3t sich gemeinsam mit den Griinen Giro- und Sparkonten der nachhaltige Geldfluss in der HYPO NOE.

Der Aufsichtsrat war im Geschéftsjahr 2024 bei allen grundlegenden Entscheidungen eingebunden, iberwachte den
Vorstand gemall den gesetzlichen Vorgaben und beriet ihn bei der Leitung des Konzerns. In Sitzungen und
Ausschissen sowie durch Berichte des Vorstandes konnte sich der Aufsichtsrat ein zeitnahes und umfassendes Bild
Uber alle relevanten wirtschaftlichen sowie finanziellen Entwicklungen im HYPO NOE Konzern machen.

Die gute Geschaftsentwicklung unserer Bank im Jahr 2024 hat zur Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandortes und
des Landes Niederdsterreich positiv beigetragen, wobei die langfristige Orientierung und vielfaltige Unterstiitzung des
Landes Niederdsterreich als Eigentimer mafgeblich fir den erfolgreichen Ausbau des Unternehmens und eine
kontinuierliche Wertsteigerung sind.



Basis des Erfolgs der Bank sind neben der soliden Geschéftsstrategie vor allem die hervorragende Arbeit und
unermudliche Einsatz des Vorstandes und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Engagement, Expertise und Weitsicht
bilden gemeinsam mit dem kundennahen Service das Rickgrat des Unternehmenserfolges und sorgen fir langfristige
und partnerschaftliche Kundenbeziehungen. Der aufrichtige Dank des Aufsichtsrates geht daher an den Vorstand, alle
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter, vor allem aber an unsere Kunden und Investoren fiir ihr Vertrauen und ihre Treue.

Prof. Dr. Glnther Ofner
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Vorsitzender des Aufsichtsrates



VORWORT DES VORSTANDES

Liebe Leserinnen und Leser!

Zu Beginn von 2024 konnte die HYPO NOE mit ihrer ersten Pfandbriefemission des Jahres erfolgreich auf den
Kapitalmarkt zurtickkehren. Die 500 Millionen Euro grofRe 6-jahrige Benchmark-Anleihe aus dem hypothekarischen
Deckungsstock sorgte fir hohe Nachfrage und konnte nach gut 90 Minuten bereits einen Ordergegenwert von 900
Millionen Euro ausweisen. GroRRes Interesse zeigte sich auch bei der zweiten Euro-Pfandbriefemission im April. Dabei
erreichte die 500 Millionen Euro groR3e 8-jahrige Benchmark-Anleihe aus dem 6ffentlichen Deckungsstock innerhalb der
ersten halben Stunde einen Gegenwert von tiber 1 Milliarde Euro. Hier wird einmal mehr der hervorragende Ruf, den die
HYPO NOE an den internationalen Finanzmarkten genief3t, und das Vertrauen der internationalen Investoren in unser
solides und risikobewusstes Geschéaftsmodell sichtbar.

Neben diesen beiden aufRerordentlichen Erfolgen am Kapitalmarkt durften wir uns — als nur eine von dreizehn
Osterreichischen Banken — Uber die Auszeichnung ,Forbes World's Best Bank® freuen. Der Titel wird jahrlich vom
renommierten Wirtschaftsmagazin Forbes gemeinsam mit dem Marktforschungsunternehmen Statista vergeben. Dabei
werden bei einer unabhéngigen Umfrage mehr als 49.000 Bankkundinnen und Bankkunden in 33 verschiedenen
Landern befragt.

Das Jahr 2024 war nicht nur in der HYPO NOE ereignisreich: Die Wahlen — von der US-amerikanischen
Prasidentenwahl Uber die 6sterreichische Nationalratswahl bis hin zu den Wahlen zum EU-Parlament — pragten das
Jahr und werden auch in den kommenden Jahren noch richtungsbestimmend sowohl fir Wirtschaft, Geopolitik als auch
das Leben der Burgerinnen und Birger in den jeweiligen Staaten und dariber hinaus sein. Wirtschaftlich gesehen war
das Jahr herausfordernd: Das Bruttoinlandsprodukt in Osterreich sank 2024 leicht um 0,9 Prozent, zugleich konnte
allerdings ein deutlicher Riickgang der Inflation auf voraussichtlich 2,9 Prozent und ein trotz der herausfordernden
Rahmenbedingungen relativ stabiler Arbeitsmarkt und eine stabile Arbeitslosenquote beobachtet werden. Nicht zuletzt
erschitterte Mitte September 2024 ein Hochwasser Niederdsterreich und seine Bevolkerung.

In diesem Umfeld konnte die HYPO NOE im Jahr 2024 dennoch erfolgreich wirtschaften: Wir nutzten sich bietende
Chancen im herausfordernden Marktumfeld, um unsere Angebote und Services weiter auszubauen und uns einmal
mehr als starke Finanzpartnerin zu positionieren. Das zeigt auch das Ergebnis des vergangenen Jahres, bei dem uns
ein erneuter Ausbau der Kernertrage gelang: Der Zinsiiberschuss stieg um 4,1 Prozent auf 183,9 Millionen Euro, das
Provisionsergebnis erhohte sich um rund 23 Prozent auf 20,1 Milionen Euro. Zudem konnten wir den
Verwaltungsaufwand leicht um 1,55 Prozent auf rund 111 Millionen Euro senken. Das sehr gute operative Ergebnis
fuhrte zu einer weiteren Senkung der Cost-Income-Ratio von 52,21 Prozent per Ende 2023 auf 51,72 Prozent per
31.12.2024.

Dieser Geschaftserfolg beruht zum einen auf einem soliden, diversifizierten Fundament, bestehend aus der Servicierung
von Privaten, Unternehmen, der Immobilienbranche sowie der Offentlichen Hand. Zum anderen widmen wir uns seit
Jahren aktiv der Suche nach neuen Geschaftsmoglichkeiten, nehmen uns laufend Zukunftsthemen an und loten aus,
wie wir diese am besten in unsere Geschéftsstrategie integrieren.

Ein weiteres wesentliches Zukunftsthema — gerade in Hinblick auf den vorherrschenden Fach- und Arbeitskraftemangel
— ist die Schaffung einer positiven Arbeitgeberinnenmarke. Unsere rund 600 Beschaftigten leisten taglich einen
entscheidenden Beitrag zum Erfolg des HYPO NOE Konzerns und sind bedeutender Baustein in der erfolgreichen
Beratung und Servicierung unserer Kundinnen und Kunden. Ohne ihr Engagement, ihre Kompetenz und harte Arbeit
wéare dieser hohe Grad der Serviceorientierung fur unsere Kundinnen und Kunden und die Umsetzung unserer
zahlreichen Programme und Projekte nicht mdglich. Aus diesem Grund hat fur uns nicht nur die Zufriedenheit unserer
Kundinnen und Kunden oberste Prioritdat, sondern auch die der Beschaftigten. Im Rahmen unseres Employee
Experience Projekts arbeiten wir kontinuierlich daran, das Arbeitsumfeld regelmafRig an die Bedirfnisse unserer
Beschaftigten anzupassen. Wie gut uns das in den vergangenen Jahren bereits gelungen ist, zeigt der Podestplatz fir
die HYPO NOE beim renommierten Employee Experience Champion Award 2024. Es freut uns sehr, dass wir zudem
das einzige Unternehmen sind, das auch 2023 unter den drei Bestplatzierten landen konnte.



Zu diesem positiven Arbeitsumfeld zéhlen wir auch eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Rahmen des
Audits berufundfamilie arbeiten wir deshalb laufend an der Umsetzung von MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Arbeit und Freizeit und durften uns im vergangenen Jahr lber die erneute Zertifizierung von berufundfamilie freuen. Das
beweist, dass die bereits realisierten MalRnahmen und geplanten Projekte im Rahmen des Audits wesentlich zur
Vereinbarkeit beitragen. Beispielsweise wurde im Sommer 2024 zum ersten Mal das Projekt ,Ferienzeit@HYPONOE*
umgesetzt. Dabei handelte es sich um eine Ferienbetreuung von Kindern zwischen dem 6. und 12. Lebensjahr, die die
Beschaftigten bei der Betreuung in den Ferien unterstiitzen soll. Uns freut es besonders, dass das Angebot von
zahlreichen Beschéftigten gut angenommen wurde und alle verfugbaren Platze beim Pilotprojekt vergeben waren.
Aufgrund des hohen Interesses wird das Projekt weitergefiihrt und auch im Sommer 2025 erneut angeboten.

Als regionales Unternehmen, das zu 100 Prozent im Eigentum des Landes Niederdsterreich steht, sehen wir uns nicht
nur unseren Kundinnen und Kunden und Beschéftigten verpflichtet, sondern auch unserer Heimatregion und der
Bevdlkerung. Wie wichtig unsere Geschéftstatigkeit fir das Land Niederdsterreich und den Staat Osterreich ist, wurde
vom Wirtschaftsforschungsinstitut Economica berechnet. Zwischen 2021 und 2023 wurden mehr als vier Milliarden Euro
Osterreichweit an Liquiditat an regionale Betriebe, Gemeinden und Privatkundinnen und -kunden vergeben. Mit diesen
Finanzierungen wurde unter anderem der Ausbau der heimischen Infrastruktur ermdglicht und der Traum vom
Eigenheim vieler Privater erfillt. Gleichzeitig l6sten diese vier Milliarden an Krediten weitere drei Milliarden Euro an
Wertschopfung in ganz Osterreich aus und sicherten in diesen drei Jahren rund 42.000 Arbeitsplatze.

Unsere Verantwortung fir die Region leben wir auch abseits unseres Geschéaftsmodells: Nach dem
Jahrhunderthochwasser im September entschlossen wir uns dazu, 100.000 Euro an ,Osterreich hilft Osterreich“ und
,Hilfe im eigenen Land“ zu spenden, um direkt die Betroffenen zu unterstiitzen. Zudem konnten hochwasserbetroffene
Kundinnen und Kunden unseren ,HYPO NOE Wiederaufbau-Kredit® fir schnelle erste MalRnahmen nach der
Katastrophe nutzen.

Trotz der Herausforderungen des Jahres 2024 konnten wir als Arbeitgeberin und als Unternehmen einmal mehr
herausragende Erfolge verzeichnen. Diese positiven Ergebnisse ermdglichen es uns, auch in Zukunft als Landesbank
unseren Kundinnen und Kunden Sicherheit und Zuverlassigkeit in Finanzfragen zu bieten. Unser Ziel ist es, weiterhin fir
Menschen und Unternehmen als kompetente und verlassliche Partnerin in Finanzfragen zu fungieren. Die Erfolge und
Auszeichnungen des Geschéftsjahres 2024 zeigen, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Deshalb werden wir auch
2025 unsere Strategie konsequent weiterverfolgen, unsere Services und Dienstleistungen fur Kundinnen und Kunden
weiterentwickeln, sowie weiterhin personliche und individuelle Beratung forcieren. Unseren Beschéftigten werden wir
auch 2025 erneut als sichere und regionale Arbeitgeberin zur Seite stehen.

Wolfgang Viehauser & Udo Birkner
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KONZERNLAGEBERICHT | 1 WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

1 WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

1.1 Globale Wirtschafts- und Kapitalmarktentwicklungen

Das Berichtsjahr 2024 stand ganz im Zeichen der politischen Entwicklungen. Hinsichtlich der Geldpolitik der groRen
Zentralbanken wurde Uber den Beginn und das Tempo des erwarteten Zinssenkungszyklus spekuliert. Da sich die
Notenbanken in ihrer Kommunikationsstrategie nicht im Voraus festlegen wollten, sondern ihre Entscheidungen von
kurzfristigen Konjunktur- und Inflationsdaten abhangig machten, fihrte die mangelnde Visibilitat im Jahresverlauf zu
standigen Neueinschatzungen der Marktteilnehmer tber die Zinsentwicklung.

Geopolitisch dominierten weiterhin der Krieg in der Ukraine, der Nahostkonflikt zwischen Israel und dem Iran sowie
dessen Verbindeten im Gazastreifen, im Libanon und im Jemen. Zum Jahresende kam dann noch der tUberraschende
Sturz des Assad-Regimes in Syrien hinzu. Die Gesamtsituation im Nahen und Mittleren Osten blieb auch zum Ende des
Kalenderjahres fragil, gefahrlich und unibersichtlich.

Das Jahr 2024 war auch ein Superwahljahr. Nie zuvor waren so viele Menschen in so vielen Staaten aufgerufen, ihre
Stimme abzugeben. Hervorzuheben sind die EU-Wahlen im Juni, die zwar rechtsnationale Kréfte stérkten, aber
dennoch den Parteien der gemaRigten Mitte eine Mehrheit bescherten. Frankreichs Prasident Emanuel Macron sah sich
aufgrund des schlechten Abschneidens seiner eigenen Bewegung gezwungen, kurzfristig Neuwahlen auszurufen.
Dieses taktische Mandver ging jedoch schief und fihrte zu einer Pattsituation zwischen den Parteien der Linken, der
Mitte und der Rechten. Seither ist Frankreich politisch wenig handlungsfahig bei gleichzeitig angespannter
Finanzsituation.

In Deutschland fand die laut Umfragen unbeliebte Ampelkoalition Anfang November ein vorzeitiges Ende. Ein
erfolgreiches Misstrauensvotum gegen Bundeskanzler Olaf Scholz besiegelte kurz vor Jahresende das offizielle Ende
der Ampelkoalition, die Entscheidung Gber vorgezogene Neuwahlen im Februar 2025 traf Bundesprasident Frank-Walter
Steinmeier zum Jahreswechsel. Auch in Osterreich haben die Nationalratswahlen im September die Parteienlandschaft
deutlich verandert. Die rechtsnationale FPO ging als klar stimmenstarkste Partei aus der Wahl hervor, ohne jedoch
zun&chst einen Regierungsauftrag zu erhalten. Dieser erging an die zweitplatzierte OVP. Seither befanden sich die
potenziellen Koalitionsparteien OVP, SPO und Neos in schwierigen Gesprachen (iber eine Regierungsbildung, die
Anfang des Jahres ergebnislos beendet wurden. Danach folgten Regierungsverhandlungen zwischen der FPO und der
OVP, die jedoch ebenfalls nach wenigen Wochen scheiterten. Die Suche nach einer handlungsfahigen Regierung
erscheint allerdings aufgrund der aktuellen wirtschaftspolitischen Herausforderungen, wie z.B. das drohende EU-
Defizitverfahren gegen Osterreich, das vorerst abgewendet werden konnte, dringlicher denn je.

Aus politischer Sicht war jedoch die US-Wahl am 5. November das herausragende Ereignis. Nachdem der amtierende
US-Prasident Joe Biden noch im Juni aufgrund schlechter Umfragewerte seine Kandidatur zuriickgezogen und die
demokratische Partei seine Vizepréasidentin Kamala Harris ins Rennen geschickt hatte, wurde der Wahlkampf kurzfristig
noch einmal spannend. Am Ende setzte sich jedoch Ex-Prasident Donald Trump durch.

1.1.1 Konjunktur und Inflation

Die weltwirtschaftliche Dynamik verlief &@hnlich verhalten wie im Vorjahr. Wahrend die US-Wirtschaft mit einem
Wachstum von 2,8% erneut positiv Uiberraschte, verlief die Entwicklung in Europa enttauschend.

Der zu Beginn des Jahres 2024 fur die Eurozone noch vorherrschende Optimismus einer moderaten
Wachstumsbelebung, gestutzt durch einen Anstieg der konjunkturellen Fruhindikatoren, wich im Jahresverlauf der
nichternen Feststellung, dass sich die Lage in mancher Hinsicht sogar verschlechtert hat. Der private Konsum konnte
trotz zwischenzeitlich wieder steigender Reallohne keine Dynamik entwickeln. Die Krisen der vergangenen Jahre, die
lange Konjunkturflaute sowie eine grolRe Verunsicherung durch das politische Umfeld fiihrten zu einer
Kaufzuriickhaltung der Verbraucher. Die schlechte Stimmung in der Wirtschaft spiegelt sich jedoch nicht vollstandig im
Wirtschaftswachstum wider, so dass die Wirtschaftsleistung im Jahr 2024 um 0,7% gesteigert werden konnte.
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KONZERNLAGEBERICHT | 1 WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Neben der Konsumzuriickhaltung der Burgerinnen und Biirger trug die anhaltende Rezession im Industriesektor zur
verhaltenen Wirtschaftsentwicklung im abgelaufenen Jahr bei. Die européische Industrie befindet sich seit dem Frihjahr
2023 in einer Rezession, deren Ende derzeit noch nicht absehbar ist. Die im internationalen Vergleich hohen Energie-
und Lohnkosten, geringe Produktivitat, Fachkraftemangel, birokratische Hemmnisse sowie die Unsicherheit Uber die
politischen und geopolitischen Rahmenbedingungen fuhrten auch im Unternehmenssektor, insbesondere in der
Industrie, zu einer Investitionszuriickhaltung. Positiv auf die Konjunktur wirkten sich die seit Juni von der EZB
sukzessive gesenkten Zinsen und ein entspannteres Inflationsumfeld aus. Die Probleme in der Lieferkette, die noch
wahrend der Corona-Pandemie zu massiven Angebotsengpéssen und starken Preisanstiegen gefiihrt hatten, spielten
2024 hingegen keine Rolle mehr.

Erfreulicher und in etwa wie prognostiziert verlief die Inflationsentwicklung in der Eurozone. Die Preisdynamik im
Gutersektor kam zum Jahresende fast vollsténdig zum Erliegen, wahrend sich die Teuerung im Dienstleistungssektor,
getrieben vor allem durch die hohen Lohnabschlisse der letzten beiden Jahre, nur moderat abschwaéchte. Die
Gesamtinflationsrate in der Eurozone erreichte im September mit 1,7% gegeniber dem Vorjahresmonat ihren
zyklischen Tiefpunkt und stieg zum Jahresende wieder leicht Uber die 2%-Marke. Die starker von den
Dienstleistungspreisen beeinflusste Kernrate verharrte dagegen in den letzten Monaten bei 2,7%.

Die wirtschaftliche Entwicklung in den USA konnte, wie schon im Vorjahr, als einzige der groRen Volkswirtschaften
positiv Uberraschen, auch wenn der Industriesektor seit geraumer Zeit schwéchelt und sich in einer milden Rezession
befindet. Trotz einer moderaten Beruhigung am Arbeitsmarkt blieb der Beschéftigungsstand hoch, so dass die
allgemeine Beschaftigungssituation und die damit verbundenen erfreulichen Lohnzuwéchse weiterhin stimulierend auf
den privaten Konsum wirkten. Positive Vermdgenseffekte aus einem boomenden Aktienmarkt und einem relativ hohen
Zinsniveau stltzten den privaten Konsum. Aber auch in den USA lauft es nicht in allen Bereichen rund. Der
Industriesektor schwéchelt schon seit geraumer Zeit und befindet sich in einer milden Rezession.

In den USA setzte sich der Disinflationstrend im Jahresverlauf fort, wenn auch zdgerlicher als etwa in der Eurozone. Die
deutlich hdhere Wachstumsdynamik der Wirtschatft ist sicherlich ein Erklarungsfaktor firr die tendenziell héhere Inflation
in den USA. Wie in Europa verlauft die Preisentwicklung im Giiter- und Dienstleistungssektor divergent. Wahrend die
Guterpreise nur noch eine geringe Dynamik aufweisen, ist die Preisentwicklung bei den Dienstleistungen nach wie vor
zu hoch. Die Gesamtinflation lag im Dezember bei 2,9%, die Kernrate bei 3,2%.

Das Platzen der Immobilienblase in China hat zu einem strukturellen Problem gefiihrt, das die Wirtschaft trotz intensiver
Bemiihungen von Regierung und Zentralbank bis heute belastet. Die harten Einschnitte durch die Corona-MafRnahmen
spiegeln sich in einer zuriickhaltenden Konsumnachfrage wider. Die Jugendarbeitslosigkeit ist im Mehrjahresvergleich
sehr hoch und belastet ebenfalls das Konsumverhalten der Bevolkerung. Durch die Wirtschaftspolitik und den Einsatz
hoher staatlicher Subventionen wurden in einigen Wirtschaftszweigen Uberkapazitaten aufgebaut, die viele
Unternehmen in diesen Sektoren finanziell unter Druck setzen. Mangels ausreichender Binnennachfrage versucht
China, die Uberkapazitaten durch Exporte abzubauen. Es zeigt sich eine leicht deflationére Inflationsentwicklung.

1.1.2 Geldpolitik

Nach zwei Jahren mit deutlichen Zinserhéhungen leiteten die meisten Zentralbanken im Jahr 2024, unterstiitzt durch
rucklaufige Inflationsraten, einen neuen Zinssenkungszyklus ein. Eine der wenigen Ausnahmen bildete die Bank of
Japan, die ihren Leitzins in zwei kleinen Schritten um insgesamt 35 Basispunkte erhohte.

Die EZB senkte ihre Leitzinsen erstmals im Juni um jeweils 25 Basispunkte, gefolgt von drei weiteren Zinsschritten bis
zum Jahresende. Der maf3gebliche EZB-Einlagesatz wurde um insgesamt 100 Basispunkte auf zuletzt 3% gesenkt. Der
Hauptrefinanzierungssatz sank sogar um 135 Basispunkte, da die EZB im September den Zinsabstand zwischen
Einlagesatz und Hauptrefinanzierungssatz von 50 Basispunkten auf 15 Basispunkte verringerte. Wahrend die Geldpolitik
durch die Zinssenkungen weniger restriktiv ausgerichtet wurde, setzte sich der Bilanzabbau unvermindert fort. Die
Uberschussliquiditat im europaischen Finanzsystem sank infolge der liquiditatsreduzierenden MaRnahmen von ehemals
4,7 Billionen Euro Ende 2022 auf unter 3 Billionen Euro im Dezember 2024.

Deutlich spater und in geringerem Umfang, als noch Ende 2023 an den Markten eingepreist war, senkte auch die US-

Notenbank Fed beginnend mit September ihren Leitzins, die Federal Fund Rates, um 50 Basispunkte gefolgt von zwei
weiteren Zinssenkungen um jeweils 25 Basispunkte. Auch die Fed hielt am Tempo ihres Bilanzabbaus fest, so dass ihre
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Bilanzsumme per Ende 2024 auf 6,88 Billionen USD sank, gegentiber knapp 9 Billionen USD noch im Fruhjahr 2022
und rund 8,0 Billionen USD Ende 2023.

1.1.3 Geopolitik

Die geopolitische Lage blieb auch im Jahr 2024 von erheblichen Spannungen und Konflikten gepragt. Der Krieg in der
Ukraine hielt unvermindert an. Trotz vereinzelter Gelandegewinne der ukrainischen Truppen entlang der sidlichen und
ostlichen Frontlinien gelang kein entscheidender Durchbruch auf ukrainischem Boden. Anhaltend hohe Verluste und die
zunehmende Erschépfung auf beiden Seiten pragten das Bild eines weiterhin zermirbenden Abnutzungskrieges, in dem
Russland zunehmend seine militdrischen Vorteile aufgrund groBerer Ressourcen ausspielte. Gleichzeitig verstarkten
Russland und seine Verbindeten ihre Bemuhungen, die wirtschaftlichen und diplomatischen Folgen des Konflikts zu
begrenzen, wéahrend die Unterstiitzung des Westens fiir die Ukraine in einigen L&andern aus politischen und
wirtschaftlichen Griinden weiter unter Druck geriet.

Im Nahen Osten eskalierten die Spannungen im Laufe des Jahres erneut. Neben dem anhaltenden Konflikt zwischen
Israel und dem Iran sowie dessen Verbindeten in Gaza, Libanon und Jemen, kam es zu Uberraschenden geopolitischen
Umwaélzungen. Besondere Brisanz erhielt die Situation gegen Jahresende durch den tberraschenden Sturz des Assad-
Regimes in Syrien, wo rivalisierende Gruppen und externe Akteure wie die Tirkei, Russland und der Iran in einen
Machtkampf um Einfluss und Ressourcen verwickelt waren. Gleichzeitig verschlechterte sich die Lage im Jemen, wo die
vom Iran unterstitzten Huthi-Rebellen ihre Angriffe intensivierten und dabei auch internationale Schifffahrtsrouten
bedrohten. Die Gesamtsituation im Nahen und Mittleren Osten blieb fragil, gefahrlich und unlbersichtlich. Ein
umfassender Flachenbrand konnte zwar verhindert werden, die Gefahr weiterer Eskalationen bleibt jedoch hoch.

Im indopazifischen Raum verstarkte China 2024 den Druck auf Taiwan. Die USA und ihre Verbiindeten reagierten mit
verstérkter Prasenz, um die Region zu stabilisieren. Stidkorea stérkte seine Verteidigungskapazitédten und vertiefte die
Zusammenarbeit mit den USA und Japan. Die geopolitische Lage im Westpazifik bleibt damit komplex und angespannt.

1.1.4 Kapitalmarktentwicklung

Nachdem die Kapitalmarktzinsen Ende 2023 aus nicht ganz nachvollziehbaren Griinden ein sehr niedriges Niveau
erreicht hatten, wurden die Glberzogenen impliziten Zinssenkungserwartungen in der ersten Jahreshélfte 2024 zunachst
wieder korrigiert. Etwa Ende Mai wurden die Jahreshdchststénde bei den Kapitalmarktrenditen erreicht. In der zweiten
Jahreshalfte gaben die Renditen dann vor allem aufgrund der schwachen Konjunkturdaten in der Eurozone und des
eingeleiteten Zinssenkungszyklus der EZB wieder nach. Erst im Dezember setzte wieder eine Gegenbewegung ein. Die
lange Zeit inverse Zinsstrukturkurve in der Eurozone verflachte sich im Jahresverlauf im Bereich Uber 2 Jahre
Restlaufzeit wieder bzw. stieg leicht an.

Hervorzuheben sind auch die Entwicklungen im Bereich der Staatsanleihen. Deutsche Bundesanleihen sind im Zuge der
ultralockeren Geldpolitik der EZB sehr teuer geworden, ablesbar am Zinsabstand zu den entsprechenden Swap-
Zinssatzen. So erreichte der Bund-Swap-Spread im Oktober 2022 -100 Basispunkte. Seitdem hat sich das
Renditeniveau kontinuierlich angenahert und war Anfang November erstmals wieder ausgeglichen.

Aufgrund der politischen Turbulenzen in Frankreich und der seit langem zu expansiven Fiskalpolitik, die sich in einem
hohen Budgetdefizit und einer hohen Schuldenquote von 112% Mitte 2024 manifestierte, weiteten sich die
Risikoaufschlage fur franzdsische Staatsanleihen gemessen am Zinsabstand zu deutschen Bundesanleihen, kréftig aus
und erreichten Anfang November mit 88 BP den hdchsten Wert seit der Euro-Finanzkrise. Die Risikoaufschlage
ehemaliger Krisenlander wie ltalien und Griechenland erreichten hingegen neue zyklische Tiefststande. Dieses Beispiel
zeigt, dass die Marktteilnehmer wieder starker auf die spezifische Verschuldungssituation sowie die politische Stabilitat
eines Staates achten. Ein Begriff aus den 80er Jahren wird in diesem Zusammenhang wieder haufiger verwendet — die
.Bond Vigilantes® (frei Ubersetzt: die Anleihewachter) sind zurlick.

Die meisten Aktienméarkte verzeichneten trotz der angespannten geopolitischen Lage erneut ein gutes bis sehr gutes
Jahr, wobei die Entwicklungen stark divergierten. Am schwachsten schnitten in Europa die franzdsischen Aktienindizes
ab, die im Jahresverlauf allesamt eine negative Wertentwicklung aufwiesen. Dagegen gehorte der deutsche Leitindex
DAX mit einer Wertsteigerung von knapp 19% seit Jahresbeginn zu den Top-Performern, wahrend der Index fir
mittelstandische Unternehmen, der MDAX, ebenfalls ein negatives Vorzeichen aufwies. Herausragend war erneut die

JAHRESFINANZBERICHT ZUM 31.12.2024 | 13



KONZERNLAGEBERICHT | 1 WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Entwicklung der US-Aktienindizes, wobei hier die Entwicklung sehr stark durch einige wenige Technologiewerte mit
Uberproportionalen Zuwéchsen verzerrt wurde.

Bemerkenswert war auch die Performance von Gold und von Kryptow&hrungen. Entgegen den bisherigen Erfahrungen,
dass Gold in Phasen einer US-Dollar-Aufwertung und/oder eines relativ hohen Renditeniveaus an Wert verliert, legte
das Edelmetall im Jahresverlauf gemessen in US-Dollar um knapp 26% und in Euro um knapp 33% zu. Diese Kursrallye
durfte auf starke Zukaufe auslandischer Zentralbanken zurtickzufihren sein, die sich etwas unabhangiger vom US-
Dollar machen wollen.

Die beeindruckendste Performance im Jahr 2024 verzeichnete jedoch der Markt fur Kryptowahrungen. Bitcoin in US-
Dollar startete mit einem Wert von 43.600 ins Jahr und beendete das Jahr nach einem Hohenflug bis auf 107.000 bei
rund 93.500. Verantwortlich fur die Preisdynamik in den letzten beiden Monaten des Jahres war im Wesentlichen die
Wiederwahl von Donald Trump zum 47. US-Prasidenten.

1.2 Wirtschaftsentwicklung in den Kernmarkten des HYPO NOE
Konzerns

1.2.1 Osterreich und Deutschland

Die Wirtschaft in den beiden Kernmarkten des HYPO NOE Konzerns war erneut von einer Rezession gepragt: In
Osterreich sank das Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2024 um 0,9%, in Deutschland um 0,3%. Der konjunkturelle
Riuckgang in den Kernmarkten war gepragt von Unsicherheitsfaktoren wie u.a. der Verscharfung geopolitischer
Krisenherde, dem Rickgang der weltwirtschaftlichen Nachfrage, der Notwendigkeit struktureller Veréanderungen bei
gleichzeitiger Intensivierung des Wettbewerbs (u.a. im Automobilsektor) sowie steigenden Finanzierungs- und
Lohnkosten. All diese Faktoren fuhrten zu einer deutlichen Verunsicherung der Marktteiinehmer in den beiden
Kernmarkten, zu einer geringeren Exportnachfrage (Osterreich -3,9% im Vorjahresvergleich; Deutschland: -2,8% im
Vergleich zum Vorjahr bis Oktober 2024) sowie zu Wettbewerbsverlusten.

Die Inflation ist in beiden Landern im Jahr 2024 deutlich zurtickgegangen, von den Hochststanden in den Jahren 2022
und 2023 auf 2,9% in Osterreich und 2,7% in Deutschland. Die Energiepreise sind in Osterreich im Jahresvergleich zwar
um 29,9% (Strompreisindex) bzw. um 17,9% (Gaspreisindex) gesunken, seit Herbst ist jedoch bereits wieder ein Anstieg
zu verzeichnen, was unter anderem auf die Diversifizierung der Gaslieferanten nach dem Wegfall der russischen
Gaslieferungen zurtickzufuihren ist.

Der Arbeitsmarkt entwickelte sich trotz schwieriger Rahmenbedingungen weiterhin relativ stabil, die Arbeitslosenquote
lag in Osterreich im Dezember 2024 bei 8,3% (um 0,5 Prozentpunkte ber dem Niveau des Vorjahresmonats), die
Arbeitslosenquote in Deutschland fiir das Gesamtjahr 2024 wurde zuletzt mit 6% prognostiziert.

Die stark gestiegenen Bau- und Finanzierungskosten sowie die rucklaufige Vergabe von Wohnbaukrediten haben die
Dynamik im Wohnbau im Jahr 2024 erneut sichtlich beeintrachtigt (Osterreich: -8%; Deutschland: private
Wohnbauinvestitionen 2024: -4,9%). Die von den Regierungen beschlossenen antizyklischen Wohnbaupakete wirken
erst zeitversetzt und zielen sowohl auf Okologische Sanierungen als auch auf die Bereitstellung giinstiger
Wohnbaukredite und zuséatzlichen leistbaren Wohnraum ab. Nach Jahren steigender Immobilienpreise haben diese in
beiden Kernmarktlandern zwischen Q3 2022 und Q1 2024 eine vorlibergehende Korrekturphase durchlaufen. Ab dem 2.
Quartal 2024 bis Ende 2024 stieg der Hauspreisindex wieder an, wobei die vorangegangene Korrektur noch nicht
vollstandig kompensiert werden konnte.

Der private Konsum konnte zwar von den deutlich gestiegenen Nettorealeinkommen profitieren, brachte aber nicht die
erwarteten Wachstumsimpulse (privater Konsum Osterreich: -0,3%; Deutschland: +0,1%). Hingegen stieg die Sparquote
in Osterreich von 8,7% im Jahr 2023 auf 11,4% im Jahr 2024 und in Deutschland von 10,4% auf 11,5%.

Die Steuereinnahmen im Zeitraum Janner bis Dezember 2024 wiesen in beiden Landern Zuwachse auf, gleichzeitig
stiegen auch die Ausgaben deutlich an (in Osterreich: um 10,5% u.a. im Pensionsbereich aufgrund der
Pensionsanpassung 2024, fir den Ausbau erneuerbarer Energietrager sowie fur die Forderung von thermischen und
energetischen Sanierungen). Das Nettofinanzierungsdefizit Osterreichs stieg im selben Zeitraum auf EUR 19,1 Mrd.
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(+EUR 8,2 Mrd. gegentiber dem Vorjahreszeitraum). Fir 2024 rechnet die Oesterreichische Nationalbank (OeNB) in
Osterreich mit einem Defizit von 3,7 % des BIP (2023: 2,6%) und einem Anstieg der Staatsschuldenquote von 78,6%
auf 81,8%.

1.2.2 Bundeslander

Die konjunkturelle Abschwungphase im Jahr 2024 zeigt sich deutlich in den export- und industriedominierten
Bundeslandern, insbesondere in Vorarlberg und der Steiermark. Die metallerzeugende Industrie sowie der Anlagen- und
Fahrzeugbau sind von der rezessiven Phase stark betroffen. Auch die Bauproduktion (v.a. im Hochbau) war erneut
ricklaufig und schrumpfte zum Halbjahr 2024 zwischen 2% in Niederdsterreich und 10,3% im Burgenland. Im Tourismus
gab es nach einer deutlichen Erholung im Jahr 2023 im Zeitraum Janner bis November 2024 nur mehr ein leichtes Plus
von 1,3%. Die héchsten Zuwéchse verzeichneten Wien, das Burgenland und Oberdsterreich.

Budgetseitig belasten steigende Zinsausgaben und inflationsbedingte Steigerungen beim Sach- und Personalaufwand
die Budgetsituation der Lander in den Jahren 2023 und 2024. Gleichzeitig steigen die Ertragsanteile an die Lander im
Jahr 2024 gegeniber dem Vorjahr um 2,1% und bleiben damit auf hohem Niveau. GemaR3 den vorliegenden
Landesbudgets wird ein deutlicher Anstieg der Nettofinanzierungsdefizite auf aggregiert EUR 4,9 Mrd. (+69% gegenuber
2023) unterstellt. Daraus lasst sich auch ein Anstieg der Finanzverschuldung um 6,9% auf EUR 34 Mrd. ableiten.

Der Finanzausgleich zwischen Bund, Landern und Gemeinden konnte Ende 2023 einvernehmlich ausverhandelt und fir
die Jahre 2024 bis 2028 beschlossen werden. Uber den Zukunftsfonds wurden jahrliche Mittel in Héhe von EUR 1,1
Mrd. fir die Bundeslander und Gemeinden dotiert. Dartiber hinaus wurde ein Hilfspaket u.a. in Form eines weiteren
kommunalen Investitionsprogramms mit einer Reduktion des Kofinanzierungsanteils der Gemeinden von 50% auf 20%
zur Liquiditatsunterstitzung sowie als Konjunkturimpuls beschlossen. Die Mittel zur Sicherung einer nachhaltigen
Haushaltsfihrung wurden fiir Lander und Gemeinden um insgesamt EUR 240 Mio. aufgestockt.

1.3 Entwicklung der Bankenlandschaft in der Eurozone

Im Jahr 2024 war der Bankensektor in der EU von mehreren gro3en Herausforderungen fir die Weltwirtschaft betroffen.
Dazu z&hlten militarische Konflikte, die schwéchelnde Konjunktur in mehreren Staaten und die bereits 2022 eingeleitete
Wende in der Geldpolitik der wichtigsten Zentralbanken.

Vor diesem Hintergrund attestierte die OeNB dem heimischen Bankensektor weiterhin ein insgesamt robustes
Geschaftsmodell, wie sie in ihrem Finanzmarktstabilititsbericht vom November 2024 erneut betonte. Eine
durchschnittliche harte Kernkapitalquote (CET1) von 17,7% zum 30.6.2024 stellt eine weitere Verbesserung im
Zeitablauf (16,6% zum 30.6.2023) und eine gute Ausgangsbasis der Osterreichischen Banken im Lichte mdglicher
negativer Entwicklungen in der Zukunft dar. Die Quote der notleidenden Kredite (NPL) stieg laut OeNB im
Jahresvergleich von 2% auf 2,7% zum 30.6.2024.

Die Zinswende der EZB trug im ersten Halbjahr 2024 zu einem verbesserten Zinsergebnis der heimischen Banken bei,
wahrend das Provisionsergebnis leicht ricklaufig war. Insgesamt profitierten die Osterreichischen Banken von den
Restrukturierungsbemiihungen der vergangenen Jahre und konnten ihre operativen Ergebnisse im Jahresvergleich
weiter verbessern. Im Zuge eines mehrjahrigen Konsolidierungsprozesses reduzierte sich dabei die Anzahl der Banken
(Hauptanstalten) in Osterreich seit 2012 um rund ein Viertel.

Die von der OeNB identifizierten aktuellen Herausforderungen fir den heimischen Bankensektor bestehen
gleichermallen auf gesamteuropdischer Ebene, wobei die européischen Institute grof3teils gut positioniert sind. Die
Eigenkapitalquoten der Finanzinstitute innerhalb der Europaischen Union konnten zuletzt auf hohem Niveau stabilisiert
werden. Eine weiter zunehmende Digitalisierung des Angebots fiir Kundinnen und Kunden war einer der maf3geblichen
Trends im abgelaufenen Jahr. Multikanalanséatze, die bei Universalbanken weiterhin Filialen beinhalten und durch
digitale Angebote ergéanzt werden, haben sich als strategische Grundausrichtung vieler Privatkundenbanken in Europa
etabliert.

In einigen europaischen Landern bzw. Regionen (insbesondere Spanien, ltalien sowie Skandinavien) waren in den
letzten Jahren anhaltende Konsolidierungstendenzen im nationalen Bankensektor zu beobachten. In Osterreich
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hingegen war — abgesehen von regelmaRigen Fusionen lokaler Raiffeisenbanken — eine zwischenzeitliche
Konsolidierungspause zu beobachten. Mittlerweile scheinen aber grenziiberschreitende Ubernahmen von européischen
Grof3banken wieder denkbar.
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Der vorliegende Bericht des HYPO NOE Konzerns wird von der Konzernmuttergesellschaft HYPO NOE Landesbank fir
Niederdsterreich und Wien AG (HYPO NOE Landesbank) erstellt.

Die HYPO NOE Landesbank ist die groRte und &lteste Landes-Hypothekenbank Osterreichs! — als solche ist sie seit
Uber 130 Jahren verlassliche Geschéftsbank, stabile Landesbank und spezialisierte Hypothekenbank. Ausgehend von
einer starken Marktposition in der Hauptstadtregion Niederdsterreich und Wien ist sie vorwiegend in Osterreich und
Deutschland und selektiv in ausgewéahlten Méarkten der Européischen Union tatig.

Dem Geschaftsmodell einer Hypothekenbank folgend bietet der HYPO NOE Konzern der Offentlichen Hand,
Immobilien- und Unternehmenskundinnen und -kunden umfassende Finanzdienstleistungen aus einer Hand. Das
Produktportfolio fokussiert auf die Finanzierung klassischer und sozialer Infrastruktur, gemeinnitzigen und gewerblichen
Wohnbau und groRvolumige Immobilienprojekte. Uber das bestehende Filialnetzwerk im Heimmarkt Niederosterreich
und Wien profitieren Privatkundinnen und Privatkunden von personlicher Beratungskompetenz mit Schwerpunkt in der
Wohnbaufinanzierung.

Der HYPO NOE Konzern konzentriert sich entlang seiner Kernkompetenzen auf vier Geschaftssegmente: Offentliche
Hand, Immobilien, Private und Unternehmen sowie Treasury & ALM. Im Konzernverbund wird mit der 100%-Tochter
HYPO NOE Leasing, die auf das Immobilienleasing fiir die Offentliche Hand spezialisiert ist und langjahrige Erfahrung
bei budgeteffizienten Finanzierungslésungen fiir soziale Infrastruktur hat, insbesondere GroRkundschaft im Bundes-,
Landes- und Gemeindebereich betreut.

Die HYPO NOE Landesbank ist einer der groRten Emittenten von Pfandbriefen in Osterreich und regelméRig durch die
Begebung besicherter und unbesicherter Benchmarkanleihen auf dem Kapitalmarkt prasent. Durch ein solides
Fundament an Kundeneinlagen und die verstérkte Zusammenarbeit mit Férderbanken achtet sie gleichzeitig auf die
Diversifikation ihrer Refinanzierungsquellen. Die HYPO NOE Landesbank wird von Standard & Poor’s aktuell mit einem
soliden Single 'A'" Rating mit ,stabilem* Ausblick bewertet. Die Ratings fur den o&ffentlichen und hypothekarischen
Deckungsstock werden von Moody’s mit '‘Aal' auf unverandert hohem Niveau eingestulft.

Mit dem Land Niederésterreich steht das gréRte Bundesland Osterreichs als stabiler und verlasslicher 100%-Eigentiimer
hinter der HYPO NOE Landesbank. Die Eigentiimerschaft ist langfristig orientiert und gewahrleistet eine nachhaltige
Umsetzung der Strategie: organisches Wachstum im Kerngeschaft, digitale Best-in-Class-Losungen in der
Hypothekarfinanzierung, weitere Erhthung der Profitabilitét unter Beibehaltung eines konservativen Risiko- und starken
Kapitalprofils.

Nachhaltiges Handeln im Kerngeschaft wird durch klare ethische Leitlinien und Geschéaftsgrundsatze sichergestellt und
aktiv gefordert. Das Portfolio der HYPO NOE Landesbank zeigt dabei eine starke nachhaltige Pragung durch einen
hohen Anteil an Finanzierungen mit gesellschaftlichem Mehrwert. Der Prime-Status von ISS ESG unterstreicht das
Engagement in Sachen Umwelt und Soziales. Zudem verfiigt die HYPO NOE Landesbank liber ein ESG-Rating von
Sustainalytics und wurde mit dem Giitesiegel fir Nachhaltigkeit von der DZ BANK ausgezeichnet.

* verglichen nach Bilanzsumme (nach Halbjahresfinanzbericht 2024 bzw. Konzernabschluss 2023) und Griindungsdatum
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3 ERGEBNIS- UND FINANZENTWICKLUNG

3.1 Highlights

- Ergebnis vor Steuern bei EUR 82,2 Mio. (1.1.-31.12.2023: EUR 88,1 Mio.) — Ergebnis in der Vorjahresperiode
bedingt durch Einmaleffekt

- Zinsergebnis bei EUR 183,9 Mio. (1.1.-31.12.2023: EUR 176,7 Mio.)

- Verwaltungsaufwand mit EUR 111,1 Mio. um 1,55% geringer als in der Vorjahresperiode (1.1.-31.12.2023: EUR
112,8 Mio.)

- Weitere Verbesserung der CIR auf Basis des operativen Ergebnisses (51,72% gegeniiber 52,21% in der
Vorjahresperiode)

- NPL-Quote zum 31.12.2024 bei 2,94% (31.12.2023: 2,45%)

- Begebung von zwei EUR 500 Mio. Benchmark-Pfandbriefen und eines CHF 100 Mio. Green Bonds im Jahr 2024

- CET1-Quote liegt bei 20,32% (31.12.2023: 20,88%)

3.2 Ergebnisentwicklung

Im aktuellen Geschéftsjahr erwirtschaftete der HYPO NOE Konzern einen Periodeniberschuss vor Steuern in Héhe von
EUR 82,2 Mio. (1.1.-31.12.2023: EUR 88,1 Mio.) und einen Return on Equity (ROE) vor Steuern von 9,45%
(31.12.2023: 10,74%).

Nach der deutlichen Steigerung in der Vergleichsperiode (1.1.-31.12.2023: +24,32%) konnte das Zinsergebnis mit EUR
183,9 Mio. (1.1.-31.12.2023: EUR 176,7 Mio.) auch im abgelaufenen Geschaftsjahr 2024 um 4,06% weiter gesteigert
werden. Ebenso verzeichnete das Provisionsergebnis in Hohe von EUR 20,1 Mio. (1.1.-31.12.2023: EUR 16,4 Mio.)
einen Anstieg um 22,57% im Vergleich zur Vorjahresperiode (1.1.-31.12.2023: +8,88%).

Auch im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde damit ein wertvoller Beitrag zur nachhaltigen Umsetzung der
Konzernstrategie geleistet, die als wesentliche S&ulen ein organisches Wachstum im Kerngeschaft und die weitere
Erh6éhung der Profitabilitat, unter Beibehaltung eines konservativen Risiko- und starken Kapitalprofils, vorsieht.

Der Rickgang der Verwaltungsaufwendungen in Hohe von EUR 111,1 Mio. (1.1.-31.12.2023: EUR 112,8 Mio.) ist bei
ricklaufiger, aber anhaltend erhohter Inflation im Wesentlichen auf den Wegfall der Abwicklungs- und
Einlagensicherungsfondsaufwendungen zurtickzufuhren.

Die positive Entwicklung des HYPO NOE Konzernergebnisses zeigt sich in der um auferordentliche und nicht
nachhaltige Ergebniskomponenten bereinigten Cost-Income-Ratio (CIR), die mit 51,72% im Vergleich zur
Vorjahresperiode (1.1.-31.12.2023: 52,21%) erneut verbessert werden konnte.

31.12.2024 = 31.12.2023

Return on Equity vor Steuern Periodenlberschuss vor Steuern/@ Konzerneigenkapital 9,45% 10,74%

Return on Equity nach Steuern Periodeniiberschuss nach Steuern/@ Konzerneigenkapital 7,41% 8,04%

Gesamtkapitalrentabilitat Periodenliberschuss nach Steuern/ Bilanzsumme 0,39% 0,42%

Cost-Income-Ratio Operativer Betriebsaufwand/Operativer Betriebsertrag 51,72% 52,21%
Buchwerte ausgefallener finanzieller Vermoégenswerte — AC

NPL-Quote ohne Kreditinstitute / Finanzielle Vermégenswerte — AC ohne 2,94% 2,45%
Kreditinstitute

3.3 Cost-Income-Ratio

Die Cost-Income-Ratio des HYPO NOE Konzerns als nachhaltige Effizienzkennzahl wurde als Quotient des operativen
Betriebsaufwands und des operativen Betriebsertrags berechnet und setzt sich wie folgt zusammen:

Der operative Betriebsertrag besteht aus den Posten ,Zinsiiberschuss®, ,Provisionsergebnis®, ,Ergebnis aus finanziellen
Vermogenswerten und Verbindlichkeiten®, ,Sonstiges betriebliches Ergebnis®, ,Sonstige betriebliche Aufwendungen*
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und ,Ergebnis aus at-equity bewerteten Unternehmen” und wurde im Geschéftsjahr 2024 wie im Vorjahr um folgende
auBerordentliche und nicht nachhaltige Ergebniskomponenten bereinigt: (1) Bewertung des ,Bedingten Zusétzlichen
Kaufpreises HETA®, siehe Kapitel ,4.7 Fair Value-Angaben® und (2) die Verénderung der Rickstellung fiir Negativzinsen
aus Unternehmenskreditvertrédgen, siehe Kapitel ,,6.2 Riickstellungen®.

Der operative Betriebsaufwand bezieht sich auf den Posten ,Verwaltungsaufwand®, welcher im Vorjahr um folgende
aulRerordentliche und nicht nachhaltige Ergebniskomponenten bereinigt wurde: (1) Aufwendungen aus der Dotation des
Abwicklungsfonds, (2) Aufwendungen aus der Dotation des Einlagensicherungsfonds sowie (3) Ertrage/Aufwendungen
aus der Sonderzahlung der Uber die Jahre 2017-2020 verteilten Banken-Stabilitatsabgabe.

in TEUR 1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023
Zinsuberschuss 183.869 176.699
Provisionsergebnis 20.095 16.395
Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten 3.443 -11.169
Sonstiges betriebliches Ergebnis 4.023 50.683
Ergebnis aus at-equity bewerteten Unternehmen 5.458 -4.430
Aulerordentliche Sondereffekte -2.089 -30.740
Verwaltungsaufwand -111.086 -112.830
AuRerordentliche Sondereffekte - 9.756

Operativer Betriebsaufwand -111.086 -103.073
51.72% 52.21%

Die Betriebsertrdge der Vorjahresperiode 2023 beinhalten unter anderem einen bedeutenden Einmaleffekt aus einer
Ruckstellungsaufldsung in Hohe von EUR 28,7 Mio., um welchen die operativen Betriebsertrage bereinigt wurden. Die
Betriebsaufwendungen beinhalten im aktuellen Geschéftsjahr keine Sondereffekte, um die die operativen
Betriebsaufwendungen fiir die Berechnung der CIR bereinigt wurden.
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Nachstehende Darstellung der Entwicklung der Cost-Income-Ratio seit 2013 zeigt eine deutliche Verbesserung infolge
der erfolgreichen Kostensenkungs- und Ertragssteigerungsmaf3nahmen.

Entwicklung CIR seit 2013 "

in TEUR
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*) rickwirkend bereinigt wie oben beschrieben

3.4 Bilanzielle Entwicklung

Die HYPO NOE Landesbank halt weiterhin an der konsequenten Umsetzung ihrer strategischen Positionierung als
niederdsterreichische Landes- und starke Partnerbank fiir die Offentliche Hand, die heimische Wirtschaft, den
Immobiliensektor und Private fest.

Der Anstieg der Finanziellen Vermdgenswerte — AC im Vergleich zum Jahresende 2023 auf EUR 14,7 Mrd. (31.12.2023:
EUR 14,2 Mrd.) ist im Wesentlichen auf die neuerlich hohen Neugeschéftsabschlisse in den Segmenten der Kundschaft
zurtickzufuihren. Im abgelaufenen Geschéftsjahr konnten rund EUR 1.615 Mio. (1.1.-31.12.2023 EUR 1.638 Mio.) an
neuen Finanzierungen fir Kundinnen und Kunden vergeben werden, womit der HYPO NOE Konzern wichtige Mittel vor
allem fiir Infrastrukturvorhaben, den Wohnbau und Unternehmensfinanzierungen zur Verfliigung stellte. Angesichts der
schwierigen Rahmenbedingungen ist dies ein kraftvolles Zeichen der Markteinheiten des HYPO NOE Konzerns.

Die herausfordernden makrodkonomischen Rahmenbedingungen spiegeln sich zudem in der Entwicklung der
Risikovorsorge und der NPL-Quote (siehe Kapitel 3.5 Non Performing Loan-Quote (NPL-Quote)) wider. Die
Risikovorsorge stieg in Summe (Stage 1-3 und POCI) auf EUR 117,3 Mio. (31.12.2023: EUR 114,8 Mio.), was primar in
der Zufihrung durch Veranderung des Kreditrisikos (insbesondere Stage 3) begriindet ist. Die Risikovorsorgen der
Stages 1 und 2 belaufen sich auf EUR 30,1 Mio. (31.12.2023: EUR 35,0 Mio.) und sind damit ricklaufig.

Der Anstieg der Finanziellen Verbindlichkeiten — AC auf EUR 14,8 Mrd. zum 31.12.2024 (31.12.2023: EUR 13,9 Mrd.)
ist auf die Begebung mehrerer Emissionen und ein erfreuliches Wachstum bei den Einlagen fur Kundinnen und Kunden
zuriickzufuhren. Dies ist Ausdruck der treffsicheren und gut ausgesteuerten Refinanzierungsstrategie des HYPO NOE
Konzerns.
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3.5 Non Performing Loan-Quote (NPL-Quote)

Die Berechnung der NPL-Quote erfolgt auf Basis von Bruttobuchwerten des Postens ,Finanzielle Vermégenswerte —
AC* bereinigt um Kreditinstitute.

In der unten angefiihrten Tabelle ist die NPL-Quote zu den jeweiligen Bilanzstichtagen dargestellt:

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Finanzielle Vermdgenswerte - AC (ohne Kreditinstitute) 13.690.323 13.217.087
Non Performing Loans 401.867 323.341

NPL-Quote 2,94% 2,45%

Die NPL-Quote des HYPO NOE Konzerns wurde durch die im aktuellen Geschaftsjahr vorherrschenden
makrodkonomischen Entwicklungen beeinflusst. Durch die konsequente Arbeit des Sanierungsmanagements werden
die Falle strukturiert abgearbeitet und die temporar erhthten NPL-Volumina in den kommenden Berichtsperioden
reduziert.

3.6 Segmententwicklung

Im Geschaftsjahr 2024 erzielte der HYPO NOE Konzern einen Periodeniiberschuss vor Steuern von EUR 82,2 Mio.,
was ein sehr erfreuliches Ergebnis darstellt. Nach Herausrechnung eines Einmaleffekts aus der Auflésung von
Ruckstellungen in der Vergleichsperiode zeigt dieses Ergebnis erneut eine Steigerung und bestatigt die langjahrige,
solide positive Entwicklung des Konzerns, die durch eine kontinuierlich verfolgte Geschéaftsstrategie unter
herausfordernden wirtschaftlichen Bedingungen erreicht wurde. Die operativen Segmente trugen wie folgt zu diesem
Ergebnis bei:

3.6.1 Segment Offentliche Hand

Das Segment Offentliche Hand verzeichnete einen substanziell gesteigerten Periodeniiberschuss vor Steuern von EUR
35,2 Mio. (1.1.-31.12.2023: EUR 30,1 Mio.), was den Erfolg und die Kompetenz des HYPO NOE Konzerns bei der
Entwicklung maf3geschneiderter Finanzierungslésungen fur Lander, Stadte, Gemeinden und Korperschaften des
offentlichen Rechts unterstreicht.

Der Zinsliberschuss konnte im Vergleich zur Vorjahresperiode um Uber 7% gesteigert werden, insbesondere durch
Leasing- und Sonderfinanzierungsengagements in Konzerntéchtern.

Auch der Provisionsiuiberschuss wurde im Vorjahresvergleich betrachtlich Gbertroffen, was zeigt, dass der HYPO NOE
Konzern neben dem klassischen Kredit- und Einlagengeschaft auch fur weitere Dienstleistungen ein geschatzter Partner
ist.

Die Entwicklung des Verwaltungsaufwands wurde durch die Inflationsraten der letzten Jahre belastet. Da der
Abwicklungsfonds im Geschaftsjahr 2024 nicht mehr dotiert werden musste, wurde der Inflationseffekt im Segment
Uberkompensiert, was zu einer um EUR 2,1 Mio. geringeren Kostenbasis flihrte.

Das Ergebnis aus Wertminderung/ -aufholung finanzieller Vermégenswerte — IFRS 9 stellt sich in diesem risikoadversen
Geschaftszweig kontinuierlich auf niedrigem Niveau dar.

3.6.2 Segment Immobilien

Das Segment Immobilien erzielte einen Periodeniiberschuss vor Steuern von EUR 15,4 Mio. (1.1.-31.12.2023: EUR -
17,8 Mio.).

Ein Hauptfokus im Segment Immobilien liegt auf Finanzierungslésungen fir in der Regel sehr defensiv aufgestellte und
solide kapitalisierte gemeinniitzige Wohnbaugesellschaften und damit zusammenhangend auf der Finanzierung von
Wohnbauférdertranchen des Landes Niederosterreich im gemeinnltzigen Wohnbau. Die Steigerungen im
Segmentvermdgen im Vergleich zur Vorjahresperiode resultieren zu einem grof3en Teil aus diesem Geschéftszweig.

JAHRESFINANZBERICHT ZUM 31.12.2024 | 21



KONZERNLAGEBERICHT | 3 ERGEBNIS- UND FINANZENTWICKLUNG

Im Zinsergebnis ersichtlich waren neben den positiven Effekten aus zusatzlichen Finanzierungsvolumina auch erhdhte
Verzugs- und Uberziehungszinsen von Kundinnen und Kunden, insbesondere im Immobilienentwicklungsbereich, als
Folge der herausfordernden Rahmenbedingungen. Die Besicherungssituation der Engagements in diesem Segment ist
jedoch als adédquat zu beurteilen.

Die aktuellen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, gepragt durch gestiegene Baukostenindizes, ein hdoheres
Zinsniveau sowie generell strengere Vergabekriterien fur private Wohnbaukredite stellen gewerbliche
Bautragerunternehmen und Immobilienprojektentwicklungsgesellschaften vor zunehmende Herausforderungen. Diese
Entwicklungen fiihrten zu einem Anstieg der Non-Performing Loans in diesem Teilportfolio. Nebst der soliden
Kapitalausstattung wird dieser Entwicklung durch eine konservative, modellkonforme Risikovorsorge Rechnung
getragen.

Das Ergebnis aus Wertminderung/ -aufholung finanzieller Vermoégenswerte — IFRS 9 lag fur die Periode 1.1.-31.12.2024
unter der Vorjahresperiode, blieb aber auf hohem Niveau. Die Herausforderungen am Immobilienmarkt bestehen
weiterhin, jedoch deutet die Entwicklung der Ergebnisse im Rahmen des Risikovorsorgemodells auf eine leichte
Entspannung hin.

Das Ergebnis aus at-equity bewerteten Unternehmen weist auf eine deutlich positive Entwicklung im Vergleich zur
Vorjahresperiode hin. Im abgelaufenen Geschéftsjahr ist die Bewertung der EWU Wohnbau Unternehmensbeteiligungs-
GmbH mit EUR 2,2 Mio. hervorzuheben. Die Neueinschatzung des erzielbaren Betrages resultiert hauptséchlich aus
einer Anderung der Gesellschaftsstruktur, die in der VerauRerung der gemeinniitzigen Beteiligungen und der geplanten
Liguidation der EWU liegt. Ebenso ist mit Blick auf die Bewertung der NOE Immobilien Development GmbH eine
Verbesserung der Bedingungen zu erkennen. Fihrte in der Vergleichsperiode ein Impairment noch zu einem negativen
Bewertungseffekt in Héhe von EUR -7,3 Mio., so konnte in der Periode 1.1.-31.12.2024 der Wertansatz um EUR 0,6
Mio. erhéht werden.

Auch in diesem Segment wird die hauptsachlich durch Inflation verursachte Belastung des Verwaltungsaufwands
gréRtenteils durch den Wegfall der Dotierung des Abwicklungsfonds ausgeglichen.

3.6.3 Segment Private und Unternehmen

Das Segment Private und Unternehmen verzeichnet einen Periodenliberschuss vor Steuern in Hohe von EUR 1,6 Mio.
(1.1.-31.12.2023: EUR 10,1 Mio.). Grund fir den signifikanten Rickgang ist ein erheblich gestiegener Aufwand aus
Wertminderung/-aufholung finanzieller Vermdgenswerte — IFRS 9 ECL sowie héhere Direktabschreibungen im Ergebnis
aus finanziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten besonders durch den Ausfall einzelner Engagements im
Unternehmensbereich.

Der Zinsiiberschuss des Segments konnte im Vergleich zum Vorjahreszeitraum deutlich gesteigert werden. Hauptgrund
dafir ist, dass der HYPO NOE Konzern die Einlagenvolumina, insbesondere von Privaten, signifikant erhéhen konnte.
Die Diversifizierung der Refinanzierungsbasis ist fir den HYPO NOE Konzern von grofBer Bedeutung, um
liquiditatsseitig resilient zu bleiben.

Das Segment Private und Unternehmen steuerte mit EUR 15,3 Mio. (1.1.-31.12.2023: EUR 14,0 Mio.) den grofdten
Anteil zum Provisionsergebnis des HYPO NOE Konzerns bei. Die Steigerung im Vergleich zur Vorjahresperiode trotz
des herausfordernden Marktumfelds ist als ein Erfolg der Arbeit des Vertriebes zur Generierung zusatzlicher
zinsunabhéangiger Ertrage zu werten.

Im Rahmen der verursachergerechten Kostenallokation wurde diesem Segment in der Vergleichsperiode kein
signifikanter Anteil an der Dotierung des Abwicklungsfonds zugerechnet. Daher gibt es im Verwaltungsaufwand dieses
Segments kaum einen kompensatorischen Effekt durch den Wegfall der Dotierung.

3.6.4 Segment Treasury & ALM

Durch vorausschauende Liquiditatssteuerung, Zinsrisikopositionierung im Rahmen enger Risikolimits und Ausnutzung
bestehender Marktopportunitaten konnte das Segment Treasury & ALM mit EUR 33,0 Mio. einen ausgezeichneten
Periodeniiberschuss vor Steuern ausweisen, der jedoch deutlich unter der Vorjahresperiode (1.1.-31.12.2023: EUR 43,7
Mio.) liegt.
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Insbesondere das Zinsergebnis ging im Vergleich zur Vorjahresperiode um EUR -17,2 Mio. zuriick. Das Ergebnis aus
der Zinsfristentransformation sank nach einem Rekordjahr 2023 wie vorhergesehen. Die Zinswende wirkte sich im Laufe
des Berichtszeitraums zunehmend auf die Konditionen im Einlagengeschaft, insbesondere von Privaten, aus. Ebenso
sind gestiegene Refinanzierungskosten aufgrund des aktuell volatilen wirtschaftlichen Umfelds quantitativ spurbar.

Weiters ist der Zinsliberschuss der Periode 1.1.-31.12.2024 mit EUR 0,5 Mio. (1.1.-31.12.2023: EUR 0,9 Mio.) durch
den Effekt nach IFRS 9.B5.4.6 aufgrund der Veranderung der erwarteten Rickzahlungszeitpunkte des TLTRO positiv
beeinflusst. Dieser Effekt ist letztmalig in diesem Geschéftsjahr enthalten.

Das Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten beinhaltet Devisenbewertungen bei Derivaten in
Héhe von EUR 10,4 Mio. (1.1.-31.12.2023: EUR -9,4 Mio.), die durch die Devisenbewertungen im sonstigen
betrieblichen Ergebnis ausgeglichen werden. Das Ergebnis aus Sicherungsgeschaften zeigt sich weniger volatil als in
der Vorjahresperiode (1.1.-31.12.2024: EUR -1,5 Mio.; 1.1.-31.12.2023: EUR -4,6 Mio.).

Im Janner des laufenden Geschéftsjahres 2024 konnte die HYPO NOE Landesbank erstmals eine Green Preferred
Senior Benchmark-Transaktion tber CHF 100 Mio. am Schweizer Kapitalmarkt platzieren. Damit hat die HYPO NOE
Landesbank erneut ihre Kompetenz in der Entwicklung nachhaltiger Finanzprodukte fir neue Markte unter Beweis
gestellt und ihr gutes Standing als Emittent auf internationaler Ebene eindrucksvoll unterstrichen. Daruber hinaus
konnten im ersten Halbjahr 2024 zwei Pfandbriefemissionen, jeweils eine EUR 500 Mio. Benchmark-Anleihe aus dem
hypothekarischen Deckungsstock im Janner und aus dem offentlichen Deckungsstock im April, erfolgreich bei
nationalen und internationalen Investorinnen und Investoren platziert werden.

3.7 Entwicklung der Eigenmittel

Auf Basis der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (Capital Requirements Regulation — CRR), unter Bericksichtigung
mehrerer Novellierungen, zuletzt durch die Verordnung (EU) 2024/1623, zugehdriger delegierter Verordnungen der EBA
sowie der Richtlinie 2013/36/EU Uber den Zugang zur Tatigkeit von Kreditinstituten (Capital Requirements Directive —
CRD), zuletzt geandert durch die Verordnung (EU) 2024/1623, und deren aktueller Umsetzung in nationalen Gesetzen
und Verordnungen, sind seit 2014 die konsolidierten Eigenmittel und die konsolidierten bankaufsichtlichen
Eigenmittelerfordernisse nach IFRS, jedoch nach aufsichtsrechtlichem Konsolidierungskreis, zu ermitteln.

Die gemafR CRR/CRD in der aktuell giltigen Fassung ausgewiesenen anrechenbaren Konzerneigenmittel betrugen zum
31. Dezember 2024 EUR 867,3 Mio. (31.12.2023: EUR 817,2 Mio.).

Der Eigenmitteliiberschuss ohne Beriicksichtigung von Puffern erreichte zum 31.12.2024 EUR 525,9 Mio. (31.12.2023:
EUR 504,1 Mio.) im Vergleich zu den erforderlichen Eigenmitteln von EUR 341,4 Mio. (31.12.2023: EUR 313,1 Mio.).
Die Kernkapitalquote gemaf3 Art. 92 Abs. 2 lit. b) CRR und die Gesamtkapitalquote gemafd Art. 92 Abs. 2 lit. c) CRR
betrugen zum 31.12.2024 20,32% (31.12.2023: beide Quoten 20,88%).

Die oben angefiihrte Verordnung (EU) 2024/1623 (= CRR Ill) ist grundsétzlich ab 1.1.2025 anzuwenden. Im Artikel 2 der
Verordnung (EU) 2024/1623 Absatz 3 sind einige Artikel taxativ aufgezahlt, die bereits ab 9.7.2024 umzusetzen sind
und somit fiir das Abschlussjahr 2024 relevant sind.

3.8 Verschuldungsquote

Die Verschuldungsquote ist eine nicht risikobasierte regulatorische Kennzahl zur Beschrankung des
Verschuldungsgrades. Sie erganzt die risikobasierte Kern- und Gesamtkapitalquote und beschréankt dadurch das
fremdkapitalfinanzierte und regulatorisch risikobewusste Wachstum von Banken. Als wichtige SteuerungsgrofRe wird die
Verschuldungsquote quartalsweise gemeldet, halbjahrlich offengelegt und ist in den Planungsprozessen integriert.
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31.12.2024 31.12.2023
Kernkapital (Tier I) 867.308 817.211
Gesamtrisikoposition fiir die Verschuldungsquote 16.353.780 15.497.335
Verschuldungsquote in % gem Art. 92 Abs. 2 lit. d) CRR 5,30% 5,27%
Anforderung an das Verschuldungsverhéltnis (Saule 1) 3,00% 3,00%

3.9 Liquidity Coverage Ratio

Die aufsichtsrechtliche Liquidity Coverage Ratio (LCR) ist eine wichtige SteuerungsgréRe fiir die operative Liquiditét. Die
LCR wird monatlich gemeldet und ist in der operativen Liquiditédtssteuerung sowie in den Planungsprozessen integriert.

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Liquiditatspuffer 2.029 1.434
Netto-Liquiditatsabfluss

lcR__________________________________________| 229,23% 235,99%

3.10 Net Stable Funding Ratio

Die Liquiditatsquote (Net Stable Funding Ratio — NSFR) dient der Sicherstellung der mittel- bis langfristigen strukturellen
Liquiditat und fuhrt zur Reduktion der Abhéngigkeit von kurzfristigen Refinanzierungen. Die NSFR wird quartalsweise
gemeldet und ist in den Planungsprozessen integriert.

in TEUR 31.12.2024 31.12.2023
Erforderliche stabile Refinanzierung 11.067.152 10.645.121
Verflgbare stabile Refinanzierung 13.120.411 12.308.993

NSFR 118,55% 115,63%
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4 RISIKOBERICHT

Die Beschreibung der Ziele und Methoden im Risikomanagement sowie die Erlauterungen zu den wesentlichen Risiken
sind Teil der Erlauterung (Notes) zum Konzernabschluss im Kapitel ,8 RISIKOMANAGEMENT".

5 FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Fur den HYPO NOE Konzern als Bankdienstleister ist der Bereich Forschung & Entwicklung im industriellen Sinn von
geringer Bedeutung. Dem Grundsatz folgend, der Kundschaft in allen Geschéftsfeldern und in der Produktqualitat
standig Verbesserungen anzubieten, wird laufend in Innovation und Weiterentwicklung investiert.

6 BETEILIGUNGEN UND
Z\WEIGNIEDERLASSUNGEN

Der HYPO NOE Konzern hélt Beteiligungen, die seine strategische Ausrichtung unterstiitzen. Diese Beteiligungen
werden dann eingegangen, wenn sie den vorrangigen geschéftspolitischen Zielen des Konzerns dienen. Aus der Rolle
des Eigentumervertreters heraus wird die strategische Entwicklung der einzelnen Beteiligungsunternehmen gefdrdert,
gesteuert und unterstiitzt. Details zu den Anderungen im Konsolidierungskreis sind in den Erlauterungen (Notes) zum
Konzernabschluss im Kapitel ,10.1 Konsolidierungskreis* zu finden.

Im Inland betreibt die HYPO NOE Landesbank seit 2008 eine Zweigniederlassung in 1010 Wien, Wipplingerstrale 4.
Zum 31.12.2024 betreibt die HYPO NOE Landesbank 26 Filialen (31.12.2023: 26) in Niederésterreich und Wien.
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7/ INTERNES KONTROLLSYSTEM (IKS) UND
RISIKOMANAGEMENT

Folgende Ausfihrungen behandeln die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess.

7.1 Kontrollumfeld

Der Vorstand des HYPO NOE Konzerns ist fur die Einrichtung, Anwendung und Weiterentwicklung eines internen
Kontrollsystems in Bezug auf den Konzernrechnungslegungsprozess verantwortlich. Er stellt eine unternehmensweite
Uberwachung des IKS sicher, indem er die notwendigen strukturellen Voraussetzungen schafft (Zuweisung von
Verantwortlichkeiten, Schaffung geeigneter Informationssysteme u. v. m.).

Der Abteilung Konzernrechnungswesen in der Konzernmuttergesellschaft HYPO NOE Landesbank obliegt die
Regelungskompetenz zu allen Fragen des Rechnungswesens sowie die fachliche Anordnungsbefugnis zur
Sicherstellung der Anwendung konzerneinheitlicher Standards. Zur Unterstiitzung der operativen Umsetzung wurden
Richtlinien erstellt.

Das interne Kontrollsystem des HYPO NOE Konzerns besteht aus samtlichen aufeinander abgestimmten Methoden und
MaRnahmen, die dazu beitragen, dass

- die Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien (Compliance-Ziele) und

- die Effizienz und Leistungsféhigkeit der Geschéftstatigkeit gewdahrleistet sind,

- die Zuverlassigkeit von betrieblichen Informationen sichergestellt ist und

- eine bestmogliche Sicherung der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage im HYPO NOE Konzern sowie der
Finanzberichterstattung gewahrleistet ist.

7.2 Risikobeurteilung

Folgende Hauptrisiken bestehen im Rechnungslegungsprozess:

- Unbeabsichtigte Fehler oder Betrug,

- die Rechnungslegung vermittelt ein nicht den tatséachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage. Dies ist dann der Fall, wenn die in den Abschliissen enthaltenen Zahlen oder Angaben
wesentlich von den korrekten Angaben abweichen.

- Wesentliche Fehler bei der Ausiibung von Schatzungen und Ermessen.

7.3 KontrollmalRnahmen

Das interne Uberwachungssystem des HYPO NOE Konzerns gliedert sich in prozessabhangige und prozess-
unabhéngige UberwachungsmaRnahmen.
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INTERNES UBERWACHUNGSSYSTEM

Prozessabhdngige Prozessunabhdngige
(berwachungsmalknahmen (berwachungsmalknahmen
[ [
[ |
_ Organizatorizsche Kontrollen Interne Revizion
Sicherung=zmalnahmen
IKS

Organisatorische Sicherungsmalinahmen sind alle auf organisatorischer Ebene implementierte und einmalige
MaRnahmen — innerhalb einer Abteilung oder abteilungsubergeordnet —, die Fehlern und Betrug/Schadigung des
HYPO NOE Konzerns vorbeugen sollen; vor allem:

- Unterschriftsregelung, Pouvoirordnung

- Rollen- und Berechtigungssysteme in den IT-Anwendungen

- Business Continuity Management

- Tagliche, wdchentliche und monatliche Reports

- Erstellung und periodische Aktualisierung der Dokumentation (Handbiicher, Richtlinien, Arbeitsanweisungen)

Kontrollen im Sinne des IKS sind periodische oder laufende Sicherungstatigkeiten (Uberpriifungen), die unmittelbar
oder mittelbar in die zu Uberwachenden Arbeitsablaufe integriert sind und das Ergebnis der zu lberwachenden
Prozesse sicherstellen sollen, d.h. Abweichungen im Prozess friihzeitig feststellen und verhindern.

Bei der Implementierung von Kontrollen wird auf das Kosten-Nutzen-Verhéltnis geachtet, jedoch ist die Erfiillung
gesetzlicher Anforderungen, selbst wenn kein Nutzen darstellbar ist, stets zu gewéhrleisten.

Im Wesentlichen werden folgende Kontrollmaf3nahmen durchgefihrt:

- Vier-Augen-Prinzip innerhalb der Abteilungen oder abteilungsiibergreifend

- Verwendung von Checklisten

- Automatisierte Abstimmung von Werten und Auswertung von Reports/Listen
- Uberpriifung von Informationen

- Durchfiihrung von Schlusselkontrollen

Das IKS stellt somit sicher, dass unternehmerische Sachverhalte bilanziell stets richtig erfasst, aufbereitet und
gewdurdigt, sowie in die Rechnungslegung tibernommen werden.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im HYPO NOE Konzern beinhaltet im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess Arbeitsanweisungen und Prozesse zur korrekten und angemessenen Dokumentation von
Geschaéftsvorfallen mit nachfolgenden Kriterien:

- Verwendung des Vermogens des Konzerns

- Aufzeichnung aller fiir die Erstellung von Jahresabschlissen notwendigen Informationen zur Verhinderung nicht
genehmigter Anschaffungen oder Verauf3erungen

- Am Risikogehalt orientierte Entscheidungspouvoirs und Uberwachungsinstrumente, die eine wesentliche
Auswirkung auf die Jahresabschliisse haben kénnten

- Abstimmung des Kontenplanes auf die speziellen Erfordernisse des Konzerns

- Ablage der Belege nach systematischen und chronologischen Kriterien und ausreichende Erlauterung der
Geschaéftsfalle

- Dokumentation der Prozessablaufe der Erstellung des Finanzjahresberichts (Jahresabschluss Einzelinstitut und
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Konzern sowie Lagebericht Einzelinstitut und Konzern) mit ihren Risiken und Kontrollen

- Ausreichende Ausstattung der am Rechnungslegungsprozess beteiligten Abteilungen in quantitativer sowie
qualitativer Hinsicht; Gewahrleistung des fiir die jeweilige Funktion erforderlichen Ausbildungsgrades der
Beschaftigten durch standardisierte Qualifizierungs- und Ausbildungsprogramme; Vorbildfunktion der
Fuhrungskréfte des Konzerns hinsichtlich Integritat und ethischem Verhalten als Fundament des Kontrollumfelds

- Klare Trennung und Organisation in separaten Abteilungen der am Rechnungslegungsprozess wesentlich
beteiligten Funktionen

- Klare Zuordnung der Verantwortungsbereiche

- Schutz gegen unbefugte Zugriffe durch entsprechende Kontrolimechanismen in eingesetzten Finanzsystemen

- Laufende stichprobenweise Uberpriifung auf Vollstandigkeit und Richtigkeit der Buchhaltungsdaten

- Durchfuhrung aller rechnungslegungsrelevanten Buchungsprozesse nach dem Vier-Augen-Prinzip im
Rechnungswesen oder laut internen Regelungen durch ausgebildete Personen in den jeweiligen
Fachabteilungen

- Téagliche oder monatliche Uberpriifung auf Plausibilitat und Soll-Haben-Gleichheit von durch die zentrale EDV-
Anlage der Accenture TiGital GmbH unter Beriicksichtigung von automatisierten Kontrollen zur Verfiigung
gestellten Buchungslisten, Umsatzauswertungen, Bewertungslisten, Listen ber BWG oder CRR/CRD IV-
Bestimmungen etc.

- Kontrollmanahmen in Bezug auf die IT-Sicherheit als einer der Eckpfeiler des internen Kontrollsystems;
Trennung von sensiblen Tatigkeiten durch eine restriktive Vergabe von IT-Berechtigungen

7.4 Information und Kommunikation

Folgende Berichterstattungen von Finanzinformationen werden zur Wahrnehmung der Uberwachungs- und
Kontrollfunktion im Hinblick auf eine ordnungsgeméfle Rechnungslegung und Berichterstattung zur Verfigung gestellt:

- Jahrlicher Geschéaftsbericht und ESEF-Jahresfinanzbericht, halbjahrlicher Konzernzwischenabschluss gemaf
IAS 34 und Quartalsmitteilungen

- Monatliche und quartalsweise Berichte an den Vorstand und Aufsichtsrat (Segmentberichterstattung, Soll-Ist-
Vergleiche)

- Periodische Meldungen an die OeNB im Rahmen der gesetzlichen Meldeerfordernisse fir Kreditinstitute;
Anlieferung dieser Auswertungen uber die zentrale EDV-Anlage der Accenture TiGital GmbH und Prifung und
gegebenenfalls Korrektur durch den Finanzbereich

7.5 Uberwachung

Die Uberwachung des IKS vollzieht sich dabei auf verschiedenen Ebenen. Durch organisatorische Regelungen
innerhalb des Unternehmens wird eine Uberwachung des IKS auf der Prozessebene gewdhrleistet. Vorgesetzte
Uberwachen die tatséchliche Durchfihrung der Kontrollen, beispielsweise auf der Basis von Stichproben.

Die Interne Revision ist als Teil der prozessunabhingigen UberwachungsmaRRnahmen klar vom IKS getrennt. Fiir
samtliche Revisionsaktivitaten gelten die konzernweit glltigen revisionsspezifischen Regelwerke (Revisionsstandards),
die primar auf dem BWG, den aktuellen Mindeststandards fiir die Interne Revision der Osterreichischen
Finanzmarktaufsicht sowie internationalen ,Best Practices” basieren. Die Interne Revision Uberprift unabhangig und
regelméaRig die Einhaltung der internen und externen Vorschriften in den Abteilungen und Organisationseinheiten. Die
Prufungen des Jahres 2024 im Bereich Rechnungswesen, Rechnungslegung, bilanznahes Meldewesen und
aufsichtsrechtliches Risikoreporting beinhalteten unter anderem die Schwerpunkte Prozesse und IKS, Sachkonten im
Filialbereich (als fixer Bestandteil der Filialpriifungen) sowie die integrierte Finanz- u. Risikoarchitektur.

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrates lasst sich in Ausiibung seiner Uberwachungsfunktion, etwa in
turnusmafigen Besprechungen, Gber den Status und die Wirksamkeit des IKS informieren.

Damit wird erreicht, dass alle Geschéftsfalle ordnungsgemal erfasst, verarbeitet und dokumentiert werden. Des
Weiteren wird sichergestellt, dass Aktiva und Passiva im Jahresabschluss in Ubereinstimmung mit den jeweiligen
gesetzlichen Vorschriften und regulativen Richtlinien angesetzt, ausgewiesen und bewertet werden.

Das IKS wird laufend an geéanderte Rahmenbedingungen und Anforderungen angepasst. Wie jedes interne
Kontrollsystem kann das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem unabhéngig davon, wie sorgfaltig es
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ausgestaltet ist, betrieben und Uberwacht wird, nur eine hinreichende, keine absolute Sicherheit bezlglich der
Richtigkeit des Zahlenmaterials gewahrleisten. Die Identifizierung dieser Anderungsnotwendigkeiten aufgrund neuer
Risiken und aufgrund der fortlaufenden Uberwachung und Beurteilung der Wirksamkeit wird als zentrale
Herausforderung angesehen. In diesem Zusammenhang stehen vor allem Verbesserungen der Effektivitat und Effizienz
betrieblicher Abldufe, Minimierung der operationellen Risiken mittels Festlegung effektiver praventiver
Verbesserungsmalinahmen und Erhéhung des IKS-Reifegrades im HYPO NOE Konzern im Vordergrund.
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8 NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Der HYPO NOE Konzern ist zur Erstellung einer konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung gemal § 267a UGB
verpflichtet. Zusatzlich ist die Muttergesellschaft HYPO NOE Landesbank fiir Niederdsterreich und Wien AG geméaR §
243b UGB ebenfalls zur Erstellung einer nichtfinanziellen Erklérung verpflichtet. Die nichtfinanzielle Erklarung wurde in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen des NaDiVeG erstellt (§ 267a UGB).

8.1 Allgemeine Informationen

8.1.1 Grundlagen fur die Erstellung

8.1.1.1 BP-1 - Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Die nichtfinanzielle Erklarung des HYPO NOE Konzern wurde auf konsolidierter Basis erstellt. Der Konsolidierungskreis
der nichtfinanziellen Erklarung stimmt im Wesentlichen mit dem Konsolidierungskreis des Konzernabschlusses {berein.
Keines der Tochterunternehmen des HYPO NOE Konzern ist von der konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstattung
ausgeschlossen. Der HYPO NOE Konzern hat sich nicht daflir entschieden, bestimmte Informationen Uber geistiges
Eigentum, Know-how oder Innovationsergebnisse gemafl ESRS 1 Abschnitt 7.7 zuriickzuhalten.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die direkten und indirekten Geschéftsbeziehungen der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette (upstream and downstream) bericksichtigt (siehe ,Wertschopfungskette im
Kapitel ,8.1.3.1 SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette® und Kapitel ,8.1.4.1 IRO-1 -
Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen®).

8.1.1.2 BP-2 - Angaben in Bezug auf besondere Umsténde

Die im vorliegenden Bericht beriicksichtigten Zeithorizonte entsprechen den Anforderungen der ESRS und weichen
davon nicht ab.

Es wurden keine Daten zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschdpfungskette anhand indirekter Quellen wie Sektor-
Durchschnittsdaten oder anderer N&aherungswerte geschétzt. Es wurden keine Schatzungen zu quantitativen
Kennzahlen verwendet, die zu wesentlichen Ergebnisunsicherheiten fiihren kénnen.

Es gibt neben den ESRS keine weiteren zusatzlichen Standards und Rahmenwerke fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung, die vom HYPO NOE Konzern im Rahmen dieses Berichts angewendet werden. Der
bisherige Verweis auf den Global Reporting Index (GRI) wurde aufgrund der deutlichen Uberschneidungen mit den
europaischen Sustainability Reporting Standards eingestellt.

Im vorliegenden Bericht wurden Informationen mittels Verweise aufgenommen.

Offenlegungspflicht und/oder durch Verweis

einbezogener Datenpunkt Dokument

Verfahren und Systeme des Risikomanagements in Jahresfinanzbericht des HYPO NOE Konzerns 303
Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung (Erlauterungen (Notes) zum Konzernabschluss)
Aufschliisselung der Gesamteinnahmen nach Jahresfinanzbericht des HYPO NOE Konzerns 189
mafgeblichen ESRS-Sektoren (Erlauterungen (Notes) zum Konzernabschluss)
Beschreibung des Geschaftsmodells Jahresfinanzbericht des HYPO NOE Konzerns 17

(Konzernlagebericht)

Aufgrund der erstmaligen Nachhaltigkeitsberichterstattung unter Bezugnahme der ESRS ist eine Vergleichbarkeit zur
Vorperiode nur eingeschrankt moglich. Bei unterschiedlichen Definitionen aufgrund der ESRS-Vorgaben zu bisherigen
Kennzahlen, wurde entweder eine Erklarung erganzt oder die ESRS-Methode auf den Vergleichszeitraum (31.12.2023)
ausgeweitet. Bei S1 und S4 wurden keine Phase-in in Anspruch genommen. Bei E1-4 und E1-6 wurde die Phase-in in
Bezug auf Scope 3 angenommen und im E1-9 wurde ebenso die Phase-in Mdglichkeit genutzt.
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Angabe-  Vollstandige Bezeichnung

pflicht der Angabepflicht Auslassung

ESRS El-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Auslassung von Angaben im Zusammenhang mit
El Klimaschutz und der Anpassung an  Scope 3 THG-Emissionen im ersten Jahr, da die
den Klimawandel durchschnittliche Zahl von 750 Beschéftigten
wahrend des Geschéftsjahres nicht Uberschritten
wurde.
ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Auslassung der THG-Bruttoemissionen Scope 3 im
El Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie ersten Jahr, da die durchschnittliche Zahl von 750
THG-Gesamtemissionen Beschéftigten wahrend des Geschéftsjahres nicht

Uiberschritten wurde. Es werden daher auch keine
Gesamtemissionen von Scope 1-3 dargestellt.

ESRS E1-9 Erwartete finanzielle Auswirkungen  Auslassung der gesamten Angabepflicht im ersten
El wesentlicher physischer Risiken Jahr gemafR ESRS Anlage C ,Liste der schrittweisen
und Ubergangsrisiken sowie Angabepflichten®
potenzielle klimabezogene
Chancen

8.1.2 Governance

8.1.2.1 GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der HYPO NOE Konzern verfiigt zum 31.12.2024 (ber einen aus zwei Mitgliedern bestehenden Vorstand. Der
Aufsichtsrat besteht aus acht gewahlten Mitgliedern (Kapitalvertretung) sowie aus vier entsandten Mitgliedern des
Betriebsrates.

Die Mitglieder des Vorstandes werden gemal Aktiengesetz vom Aufsichtsrat unter Berlicksichtigung der &ffentlichen
Stellenausschreibung sowie der Qualitdtsanforderungen gemafl § 5 Abs 1 Z 6 ff BWG ausgewahlt und bestellt. Hierbei
wird die Fit & Proper Policy des HYPO NOE Konzerns beriicksichtigt, deren Basis unter anderem das Fit & Proper
Rundschreiben der FMA ist.

Bei der Auswahl von Vorstandsmitgliedern wird insbesondere auf die fir die gemaR Geschéftsverteilung (Markt,
Marktfolge) erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen geachtet. Die Evaluierung der Mitglieder des
Vorstandes erfolgt jahrlich im Nominierungsausschuss. Der Vorstand verfugt sowohl individuell als auch im Kollektiv
Uber die notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen zur Fiuhrung eines Kreditinstitutes.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Hauptversammlung gemaR § 87 AktG sowie unter Berlicksichtigung
der Qualifikationsanforderungen gemaf § 28a Abs 3, 5, 5a und 5b BWG gewabhlt. Hierbei wird ebenso die Fit & Proper
Policy des HYPO NOE Konzerns berlicksichtigt, deren Basis unter anderem das Fit & Proper Rundschreiben der FMA
ist. Bei der Auswahl von Aufsichtsratsmitgliedern wird insbesondere darauf geachtet, dass im Aufsichtsrat Kenntnisse
der strategischen Geschéftsfelder (Marktbereich) und Marktfolge & Risikokontrollbereiche entsprechend der Konzern-
Gesamtstrategie vorhanden sind und sich diese ergénzen. Die Evaluierung des Gesamtaufsichtsrates erfolgt jahrlich im
Nominierungsausschuss. Der Aufsichtsrat verfligt sowohl individuell als auch im Kollektiv Gber die notwendigen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen zur Beaufsichtigung eines Kreditinstitutes.
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Prozentualer Anteil Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane nach Geschlecht und Alter

(GOV-1.21d) 31.12.2024 31.12.2023
Angabe nach Geschlecht in %

mannlich 64,29% 64,29%
weiblich 35,71% 35,71%
Geschlechtervielfalt 55,56% 55,56%

Angabe nach Alter in % - -

unter 30 Jahren - -

im Alter zwischen 30 und 50 Jahren - -

Uber 50 Jahren 100,00% 100,00%

Der Prozentsatz der unabhéngigen Kapitalvertretung (Definition ,nicht unabhangig” gemal § 28a Abs 5b BWG) im
Aufsichtsrat betragt 62,5%.

INET [ Rolle

MMag. Dr. Udo Birkner, MBA (LBS) Vorstand Marktfolge

DI Wolfgang Viehauser, MSc. Vorstand Markt und Sprecher des Vorstandes

Vorsitzender des Aufsichtsrates (Kapitalvertreter),
Mitglied des Kreditausschusses, Mitglied des Nominierungsausschusses,
Mitglied des Prifungsausschusses, Mitglied des Vergutungsausschusses

Prof. Dr. Glinther Ofner

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates (Kapitalvertreter),
Mitglied des Kreditausschusses, Mitglied des Nominierungsausschusses,
Mitglied des Vergutungsausschusses

Dr. Michael Lentsch

Mitglied des Aufsichtsrates (Kapitalvertreterin),

Mag. Birgit Kuras Mitglied des Prifungsausschusses, Mitglied des Risikoausschusses

Dr. Hubert Schultes

Mitglied des Aufsichtsrates (Kapitalvertreter)

Mag. Karl Schilogl

Mitglied des Aufsichtsrates (Kapitalvertreter)

Ing. Johann Penz

Mitglied des Aufsichtsrates (Kapitalvertreter), Mitglied des Risikoausschusses

Mag. Ulrike Prommer

Mitglied des Aufsichtsrates (Kapitalvertreterin),
Mitglied des Nominierungsausschusses, Mitglied des Vergutungsausschusses

Mag. Sabina Fitz-Becha

Mitglied des Aufsichtsrates (Kapitalvertreterin)

Franz Gyongyosi

Mitglied des Aufsichtsrates (Belegschaftsvertreter),
Mitglied des Nominierungsausschusses, Mitglied des Prifungsausschusses,
Mitglied des Vergutungsausschusses

Mag. Claudia Mikes

Mitglied des Aufsichtsrates (Belegschaftsvertreterin),
Mitglied des Nominierungsausschusses, Mitglied des Risikoausschusses,
Mitglied des Vergutungsausschusses

Rainer Gutleder

Mitglied des Aufsichtsrates (Belegschaftsvertreter),
Mitglied des Kreditausschusses

Gabriele Monk, MSc

Mitglied des Aufsichtsrates (Belegschaftsvertreterin)

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen wurden ein Priiffungsausschuss gemafl § 63a Abs 4 BWG, ein
Vergitungsausschuss gemafd § 39c BWG, ein Nominierungsausschuss gemaf § 29 BWG sowie ein Risikoausschuss
gemal § 39d BWG eingerichtet. Der Aufsichtsrat richtete ferner einen Kreditausschuss ein.

Die Verantwortlichkeiten sowie Beschluss- und Berichtserfordernisse des Vorstandes, Aufsichtsrates und dessen
Ausschisse werden einerseits durch die gesetzlichen Vorgaben sowie andererseits durch die Satzung,
Geschaftsordnung des Vorstandes und Aufsichtsrates sowie interne Vorgaben bestimmt.
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Der Gesamtvorstand leitet gemaR § 70 AktG die Gesellschaft und vertritt diese gemaR § 71 AktG. Der Gesamtvorstand
wird in den tourlichen Sitzungen (Vorstandssitzungen) und in den risikorelevanten Gremien uber die Risikoentwicklung
informiert.

Der Aufsichtsrat tberwacht gemaR 8§ 95 AktG die Tatigkeiten des Vorstandes. Der Aufsichtsrat kann gemaf
§ 92 Abs 4 AktG - neben dem Prasidium (Aufsichtsratsvorsitzender und dessen Stellvertretung) - Ausschiisse bestellen.
Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen wurden somit der Prifungsausschuss gemal § 63a Abs 4 BWG, der
Vergutungsausschuss gemafR § 39c BWG, der Nominierungsausschuss gemaf § 29 BWG sowie der Risikoausschuss
gemal 8§ 39d BWG eingerichtet. Der Aufsichtsrat richtete ferner den Kreditausschuss ein. Die Berichts- und
Beschlusserfordernisses des Aufsichtsrates und dessen Ausschiisse sind dem Gesetz oder der Governance zu
entnehmen. Sitzungen des Aufsichtsrates und dessen Ausschiisse finden tourlich statt.

Die Risikomanagementfunktion liegt beim Bereichsleiter Risiko (CRO). Der CRO ist in allen risikorelevanten Gremien
vertreten. Der Bereich Risiko erstellt regelméaRige schriftliche Berichte, die an den Vorstand, den Aufsichtsrat, den
Prufungsausschuss und den Risikoausschuss tibermittelt werden.

Sofern gesetzlich oder gemaR den Geschéftsordnungen des Vorstandes und Aufsichtsrates erforderlich, werden
Zielsetzungen im jeweiligen Gremium beschlossen sowie gegebenenfalls in tourlichen Sitzungen uber den Fortschritt
berichtet. Die Beschlussfassung des Vorstandes und Berichte an diesen kénnen in regelmafigen Vorstandssitzungen
erfolgen oder im Umlaufweg. Aufsichtsratssitzungen finden mindestens vierteljéhrlich statt und durch die
Zusammensetzung des Gremiums ist sichergestellt, dass die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen vorhanden
sind. Die Ausschusssitzungen finden ebenso in regelmaRigen Abstédnden statt und hier wird durch die
Zusammensetzung sichergestellt, dass diese Uber die erforderliche Expertise und Erfahrung verfiigen. Sofern
gewinscht und erforderlich finden Beschlussfassungen und Berichte zwischen den Sitzungen statt.

Die Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen des Vorstandes bezuglich Risikomanagement inklusive ESG-Risiken
sowie die Fahigkeiten betreffend Erkennung und Nutzen von Chancen im Hinblick auf nachhaltige Geschéftstatigkeit
werden bei der Beurteilung der Eignung gemal Fit & Proper Policy angemessen berlicksichtigt. Die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen des Aufsichtsrates beziglich Risikomanagement inklusive ESG-Risiken sowie die
Fahigkeiten betreffend Erkennung und Nutzen von Chancen im Hinblick auf nachhaltige Geschaftstatigkeit werden bei
der Beurteilung der Eignung geméR Fit & Proper Policy angemessen berlicksichtigt.

Der Vorstand leitet gemaR § 70 AktG die Gesellschaft und hat diese geméaR § 71 AktG zu vertreten. Der Aufsichtsrat
Uberwacht gemaf § 95 AktG die Tétigkeit des Vorstandes und ist dabei an keine Weisungen gebunden. Der Vorstand
berichtet dem Aufsichtsrat gemafl} § 81 AktG ,mindestens einmal jahrlich Gber grundsatzliche Fragen der kinftigen
Geschaftspolitik des Unternehmens”. Durch die tourliche Eignungsuiberprifung gemaR Fit & Proper Policy sowie die
regelmafigen Berichte wird sichergestellt, dass sowohl Vorstand als auch Aufsichtsrat Gber das notwendige Wissen
betreffend aktuelle und zukunftige Unternehmenspolitik verfigen.

8.1.2.2 GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Die Wesentlichkeitsanalyse (Impact Risks and Opportunities - IROs) wurde dem Vorstand zur Genehmigung vorgelegt.
Mittels tourlichen Berichten der Internen Revision an den Vorstand, Aufsichtsrat und Priifungsausschuss wird tber die
Einhaltung von Richtlinien sowie gemaR 8§ 42 BWG der Gesetz-, Ordnungs- und ZweckmaRigkeit informiert. In tourlichen
Sitzungen des Aufsichtsrates und dessen Ausschissen wird Uber aktuelle risikorelevante Themen und Umsetzungen
sowie deren Auswirkungen berichtet. Die Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrates haben gemaR
88 84 und 99 AktG sowie der Satzung ,bei ihrer Geschaftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschéftsleiters anzuwenden®. Die Unternehmenssteuerung wird daher anhand von gesamthaften Uberlegungen
durchgefiihrt, bei denen die Auswirkungen, Risiken und Chancen stets Einfluss haben.

Befassung des Vorstandes und Aufsichtsrates und dessen Ausschiissen unter anderem mit nachfolgenden Themen:

- Nachhaltigkeitsrisiken

- Nachhaltigkeitsentwicklungen

- Entwicklungen zur Berichterstattung im Nachhaltigkeitsbereich

- Klima- und Umweltrisiken sowie die damit einhergehenden Transformationen der Wirtschaft
- Steigenden Regulierungsanforderungen im ESG-Bereich

- Nachhaltigkeitsrating
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- Interne Revisionsplanung und -priifungen betreffend Nachhaltigkeit

- Digitale Weiterentwicklungen betreffend Umsetzung regulatorischer Vorgaben sowie Weiterentwicklungen der
Messung, Bewertung und Steuerung im Bereich ESG-Risiken

- EU-Taxonomie-Verordnung

- EBA-Guidelines on the management of ESG risks

8.1.2.3 GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Das Anreizsystem besteht aus drei Kategorien: Qualitative und quantitative Unternehmensziele sowie individuelle Ziele,
die mit unterschiedlicher Gewichtung zu einem Zielerreichungsgrad fuhren. Der Zielwert liegt bei 100%. Auf
Unternehmensebene gibt es aktuell keine spezifischen nachhaltigkeitsbezogenen Ziele.

In den qualitativen Unternehmenszielen wird Bedacht auf die Unternehmenskultur genommen. Dabei wird in erster Linie
auf die intensive Beschaftigung mit den Ergebnissen der regelmafig stattfindenden Mitarbeiterumfragen Bezug
genommen. Dieses Ziel ist jahrlicher Bestandteil und berlicksichtigt somit den Nachhaltigkeitsaspekt auf der Ebene des
Sozial-Themenstandards. Es werden keine klimabezogenen Erwéagungen bei der Vergitung des Vorstandes
miteinbezogen.

Aul3er den oben skizzierten Nachhaltigkeitsaspekten in den qualitativen Unternehmenszielen, werden keine weiteren
nachhaltigkeitsbezogenen Ziele in den Anreizsystemen beriicksichtigt. In den Vorgaben zur Zieldefinition
(Praxisleitfaden) wird explizit angefiihrt, dass Ziele keinen kurzfristigen und risikoférdernden Charakter haben dirfen.
Die Unternehmensziele werden jahrlich vom Vergiitungsausschuss beschlossen.
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8.1.2.4 GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Absétze in der
Nachhaltigkeitserklarung

Kernelemente der Sorgfaltspflicht

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Geschéaftsmodell GOV-2, Seite 33
GOV-3, Seite 34
SBM-3, Seite 49

b) Einbindung betroffener Interessentrégerinnen und -tréger in alle wichtigen Schritte GOV-2, Seite 33
der Sorgfaltspflicht SBM-2. Seite 44
IRO-1, Seite 69

E1-2, Seite 138
S1-1, Seite 150
S1-2, Seite 147
S4-1, Seite 159
S4-2, Seite 165
S4-3, Seite 166
S4-4, Seite 158

c¢) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen SBM-3, Seite 49
IRO-1, Seite 69
d) MaRnahmen gegen diese negativen Auswirkungen E1-1, Seite 138

E1-3, Seite 138
S1-4, Seite 147
S4-4, Seite 158

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemiihungen und Kommunikation S1-6, Seite 149
S1-9, Seite 154
S1-13, Seite 152
S1-15, Seite 150
S1-16, Seite 156
S1-17, Seite 156
S4-1, Seite 159

8.1.2.5 GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagement ist zustandig fir die Integration von Klima- und Umweltrisiken in den
Risikomanagementprozess. Das beinhaltet die Sicherstellung einer Kreditrisikostrategie in Zusammenhang mit
Nachhaltigkeitsrisiken, die Durchfiihrung von Stresstests sowie die Anschaffung von Tools zur Erfassung und Steuerung
dieser Risiken. Innerhalb des HYPO NOE Konzerns ist der Bereich Risiko fur Nachhaltigkeitsrisiken verantwortlich
(siehe Erlauterungen (Notes) zum Konzernabschluss im Kapitel ,8.8 Nachhaltigkeitsrisiken“). Der HYPO NOE Konzern
stellt weiters sicher, dass auch alle potenziellen Risiken im Zusammenhang mit der Erstellung der nichtfinanziellen
Erklarung, wie zum Beispiel unvollstandige und unrichtige Daten, systematisch tberwacht und effektiv gemindert
werden. Ein zentrales Element ist dabei das durchgéngige Vier-Augen-Prinzip sowie klar definierte Zustandigkeiten.

Das Risikomanagement des HYPO NOE Konzerns behandelt in Anlehnung an den Leitfaden der
Finanzmarktaufsicht (FMA) zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken“ Nachhaltigkeitsrisiken nicht als eigene Risikoart,
sondern integriert transitorische und physische Risiken als Unterrisikoarten in den bestehenden Hauptkategorien. Fur
die Bestimmung und Quantifizierung von Nachhaltigkeitsrisiken werden im HYPO NOE Konzern unterschiedliche
Prozesse oder Methoden herangezogen. Hierzu zahlt unter anderem das Branchenscoring-Tool, welches
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Treibhausgas(THG)-Intensitdt — CO, Emissionen vs. Nettoanlagevermdgen - von Branchen ermittelt. Die
Nachhaltigkeitsrisiken werden in der Kreditvergabe zusatzlich durch einen ESG- und Reputationsrisikofragebogen und
durch Bericksichtigung von ESG-Kennzahlen bei der Bewertung der Landerbonitat (,Korruptionsindex und
»Rule of Law") bertcksichtigt.

Das Thema ESG ist im HYPO NOE Konzern operativ als Linientatigkeit in den einzelnen Fachbereichen integriert. Die
gesamthafte Steuerung erfolgt Uber ein Nachhaltigkeitsgremium.

Klimabezogene Risiken werden bei allen relevanten Stufen der betrieblichen Strategie- und Entscheidungsprozesse
einbezogen (siehe Kapitel ,8.1.4.1 IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen®).

Risikobewertung

Nachhaltigkeitsrisiken werden nicht als eigene Risikoart betrachtet, sondern sind in den bestehenden
Hauptrisikokategorien als Unterrisikoarten abgebildet, dabei werden jeweils transitorische und physische Risiken
dargestellt. Die Berucksichtigung dieses Prozesses wird innerhalb der Risikoinventur abgebildet und regelmaRig
Uberprift.

Bei der Beurteilung und Priorisierung der Wesentlichkeit von Nachhaltigkeitsrisiken werden alle Kerngeschéftsbereiche
(Offentliche Hand, Immobilien, Treasury, Unternehmen und Private) beriicksichtigt, die finale Einschatzung im
Fragebogen der Risikoinventur erfolgt auf Gesamtbankebene. Die Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken wird auch
innerhalb der Risikoinventur eingestuft und einem jahrlichen Review unterzogen.

Nachhaltigkeitsrisiken werden im Rahmen der Neukreditvergabe Uber Ausschluss- und Positivkriterien sowie Uber die
Definition von sensiblen 6kologischen und sozialen Sektoren (erhdhte Sorgfaltspflicht) beurteilt, somit erfolgt keine
Kapitalunterlegung in der Risikotragfahigkeitsrechnung (siehe ,Elemente der Strategie, die Nachhaltigkeitsaspekte
betreffen* im Kapitel ,8.1.3.1 SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette®).

Der HYPO NOE Konzern férdert mit den Positivkriterien in seiner Geschéftstatigkeit jene Themenfelder, die aus Sicht
des Unternehmens den grof3ten gesellschaftlichen Nutzen liefern. Die Ausschlusskriterien stellen die Themenfelder dar,
die in der Geschéaftstatigkeit zum Schutz der Gesellschaft ausgeschlossen werden.

Nachhaltigkeitsrisiken haben fir den HYPO NOE Konzern potenziell die grof3te Auswirkung auf das Kreditrisiko.
Nachfolgend werden die Auswirkungen auf das Kreditrisiko angefihrt:

- Physische Risiken: Anteil der Finanzierungen/Kredite, die physischen Risiken ausgesetzt sind, zum Beispiel
Verschlechterung der Bonitat der Vertragsparteien aufgrund von schlagend werdenden physischen Risiken, wie
beispielsweise Ernteausfall. Naturkatastrophen konnen den Wert von Immobilien-Sicherheiten oder die
Schuldtragfahigkeit reduzieren. Ein Temperaturanstieg kann die Produktivitat und das Einkommen reduzieren.

- Transitionsrisiken: Anteil der Finanzierungen/Kredite, die transitorischen Risiken ausgesetzt sind, zum Beispiel
Verschlechterung der Bonitét der Vertragsparteien aufgrund von schlagend werdenden transitorischen Risiken,
wie Dbeispielsweise Ernteausfall oder ein geéandertes wirtschaftliches oder rechtliches Umfeld, hohe
Abschreibungen auf COz-intensive Anlagen (héhere PD), geringere Einnahmen von Schuldnern wegen CO»-
Steuer (hdhere PD), mehr Investitionen in neue, riskantere Technologien (hohere PD).

Gesamtbank-Stresstest zur Betrachtung von Klima- und Umweltrisiken

Im Risikomanagement des HYPO NOE Konzerns werden jahrlich Stresstests zur Simulation potenzieller Kapital- und
GuV-Effekte und deren Auswirkungen auf regulatorische Kapitalquoten und interne Risikotragféhigkeit absolviert. Im
Zuge des Gesamtbankstresstests erfolgt innerhalb eines Gremiums von Expertinnen und Experten die Erstellung von
Szenarien. Im Gesamtbankstresstest flie3en Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken als wesentliche Risikotreiber
zur Uberpriifung der Zahlungsfahigkeit und internen Risikotragfahigkeit in ein Szenario mit ein. Im Szenario werden
unter anderem extreme Wetterereignisse und steigende Umweltrisiken miteinbezogen. Die Auswirkungen der Klima-
und Umweltrisiken machen sich vor allem durch Uberschwemmungen, Hagel, Sturm, Muren und Hitze bemerkbar,
welche kritische offentliche Infrastruktur, Tourismusgebiete, dsterreichische Leitbetriebe und landwirtschaftliche Betriebe
schwer beschéadigen. Durch diese Annahmen werden die Kapitalausstattung, Kreditausfalle, Liquiditatsausstattung und
Ertrage Uber einen Drei-Jahres-Horizont simuliert.
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Hauptrisiken und Minderungsstrategien
Im HYPO NOE Konzern wurden physische und transitorische Risiken im Kreditrisiko als Haupttreiber festgestellt.
Im Kreditrisiko kdnnen sich Transitionsrisiken und physische Risiken auf die aufgelisteten Risikoparameter auswirken:

- Transitionsrisiken
e  Hohe Abschreibungen auf CO-intensive Anlagen (héhere LGD)
e  Geringere Einnahmen von Schuldnern wegen CO_-Steuer (hdhere PD)
e  Mehr Investitionen in neue, riskantere Technologien (h6here PD)

- Physische Risiken
e Naturkatastrophen reduzieren den Wert von Sicherheiten (h6herer LGD)
e Naturkatastrophen reduzieren die Schuldtragfahigkeit (hdhere PD)
e  Temperaturanstieg reduziert Produktivitat / Einkommen (héhere PD)

Die Begrenzung und Steuerung der Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt im Rahmen der Neukreditvergabe und des tourlichen
Reviews anhand von Positivkriterien, Ausschlusskriterien sowie der Definition von sensiblen 6kologischen und sozialen
Sektoren mit erhdhter Sorgfaltspflicht.  Zusatzlich kommt im  Kreditantragprozess ein ESG- und
Reputationsrisikofragebogen bei Immobilien- und Unternehmensfinanzierungen zum Einsatz.

AuBerdem werden in der Immobilienbewertung Nachhaltigkeitsrisiken abhangig nach Immobilienart und Standort
berticksichtigt.

Zur Minderung von Klima- und Umweltrisiken werden bereits folgende MaRnahmen zur Steuerung, Uberwachung und
Verringerung der Nachhaltigkeitsrisiken implementiert und weiterentwickelt:

- Branchenscoring-Tool
- Implementierung eines ESG-Tools (Climeycle der ESG Software GmbH)
- Teilnahme an der Osterreichischen Kontrollbank (OeKB)-Plattform (ESG Data-Hub - Kooperation mit Climcycle)

Die Ergebnisse der Risikobewertung sowie der internen Kontrollen in Bezug auf den Prozess der
Nachhaltigkeitsberichterstattung sind in interne Funktionen und Prozesse integriert, indem jahrliche Reviews
durchgefiihrt und interne Regelwerke definiert werden.

Die Berichterstattung an den Vorstand sowie Aufsichtsrat des HYPO NOE Konzerns erfolgt regelmaRig tber

- Risikoinventur

- Risikolandkarte

- ESG- und Reputationsrisikofragebogen

- Bericht zu Gesamtbankstresstest

- Branchenscoring — Fragebogen (Teil ESG)
- Konzern Risikostrategie

- Geschaftsstrategie

- Konzern Kreditrisikostrategie

- Nachhaltigkeitsgremium

- Risikoausschuss

Neben den identifizierten klimabezogenen physischen und transitorischen Risiken strebt der HYPO NOE Konzern eine
Verbesserung der Datengrundlage des Immobiliensegments zur Analyse von finanzierten Emissionen an.

8.1.3 Strategie

8.1.3.1 SBM-1 - Strategie, Geschéftsmodell und Wertschopfungskette
Beschreibung der Produkte und Dienstleistungen

Der HYPO NOE Konzern bietet eine breite Palette an Finanzprodukten und -dienstleistungen fur Private, Unternehmen
und Offentliche Hand an.

Im Retailbereich werden verschiedene Girokontenmodelle angeboten, die jeweils mit einer Debitkarte ausgestattet sind.
Fur Sparerinnen und Sparer bietet der HYPO NOE Konzern flexible Produkte wie das taglich fallige Powerkonto und
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Festgeldkonten mit attraktiven Zinssatzen. Im Finanzierungsbereich unterstiitzt der HYPO NOE Konzern mit Wohnbau-
und Konsumkrediten. Im Wertpapierbereich kooperiert der HYPO NOE Konzern mit der Schellhammer Capital Bank und
bietet hier neben einer personlichen Beratung auch eine moderne Wertpapier-Banking Plattform. Darlber hinaus
werden verschiedene Versicherungsprodukte vermittelt. Der HYPO NOE Konzern bietet mit seiner ,Griinen Linie*
Produkte an, die von Griinen Giro- und Sparprodukten bis zu Griinen Krediten reicht. Diese Produkte sind mit dem
Osterreichischen Umweltzeichen fiir nachhaltige Finanzprodukte (UZ49) zertifiziert (siehe ,Konzept: Griine Produkte im
Kapitel ,,8.2.2.1 Anpassung an den Klimawandel®).

Im Non-Retailbereich gibt es ein umfassendes Angebot fiir den Zahlungsverkehr, welches durch ein Angebot an
modernen  Business-Bankinglésungen abgerundet wird. Bei den Unternehmensfinanzierungen werden
maRgeschneiderte Loésungen fir Unternehmen, einschlielRlich Betriebsmittelkredite, Investitionsfinanzierungen und
Exportkredite angeboten. Speziell im Bereich Investitionsfinanzierung ist hier auch ein Griner Investitionskredit
verfigbar, welcher ebenfalls mit dem Uz49 zertifiziert ist. Bei den Immobilienfinanzierungen sind die Finanzierung von
Immobilienprojekten, des gemeinniitzigen Wohnungsbaus sowie von Gewerbe- und Wohnimmobilien, Schwerpunkte.
SchlieBlich stehen umfassende und individuelle Finanzierungsoptionen fur die Infrastruktur fur Lander, Stadte und
Gemeinden bereit. Uber die HYPO NOE Leasing werden Finanzierungsmodelle wie Immobilienleasing fiir die 6ffentliche
Hand, Mobilienleasing mit Schwerpunkt auf medizinisch-technische Projekte sowie Public-Private-Partnership-Modelle
angeboten.

Im Jahr 2024 wurden im Retailbereich die Aktivprodukte ,Wohn(T)raum 40“ und der ,Wiederaufbaukredit* eingefiihrt und
per Jahresende wieder aus der Produktpalette genommen. Beim ,Wohn(t)raum 40“ sollten Jungfamilien, Paare &
Singles bis zum 40. Lebensjahr bei Bau, Kauf oder Kauf-Sanierung der eigenen Wohnimmobilie unterstiitzt werden. Das
Kreditprodukt war als konkrete Unterstiitzung des ,Konjunkturpakets fir den Wohnbau 2024“ gedacht und wurde zum
31.12.2024 beendet. Beim ,Wiederaufbaukredit” war das Ziel, Betroffene zu unterstiitzen, welche durch das historische
Hochwasser in Niederdsterreich und Wien 2024 betroffen waren und fur die Schadensbehebung eine Finanzierung
bendtigen. Auch dieses Produkt wurde zum 31.12.2024 eingestellt.

Beschreibung der Méarkte und Kundengruppen

Der HYPO NOE Konzern ist vorwiegend in Osterreich und Deutschland und selektiv in ausgewéhlten Markten der
Europaischen Union tatig und bietet der Offentlichen Hand, den Kundinnen und Kunden von Immobilien und
Unternehmen umfassende Finanzdienstleistungen aus einer Hand an. In den Filialen in Niederdsterreich und Wien liegt
der Schwerpunkt auf der Wohnbaufinanzierung von Privaten. Der HYPO NOE Konzern verfolgt mit dieser geografischen
Ausrichtung und Auswahl der Zielgruppen seine langfristige Strategie, weshalb sich im Berichtszeitraum keine
Anderungen ergeben haben.

Zahl der Beschéftigten nach geografischen Gebieten

Die Zahl der Beschéftigten in Osterreich belauft sich zum 31.12.2024 auf 617 Personen. Eine genaue Aufschliisselung
der Beschaftigten des HYPO NOE Konzerns ist in Kapitel ,8.3.1.3 Merkmale der Beschéaftigten des Unternehmens (S1-
6)" zu finden.

Produkte und Dienstleistungen, fur die auf bestimmten Markten Verbote gelten
Fur Produkte und Dienstleistungen des HYPO NOE Konzerns gelten keine Verbote.
Aufschliisselung der Gesamteinnahmen nach mafigeblichen ESRS-Sektoren

Die ESRS-Sektoren sind derzeit seitens EFRAG noch nicht final definiert. Flr eine Aufteilung der Betriebsertrage nach
Geschaftssegmenten  siehe  Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss im Kapitel ,2 SEGMENT-
BERICHTERSTATTUNG".

Tatigkeiten im Sektor der fossilen Brennstoffe

Das Unternehmen ist im Sektor der fossilen Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas) nicht tétig. In den Ausschlusskriterien ist
beschrieben, dass von Finanzierungen, die mit kontroversen Kohlenwasserstoffférderungspraktiken (Erddl und Erdgas)
wie Arctic Drilling, dem Abbau von Ol-/Teersanden, Tiefseebohrungen, Oil Drilling in Schutzgebieten sowie dkologisch
sensiblen Gebieten und Fracking in Verbindung stehen, abgesehen wird. Weiters werden Finanzierungen von
Kohlekraftwerken und Kohleabbaubetrieben sowie Finanzierungen mit Energieversorgern, deren Stromerzeugungsanteil
Uberwiegend durch Kohle gedeckt wird, ausgeschlossen.
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Tatigkeiten im Bereich der Herstellung von Chemikalien
Das Unternehmen ist im Bereich der Herstellung von Chemikalien nicht tatig.
Téatigkeiten im Bereich der umstrittenen Waffen

Das Unternehmen ist im Bereich der umstrittenen Waffen nicht tétig. Die Finanzierungen von Waffengeschaften sind
Teil der Ausschlusskriterien.

Tatigkeiten im Bereich Anbau und Produktion von Tabak

Das Unternehmen ist im Anbau und in der Produktion von Tabak nicht tatig. In den Ausschlusskriterien sind
Finanzierungen von Tabakanbau sowie die Weiterverarbeitung von Tabak enthalten.

Nachhaltigkeitsziele

Nachfolgend sind alle Ziele des HYPO NOE Konzerns, die in den Themenstandards zu finden sind, aufgelistet:

Kapitel Ziel Bezug zu
E1 Klimaschutz und Energie Erh6hung des Anteils erneuerbarer Energie am Natur, Lieferantinnen und
Gesamtenergieverbrauch auf 65% bis 2030 Lieferanten,

NiederoOsterreich, Wien

S4 Datenschutz Schulungsteilnahme Alle Kundengruppen,
Beschéftigte

S4 Verantwortungsvolle Teilnahme an Fachvortragen zu Greenwashing Alle Kundengruppen,

Vermarktungspraktiken Beschéftigte

Griine Produkte

S4 Verantwortungsvolle Rezertifizierung pro-Ethik Siegel 2025 Alle Kundengruppen
Vermarktungspraktiken

Die Entwicklung von Griinen Produkten ist Teil der ESG-Strategie. Die bereits entwickelten Griinen Produkte kénnen im
.Konzept: Griine Produkte® im Kapitel ,8.2.2.1 Anpassung an den Klimawandel“ nachgelesen werden. Die Bewertung
der Produkte, Dienstleistungen, Méarkte und Kundengruppen finden sich in den einzelnen Themenstandards.

Elemente der Strategie, die Nachhaltigkeitsaspekte betreffen
ESG-Strategie

Der HYPO NOE Konzern hat 2013 sein Nachhaltigkeitsprogramm gestartet und im Zuge dessen eine ESG-Strategie
fur die Bank entwickelt. Die Strategie basiert auf den drei Saulen ,Nachhaltigkeit im Kerngeschaft®,
»Verantwortungsvolle Arbeitgeberin“ und ,Reduktion des eigenen 6kologischen FuRabdruckes".

Im Rahmen der ESG-Strategie (Saule 1) hat sich der HYPO NOE Konzern die Entwicklung Gruner Produkte zum Ziel
gesetzt. Bisher wurde der Griine Wohnkredit, der Griner Leben Kredit, der Sanierungskredit sowie der
Sanierungsrechner fur Private entwickelt. Zusatzlich kooperiert der HYPO NOE Konzern mit offentlichen Forderstellen.
Fir Unternehmen wurde ein Griiner Investitionskredit entwickelt. Die Anforderungen fiir den Griinen Investitionskredit
entsprechen den Kriterien des  Sustainability Bond Frameworks  des HYPO NOE Konzerns. Die
HYPO NOE Landesbank tritt seit 2020 als regelmaRiger Green Bond Emittent unter Einhaltung der Standards der
International Capital Market Association (ICMA) am Kapitalmarkt auf und wird von den grofiten ESG-Ratingagenturen
bewertet. Die Griinen Produkte werden im ,Konzept: Griine Produkte” im Kapitel ,8.2.2.1 Anpassung an den
Klimawandel* naher beschrieben.

Als Arbeitgeber (Saule 2) verfolgt der HYPO NOE Konzern einen partizipativen Ansatz. Es werden regelmafig
Mitarbeiterumfragen durchgefiihrt und Weiterbildungen, auch zum Thema ESG, angeboten. Der Fokus liegt auf dem
Wohlbefinden und der Gesundheit der Beschéftigten, weshalb auf lebensphasengerechtes Arbeiten geachtet wird. Im
Rahmen der Betriebsokologie (Séule 3) hat sich der HYPO NOE Konzern Umweltziele im Rahmen seines
Umweltmanagementsystems ISO 14001 als auch als klimaaktiv Paktpartner gesetzt.
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Ethische Leitlinien und Geschéaftsgrundsatze

Der HYPO NOE Konzern hat klare ethische Leitlinien und Geschéaftsgrundséatze fir seine Geschéftstatigkeit festgelegt.
Auf diese Weise stellt der Konzern sicher, dass nur Geschaftsbeziehungen eingegangen werden, die mit seiner
Philosophie und Nachhaltigkeitsausrichtung vereinbar sind. Der HYPO NOE Konzern gewéhrleistet durch diese
Richtlinien, dass keine Finanzierungen, die den Ausschlusskriterien widersprechen, getatigt werden und darlber
hinaus im Zweifel von kontroversen Finanzierungen — aus sozialer oder 6kologischer Sicht — abgesehen wird.

Die ethischen Leitlinien und Geschaftsgrundsatze bestehen aus den Positiv- und Ausschlusskriterien und bilden die
Grundlage der Geschéftsanbahnung innerhalb des HYPO NOE Konzerns. Eine detaillierte Kenntnis des
Geschaftszweckes der Finanzierung ist erforderlich, um einerseits die Risiken fiir die Bank und die Kundinnen und
Kunden zu identifizieren und andererseits eine optimale Dienstleistung zu entwickeln.

Der HYPO NOE Konzern férdert mit den Positivkriterien in seiner Geschéftstatigkeit jene Themenfelder, die aus Sicht
des Unternehmens den groRten gesellschaftlichen Nutzen liefern. Die Ausschlusskriterien stellen die Themenfelder
dar, die in der Geschéftstatigkeit zum Schutz der Gesellschaft ausgeschlossen werden. Die Leitlinien sind ebenfalls
Bestandteil der internen Richtlinien zur Kreditvergabe.

Positivkriterien

Der HYPO NOE Konzern bekennt sich zu den internationalen sowie nationalen Klimazielen und orientiert sich im
Rahmen der Umwelt- und Klimastrategie an der aktuellen Klima- und Energiestrategie (,#mission 2030“) der Republik
Osterreich. Diese bilden die Grundlage firr die Positivkriterien in der Geschéftsanbahnung und sind gleichzeitig die
strategischen Leitlinien des HYPO NOE Konzerns.

Dies umfasst Finanzierungen von sozialer Infrastruktur und die Schaffung von Wohnraum: Im Speziellen werden
Geschafte zur Errichtung eines sozial- und 6kologisch vertraglichen Wohnbaus unterstiitzt. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die Forderung der Nutzung nachhaltiger Energien und Umweltschutz sowie die Férderung von Bildung und Kultur.
Des Weiteren ist der HYPO NOE Konzern bestrebt, Geschéfte mit einem verstarkenden Effekt auf die
Klimaveranderung und einem starken CO»-Ausstol3 zu identifizieren und diese mit den Geschéaftspartnerinnen und -
partnern zu thematisieren, um Lésungen flr ein CO,-armeres Portfolio zu erarbeiten.

Ausschlusskriterien

Im HYPO NOE Konzern gilt fur alle Finanzierungen der Grundsatz, dass nachfolgende Bereiche von Finanzierungen
ausgeschlossen werden.

- Finanzierungen von Atomkraftwerken (inklusive Zulieferbetriebe von Kernkomponenten und entsprechende
Infrastruktur sowie Urangewinnung und -aufbereitung)

- Finanzierung von Geschéaften mit Umweltgefahrdung

- Finanzierungen von Waffengeschéften

- Finanzierungen von Geschaften im Bereich der Pornografie und der Prostitution

- Finanzierungen an kriegsfilhrende Staaten geméf3 OeKB-Deckungsrichtlinien

- Finanzierungen von Geschéaften mit Menschenrechtsverletzung gemalR der allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen

- Finanzierungen von Geschaften mit Arbeitsrechtsverletzung gemafR den ILO-Kernarbeitsnormen (u. a.
Versammlungs-/Vereinigungsfreiheit, Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Diskriminierung)

- Finanzierungen von Geschéften, die den bankeigenen Richtlinien von Geschéftsethik und Compliance
widersprechen und Geschéften mit Korruptionsverdacht

- Finanzierungen von Kohlekraftwerken als auch Kohleabbaubetrieben sowie Finanzierungen mit
Energieversorgern, deren Stromerzeugungsanteil tiberwiegend durch Kohle gedeckt wird

- Finanzierungen, die die Tierschutz- oder Tierversuchsrichtlinie der EU verletzen

- Finanzierungen zur Herstellung von gentechnisch veranderten Organismen (GVO)

- Finanzierungen von Tabakanbau sowie -weiterverarbeitung

- Finanzierungen von Bergbauunternehmen im Zusammenhang mit dem Neubau oder der Erweiterung von
Kohleminen aller Art (es sei denn es handelt sich um technische Modernisierungen, durch welche die
okologischen und/oder sozialen Bedingungen vor Ort verbessert werden oder um den Rickbau von
Abbaugebieten) sowie besonders zerstérerischen Abbaumethoden (z.B. MTR)

- Finanzierungen von kontroversen Kohlenwasserstoffférderungspraktiken (Erddl und Erdgas) wie Arctic Drilling,
dem Abbau von Ol-/Teersanden, Tiefseebohrungen, Oil Drilling in Schutzgebieten sowie 6kologisch sensiblen
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Gebieten und Fracking
- Finanzierungen von Gliicksspiel

Reputationsrisiken kdnnen sich insbesondere bei Ausleihungen in Branchen ergeben, die sich nicht mit dem Image
oder den Werten des HYPO NOE Konzerns vereinbaren lassen. Auch in dieser Hinsicht ist ein besonderer
Sorgfaltsmalstab anzulegen und im Zweifelsfall von einer Geschéaftsbeziehung abzusehen.

Sensible 6kologische und soziale Sektoren

Fir den HYPO NOE Konzern gilt ein besonderes Vorsichtsprinzip bei Finanzierungen in den 6kologisch und sozial
sensiblen Sektoren ,Energieerzeugung®, ,Rohstoffabbau®, ,Forstwirtschaft® und ,Agrarwirtschaft”. Die Vermeidung von
Umwelt- und Sozialrisiken in diesen Bereichen erachtet der HYPO NOE Konzern als wesentlich fiir eine
verantwortungsvolle und nachhaltige Entwicklung seiner Zielmarkte.

Dazu zahlen die Vermeidung groRRerer Eingriffe in bestehende soziale und 6kologische Strukturen sowie der Schutz
des Wassers. Als wesentliches Thema wurden die Auswirkungen des Klimawandels und der CO,-Aussto3 getatigter
Finanzierungen erkannt.

Wichtigste Herausforderungen in der Zukunft

Die Bank muss sich zunehmend mit Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel beschéftigen, gleichzeitig
mussen neue Produkte entwickelt werden, um den sich standig &ndernden Anforderungen der Kundinnen und Kunden
wie auch der Gesellschaft gerecht zu werden. Die Bank steht dabei vor der Aufgabe, Greenwashing zu vermeiden, um
ihre langfristige Glaubwiirdigkeit abzusichern. Die zunehmende Menge an Nachhaltigkeitsdaten erfordert den Einsatz
neuer Technologien und Innovationen, um ESG-Daten effizient messen und berichten zu kénnen.

Geplante maRRgebliche Losungen oder Projekte

Die aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen bedingen stets neue MaRnahmen zu ergreifen und Konzepte zu
entwickeln, um L&sungen fur alle Interessentrédgerinnen und -trdger zu schaffen. Wie die Einhaltung der
regulatorischen Anforderungen sichergestellt wird, beschreibt das Kapitel ,Konzept: Compliance Handbuch®.
Ldsungen, die sich mit der Finanzierung der griinen Transformation beschéftigen (z.B. Griine Produkte), werden im
Kapitel ,8.2.2 ESRS E1: Klimawandel” erlautert, ebenso wie das Management von Nachhaltigkeitsrisiken. Die
Vermeidung von Greenwashing ist im Verhaltenskodex festgehalten und wird im ,Konzept: Verhaltenskodex” im
Kapitel ,8.3.2.3 Soziale Inklusion von Verbraucherinnen und Verbraucher und/oder Endnutzerinnen und -nutzer”
behandelt. Eine Ubersicht (iber alle Konzepte, Maknahmen, Ziele und Parameter bietet das Kapitel ,8.1.3.3 SBM-3 -
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell”.

Geschaftsmodell

Dem Geschaftsmodell einer Hypothekenbank folgend bietet der HYPO NOE Konzern der Offentlichen Hand, den
Kundinnen und Kunden der Immobilien und Unternehmen umfassende Finanzdienstleistungen aus einer Hand. Das
Produktportfolio fokussiert auf die Finanzierung klassischer und sozialer Infrastruktur, gemeinniitzigen und gewerblichen
Wohnbau und groRvolumige Immobilienprojekte. Uber das bestehende Filialnetzwerk im Heimmarkt Niederdsterreich
und Wien werden Private mit Schwerpunkt Wohnbaufinanzierung beraten.

Nachhaltiges Handeln im Kerngeschéft wird durch klare ethische Leitlinien und Geschaftsgrundsatze sichergestellt und
aktiv gefordert. Das Portfolio der HYPO NOE Landesbank zeigt dabei eine starke nachhaltige Pragung durch einen
hohen Anteil an Finanzierungen mit gesellschaftichem Mehrwert. 72% des Finanzierungsvolumens leisten einen
wesentlichen Beitrag zu den Sustainable Development Goals. Der Prime-Status von Institutional Shareholder Services
ESG (ISS ESG) unterstreicht das Engagement in Sachen Umwelt und Soziales.

Eine genaue Beschreibung des Geschaftsmodells ist im Konzernlagebericht im Kapitel ,2 UNTERNEHMENSPROFIL®
zu finden.

Inputs und das Sammeln, Entwickeln und Sichern dieser

Der HYPO NOE Konzern benétigt eine Vielzahl von Inputfaktoren, die aus finanziellen, menschlichen, technologischen,
naturlichen, sozialen, regulatorischen und marktspezifischen Ressourcen bestehen. Der Ansatz, diese Inputs zu
sammeln, zu entwickeln und zu sichern, umfasst sowohl interne Prozesse als auch externe Zusammenarbeit sowie die
Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten und gesellschaftlicher Verantwortung in allen Unternehmensbereichen.
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Kapital

Die Bank bendétigt Kapital, um die Durchfihrung ihres Geschéfts, wie die Vergabe von Krediten und das Tatigen von
Investitionen zu ermdglichen. Durch ein solides Fundament an Retaileinlagen und von Institutionellen wird auf die
Diversifikation der Refinanzierungsquellen Bedacht genommen. Weiters begibt die HYPO NOE Landesbank Anleihen,
um sich Kapital Gber den Kapitalmarkt zu beschaffen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zum mitunter wichtigsten Inputfaktor der Bank zahlen qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der
HYPO NOE Konzern zielt deshalb auf eine hohe Arbeitgeber-Attraktivitat ab, um neue Talente anzuwerben und die
Zufriedenheit der bestehenden Beschaftigten zu gewahrleisten. Besonders im Umgang mit Kundinnen und Kunden
spielen gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine wichtige Rolle, um eine hochwertige Beratungsleistung
anzubieten. Zur Weiterentwicklung und Sicherung qualifizierter Arbeitskréfte dienen zahlreiche Malinahmen, die im
Kapitel ,8.3.1 ESRS S1: Eigene Belegschaft‘ genauer erlautert werden.

IT-Infrastruktur und Daten

Die technologischen Inputs umfassen Hardware, Software und digitale Plattformen, die zur Verwaltung von
Bankgeschéften, zur Datensicherheit und zur Bereitstellung von Online- und mobilen Bankdiensten erforderlich sind.
Besonders die Accenture TiGital GmbH spielt als Entwicklerin und Betreiberin des institutsibergreifenden
Kernbankensystems eine zentrale Rolle. Es missen die Daten der Kundinnen und Kunden, Finanzdaten und andere
Informationen sicher gesammelt, verarbeitet und geschitzt werden. Dies erfolgt im HYPO NOE Konzern im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften zu Datenschutz, die im Passus ,Datenschutz® im Kapitel ,8.3.2.2 Informationsbezogene
Auswirkungen fiir Verbraucherinnen und Verbraucher und/oder Endnutzerinnen und -nutzer* genauer beschrieben
werden.

Energie und Rohstoffe

Die vom HYPO NOE Konzern genutzte Energie umfasst den zugekauften und selbst produzierten Strom, sowie die
bezogene Fernwéarme und Gas zur Heizung der Geb&ude. Der bezogene Strom ist 100% Okostrom und mit dem
Osterreichischen Umweltzeichen (UZ) 46 zertifiziert. Die Photovoltaikanlage am Dach der Zentrale in St. Pélten liefert
den selbstproduzierten Strom. Genauere Ausfiihrungen sind im Kapitel ,8.2.2.3 Klimaschutz und Energie* zu finden.

Gesetzliche Anforderungen

Die Bank ist dazu verpflichtet samtliche gesetzliche Vorschriften einzuhalten, um ihre Geschaftstatigkeit
verantwortungsvoll und im Einklang mit geltendem Recht zu gestalten. Dafiir wird von der Compliance-Abteilung
sichergestellt, dass neue Regulierungen von den zusténdigen Abteilungen beriicksichtigt werden (siehe im ,Konzept:
Compliance Handbuch* im Kapitel ,8.4.1.3 Korruption und Bestechung®).

Outputs und deren Nutzen fur Interessentragerinnen und -trager

Die relevanten Outputs und Ergebnisse, die den aktuellen und zukunftigen Nutzen des HYPO NOE Konzerns fir seine
Stakeholderinnen und Stakeholder widerspiegeln, umfassen sowohl finanzielle als auch nicht-finanzielle Aspekte und
zeigen, wie die Bank ihre Geschaftstatigkeit auf nachhaltige und verantwortungsvolle Weise gestaltet.

Gesellschaftlicher Nutzen

Die Forderung der wirtschaftlichen Entwicklung des Landes NiederOsterreich ist in der Satzung der
HYPO NOE Landesbank verankert. Die Bank spielt eine wichtige Rolle in der Férderung des gesellschaftlichen Wohls,
indem sie nicht nur zur wirtschaftlichen Stabilitat beitrégt, sondern auch durch verantwortungsbewusste Investitionen
und soziale Initiativen einen positiven Einfluss auf die Gemeinschaft hat. Ihre Investitionen in nachhaltige Projekte, wie
erneuerbare Energien und soziale Infrastruktur, tragen zur Bekampfung des Klimawandels und zu weiteren
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen bei. So leistet die Bank einen wichtigen Beitrag zu einer nachhaltigeren,
gerechteren und sozial verantwortlicheren Gesellschaft.

Zugang zu Produkten und Dienstleistungen

Die breiten Finanzlésungen — von klassischen Girokonten und Sparprodukten bis hin zu maf3geschneiderten Krediten
und nachhaltigen Investitionsmdglichkeiten — erméglichen Kundinnen und Kunden, ihre finanziellen Ziele zu erreichen.
Durch digitale Ldsungen konnen Konten jederzeit verwaltet oder neue erdffnet werden. Fir an nachhaltige
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Finanzprodukte Interessierte, wird eine breite Auswahl an Grinen Produkten, die mit dem UZ49 zertifiziert sind und
einen positiven Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten, angeboten. Weiters profitieren sie von kompetenter
Beratung und erhalten somit mafgeschneiderte Empfehlungen, die auf ihre Bedirfnisse zugeschnitten sind. Die
Sicherstellung einer hohen Transparenz und einer zuverlassigen Beratung hilft dabei, informierte Entscheidungen zu
treffen — sei es bei der Kreditaufnahme, der Altersvorsorge oder der Vermdgensbildung. Der Zugang zu den
Produkten und Dienstleistungen des
HYPO NOE Konzerns unterstiitzt nicht nur bei der Erfillung finanzieller Bedirfnisse, sondern auch bei der
Verwirklichung langfristiger Ziele und beim Aufbau einer stabilen finanziellen Zukunft. Mehr zum Thema Zugang zu
Produkten und Dienstleistungen kann im ,Zugang zu Produkten und Dienstleistungen* im Kapitel ,8.3.2.3 Soziale
Inklusion von Verbraucherinnen und Verbraucher und/oder Endnutzerinnen und -nutzer“ nachgelesen werden.

Schaffung von Wohneigentum

Der HYPO NOE Konzern schafft mit der Finanzierung von gemeinnitzigen und gewerblichen Wohnbauprojekten
Wohneigentum in seinen Mérkten. Vorrangig wird die Errichtung und Sanierung grof3volumiger Wohnbauprojekte
finanziert, sowie Wohnungseigentumsgemeinschaften und Wohn-/Mehrfamilienhduser oder Reihen-/Doppelhduser.
Weiters ermdglichen Finanzprodukte wie Hypothekendarlehen den Kauf oder Bau von Immobilien fur Privatpersonen.
Durch die Bereitstellung von langfristigen, oft zinsgiinstigen Finanzierungen tragt die Bank dazu bei, die
Einstiegshirden in den Immobilienmarkt zu senken. Zusétzlich bietet sie Beratungsdienste an, die helfen sollen, die
passende Finanzierungslésung zu finden.

Langfristiges Wachstum

Der HYPO NOE Konzern verfolgt eine langfristige Wachstumsstrategie, die auf organisches Wachstum im
Kerngeschéft und den Kernmarkten basiert. Dies soll unter Beibehaltung eines konservativen Risiko- und Kapitalprofils
sichergestellt werden. Durch die kontinuierliche Erweiterung des digitalen Angebots und die Férderung von Grinen
Finanzprodukten sollen die Bedirfnisse der Stakeholderinnen und Stakeholder langfristig erflllt werden. Fur
Kundinnen und Kunden bedeutet dies den Zugang zu maf3geschneiderten, zukunftsorientierten Finanzlésungen, die
dabei helfen, ihre finanziellen Ziele zu erreichen. Fir Investoren bietet die Wachstumsstrategie des
HYPO NOE Konzerns ein stabiles Fundament fiir nachhaltige Renditen, da nicht nur in ein profitables Wachstum,
sondern auch in nachhaltige Geschaftsmodelle und eine robuste Risikomanagement-Infrastruktur investiert wird.
Durch diese strategische Ausrichtung positioniert sich die Bank gleichzeitig als attraktive Arbeitgeberin fir ihre
Beschaftigten.

Wertschépfungskette
Vorgelagerte Wertschdpfungskette

Die vorgelagerte Wertschopfungskette der Bank umfasst verschiedene Dienstleister und Lieferanten, die entscheidend
fur eine effiziente Funktionsweise sind, sowie das Einlagen- und Refinanzierungsgeschaft. Der Bereich Treasury
befasst sich mit der Aufnahme von Einlagen und der Emission von Anleihen zur Refinanzierung der vergebenen
Kredite (siehe im Passus ,Konzept: Grine Produkte® im Kapitel ,8.2.2.1 Anpassung an den Klimawandel“). Die
Accenture TiGital GmbH spielt als Entwicklerin und Betreiberin des institutsinternen Kernbankensystems eine zentrale
Rolle, indem sie die Datenverwaltung und den reibungslosen Betrieb von Bankgeschaften gewahrleistet. Zur
Aufrechterhaltung des Betriebs gehért ebenso der Bezug von Strom, Fernwarme und Gas, um die Bankgebaude
einschlieBlich der Filialen kontinuierlich mit Strom und Wérme zu versorgen. All diese externen Partnerschaften sind
unerlasslich, um den Betrieb der Bank aufrechtzuerhalten und ihre Dienstleistungen effizient und kundenorientiert zu
gestalten.

Wertschoépfung des HYPO NOE Konzerns

Der HYPO NOE Konzern befindet sich in der zentralen Position innerhalb der Wertschopfungskette des
Finanzsektors, indem er als Vermittler zwischen den Kapitalgeberinnen und -gebern und den Kapitalnehmerinnen und
-nehmern agiert. Durch die geschaffenen Dienstleistungen wie die Vergabe von Krediten, tragt die Bank wesentlich
zur Wertschodpfung bei und beeinflusst gleichzeitig die Entwicklung und das Wachstum der Region.

Als Finanzdienstleister ist die Beziehung zu den Kundinnen und Kunden von wesentlicher Bedeutung. Daher beginnt
die Wertschopfungskette innerhalb der Bank mit der Akquise und Bindung ihrer Kundinnen und Kunden. Die
Produktentwicklung wird durch neue und griine Finanzprodukte vorangetrieben (siehe im ,Konzept: Griine Produkte”
im Kapitel ,8.2.2.1 Anpassung an den Klimawandel), um den sich stéandig andernden Anforderungen gerecht zu
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werden. Zur Gewinnung von Neukundinnen und -kunden ist transparentes Marketing wichtig, das MaRhahmen gegen
Greenwashing vornimmt, damit die Bank ihr Nachhaltigkeitsengagement glaubwiirdig kommunizieren kann (siehe im
.Konzept: Verhaltenskodex” im Kapitel ,8.3.2.3 Soziale Inklusion von Verbraucherinnen und Verbraucher und/oder
Endnutzerinnen und -nutzer®). Der Vertrieb verfiigt aufgrund von WeiterbildungsmaRnahmen (siehe ,Manahme 1:
Ausbildung zum EFPA ESG Advisor®" im Kapitel ,8.3.1.5 Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle*) Gber
umfassendes Know-how, wodurch die Kundinnen und Kunden der Bank von einer kompetenten Beratung profitieren.
Ebenfalls wird im Vertrieb groRer Wert auf Einbeziehung der Stakeholderinnen und Stakeholder gelegt, weshalb
laufende Umfragen durchgefihrt werden, um die Prozesse effizienter zu gestalten (siehe Kapitel ,8.1.3.2 SBM-2 -
Interessen und Standpunkte der Interessentréagerinnen und -tréger” und ,8.3.2.4 Verfahren zur Einbeziehung von
Verbraucherinnen und Verbraucher und Endnutzerinnen und -nutzer in Bezug auf Auswirkungen (S4-2)). Zu den
wichtigsten Geschéftspartnerschaften entlang der Segmente des HYPO NOE Konzerns zéhlen Offentliche Hand,
Immobilien sowie Private und Unternehmen. Die Rolle des HYPO NOE Konzerns als Dienstleister fir den Eigentiimer
Land Nieder@sterreich hat eine grof3e Implikation auf die Geschéftsstrategie des Konzerns. Dies trifft im Besonderen
auf das Segment Offentliche Hand zu. Ein weiterer Bestandteil der Wertschopfungskette ist das Risikomanagement,
das sowohl strategische als auch operative Dimensionen umfasst. Das strategische Risikomanagement steuert das
Zins- und Liquiditatsrisiko und stellt eine adaquate Eigenkapitalausstattung sicher (siehe zum ,Management von ESG-
Risiken® im Kapitel ,8.2.24 Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel®). Ebenfalls werden
Nachhaltigkeitsrisiken beriicksichtigt, die durch 6kologische, soziale und governance-relevante Faktoren entstehen
kénnen. Auf operativer Ebene sorgt das Kreditrisikomanagement unter anderem durch die Beriicksichtigung der
Ausschlusskriterien dafiir, dass bei der Kreditvergabe nur Finanzierungen angenommen werden, die den ethischen
Leitlinien des HYPO NOE Konzerns entsprechen (siehe ,Elemente der Strategie, die Nachhaltigkeitsaspekte
betreffen® im Kapitel ,8.1.3.1 SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette®). Die Marktfolge
beschaftigt sich anschlieBend mit der Dokumentation und Verwaltung der vergebenen Kredite (Marktfolge aktiv), sowie
mit der Verwaltung des Treasurys und des Zahlungsverkehrs (Marktfolge passiv), um eine effiziente und transparente
Abwicklung sicherzustellen. All diese Aktivitaten sind essenziell, um die Kreditvergabe der Bank zu gewahrleisten und
zugleich die derzeitigen und zukinftigen Bedirfnisse der Kundinnen und Kunden und die Anforderungen des Marktes
zu adressieren.

Die Unterstutzungsprozesse sind notwendig, um die gesamte Bankorganisation reibungslos zu steuern. Dazu gehéren
Bereiche wie Organisation & IT, die eine effiziente Arbeitsweise ermdglichen, sowie Facility Management, das fir die
Infrastruktur der Bank verantwortlich ist. Auch der Finanzbereich, das Personalwesen, der Bereich Recht und
Compliance, die Interne Revision und die ESG-Abteilung spielen eine Schlisselrolle, indem sie fir die
ordnungsgeméafRe Verwaltung, die Einhaltung und Umsetzung von gesetzlichen Vorschriffen und die
Weiterentwicklung nachhaltiger Prinzipien sorgen.

Nachgelagerte Wertschopfungskette

Schlief3lich bezieht sich die nachgelagerte Wertschopfungskette auf die Finanzierung und das Leasen von Immobilien,
Unternehmen und Privaten sowie der Offentlichen Hand. Weiters ist die Bank in der Vermittlung weiterer
Dienstleistungen (wie Versicherungen) und im Verkauf von Wertpapieren tatig. Das Finanzierungs- und
Leasinggeschatft stellt allerdings den grof3ten Teil der nachgelagerten Wertschdpfungskette dar.

8.1.3.2 SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentragerinnen und -trager

Die Einbindung der Stakeholderinnen und Stakeholder in der gesamten Wertschépfungskette des HYPO NOE Konzerns
findet in unterschiedlichen Formaten statt. Diese umfassen personliche Gesprache mit den Kundinnen und Kunden und
den Investoren, interne und externe Umfragen, die Teilnahme an Workshops, Konferenzen, Netzwerktreffen oder
externe Validierungen, Zertifizierungen und Second Party Opinions. Durch diese Anséatze wird sichergestellt, dass die
Interessen und Erwartungen der Stakeholderinnen und Stakeholder des HYPO NOE Konzerns in Bezug auf
Nachhaltigkeit angemessen beriicksichtigt werden. Die wesentlichen Erkenntnisse durch die Einbindung der
Stakeholderinnen und Stakeholder werden dem Vorstand in Form von Berichten, Antragen, tourlichen und ad hoc
Besprechungen zur Kenntnis gebracht und flieRen so in den Strategieprozess ein. Der regelméaRige Austausch zwischen
Vorstand und Aufsichtsrat findet in Form von tourlichen Aufsichtsratssitzungen und Ausschiissen statt sowie durch den
laufenden Informationsaustausch (siehe Kapitel ,8.1.2 Governance®).
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SBM-2.45 ai

SBM-2.45 a ii SBM-2.45 aiii

SBM-2.45 a iv

Natur Betroffen * klimaaktiv Paktpartnerschaft (siehe ,Konzept: Einen Beitrag zum Klima- und
klimaaktiv Pakt” im Kapitel ,8.2.2.3 Klimaschutz und Umweltschutz leisten
Energie®)
* OGUT Arbeitsgruppe
* Zertifizierung durch die Umweltmanagementnorm
ISO 14001 (Quality Austria)
* Zertifizierung der Griinen Produkte mit dem
Osterreichischen Umweltzeichen fiir Finanzprodukte
(UZ49) und Begebung von Green Bonds (siehe
.Konzept: Griine Produkte® im Kapitel ,8.2.2.1
Anpassung an den Klimawandel*)*
Bund & Land/ Interessiert  * klimaaktiv Pakt (siehe ,Konzept: klimaaktiv Pakt“ im  Austausch und Vernetzung mit
Behérden Kapitel ,,8.2.2.3 Klimaschutz und Energie®) offentlichen Stellen und
* Green Focal Group Expertinnen und Experten tber
* Osterreichisches Umweltzeichen fur Finanzprodukte —aktuelle Entwicklungen im
(UZ49) (siehe ,Konzept: Griine Produkte® im Kapitel Nachhaltigkeitsbereich.
,8.2.2.1 Anpassung an den Klimawandel“)
* RegelméaRiger Austausch im Rahmen der
Geschaftstatigkeit und der Eigentiimerschaft
Konsumenten- Interessiert  * Umweltzeichen fur Finanzprodukte (siehe ,Konzept:  Zufriedenheit und Bindung der
schutz / AK klimaaktiv Pakt* im Kapitel ,8.2.2.3 Klimaschutz und Kundinnen und Kunden,
Energie®) Transparenz und
* Plattform birds of trust Glaubwurdigkeit.
* Kundinnen- und Kundenumfragen
* Ombudsstelle / Whistleblowingstelle (siehe Kapitel
,8.3.2.5 Kanale, uber die Verbraucherinnen und
Verbraucher sowie Endnutzerinnen und -nutzer
Bedenken auf3ern kénnen (S4-3))
Aufsichtsrat Interessiert/  *Aufsichtsratssitzungen und Ausschisse (siehe Sicherstellung, dass der
Betroffen Kapitel ,8.1.2.1 GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-,  Aufsichtsrat tiber die ESG-
Leitungs- und Aufsichtsorgane*) Themen des
*Fit & Proper Schulungen HYPO NOE Konzerns informiert
wird und die nétige Expertise
vorhanden ist (siehe Kapitel
»,8.1.2.1 GOV-1 - Die Rolle der
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane®)
Kundinnen Interessiert/  * Personlicher Kontakt Der laufende Austausch mit
und Kunden Betroffen * Kundinnen- und Kundenumfragen Kundinnen und Kunden ist
* Ombudsstelle / Whistleblowingstelle (siehe Kapitel maligeblich fur den
,8.3.2.5 Kanale, Uber die Verbraucherinnen und Geschaftserfolg.
Verbraucher sowie Endnutzerinnen und -nutzer
Bedenken auRern kdnnen (S4-3))
* Newsletter und Informationen Uiber Social Media
Kanéle
Geschéfts- Interessiert/  * Personlicher Kontakt Zweck der Einbindung der
partnerschaften/ Betroffen * Newsletter und Informationen tiber Social Media Geschaftspartnerinnen und -
Lieferantinnen Kanéle partner und Lieferantinnen und
: * Fachkonferenzen Lieferanten ist der laufende
und Lieferanten Austausch uber aktuelle Themen
und Entwicklungen im Bereich
Nachhaltigkeit.
Tochter Betroffen Die HYPO NOE Leasing ist Teil des strategischen Sicherstellen, dass bei der
(HYPO NOE Geschaéftsfeldes Offentliche Hand und damit in allen Bewertung der wesentlichen
Leasing) strategischen oder personellen Entscheidungen Themen die Tochter

miteingebunden.

berucksichtigt werden.
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SBM-2.45 ai

SBM-2.45 a ii SBM-2.45 aiii

SBM-2.45 a iv

Eigentumer Interessiert/  Der Austausch mit dem Eigentimer Land Austausch Uber aktuelle Themen
Betroffen Niederdsterreich findet durch persdnliche Gesprache  und Entwicklungen.
und Uber die Aufsichtsratssitzungen statt.
Beschaftigte Interessiert/  siehe Kapitel ,8.1.4 Management der Auswirkungen,  siehe Kapitel ,8.3.1.1
Betroffen Risiken und Chancen” Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen®
Finanzmarkt- Interessiert ~ Zwischen dem Vorstand des HYPO NOE Konzerns Austausch tber
aufsicht/ und den Aufsichtsbehdérden finden tourliche und Geschaftsmodell,
OeNB anlassbezogene Gesprache statt. Daten werden tGber  Geschéftsstrategie und
eine Plattform oder tGber von der Aufsicht zur Umsetzung regulatorischer
Verfligung gestellten Templates oder Frageb6gen Vorgaben.
ausgetauscht. Der HYPO NOE Konzern nutzt
auferdem das Schulungsangebot der
Aufsichtsbehérden zu unterschiedlichen Themen.
Anlegerinnen Interessiert  Die Einbindung erfolgt Gber die Abteilung Investor Sicherstellung, dass (potenzielle)
und Anleger / Relations, die im Bereich Treasury angesiedelt ist. Anlegerinnen und Anleger und
Investoren Der Dialog erfolgt durch persénliche Gesprache, Investoren ber
Newsletter, Prasentationen, Roadshows und Geschaftsmodell, Strategie und
Teilnahme an Konferenzen fiir Investierende. Entwicklungen des
HYPO NOE Konzerns laufend
informiert werden und deren
Perspektiven, Anforderungen
und Strategien zu (er)kennen
und den HYPO NOE Konzern
dahingehend weiterzuentwickeln.
Rating- Interessiert  Die Einbindung der Ratingagenturen wird vom Team  Sicherstellung, dass den
agenturen Rating/ESG koordiniert (single point of contact). Der Ratingagenturen alle qualitativen

Dialog erfolgt durch personliche Gespréache,
Ubermittlung von Unterlagen, Online-Formaten,
Managementgesprachen, Erstellung von Second
Party Opinions (SPO) oder Reviews des Green Bond
Asset Pools (Allocation- and Impactreports).

und quantitativen Informationen
fur ihre Bewertungen zur
Verfugung stehen und der
Austausch Uber die Methoden
der Ratingagenturen fur ihre
Bewertungen, sodass der
HYPO NOE Konzern diese in
seinen strategischen
Uberlegungen beriicksichtigen
kann.
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SBM-2.45 ai

Natur

SBM-2.45 av

siehe Konzepte und
Maflnahmen im Kapitel ,8.2.2
ESRS E1: Klimawandel*

SBM-2.45 b

Klimaschutz im eigenen Betrieb, die
Finanzierung von Klimaschutz und
Anpassung an den Klimawandel wurden als
wesentliche Themen in der
Wesentlichkeitsanalyse identifiziert. Die
wesentlichen Themen sind in den Konzepten
und MaRnahmen berlicksichtigt.

SBM-2.45 c i-iii

Keine Anderung der
Strategie oder des
Geschaftsmodells

Bund & Land/

Die Erkenntnisse durch den

Die Erkenntnisse durch die Workshops,

Keine Anderung der

Behdrden Stakeholderinnen- und Netzwerkveranstaltungen und Strategie oder des
Stakeholderdialog flieRen bei  Zertifizierungen durch externe Stellen sind in Geschéftsmodells
der Entwicklung von den Konzepten und MaRnahmen des
MaRnahmen und HYPO NOE Konzerns berlicksichtigt.

Zielsetzungen der ESG-
Strategie ein.

Konsumenten- * Zertifizierung mit dem Die Erkenntnisse durch den Keine Anderung der

schutz / AK Osterreichischen Stakeholderinnen- und Stakeholderdialog Strategie oder des

Umweltzeichen far
Finanzprodukte (UZ49)
* Plattform birds of trust

und im Rahmen der externen
Zertifizierungen sind in den Konzepten und
MaRnahmen der

HYPO NOE Landesbank berticksichtigt.

Geschaftsmodells

Aufsichtsrat

siehe Kapitel ,8.1.2.1 GOV-1 -
Die Rolle der Verwaltungs-,
Leitungs- und
Aufsichtsorgane”

siehe Kapitel ,,8.1.2.1 GOV-1 - Die Rolle der
Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane”

Keine Anderung der
Strategie oder des
Geschaftsmodells

Kundinnen siehe Kapitel ,8.3.2.4 Die Ergebnisse der Umfragen werden Keine Anderung der
und Kunden Verfahren zur Einbeziehung analysiert und entsprechende Malinahmen  Strategie oder des
von Verbraucherinnen und abgeleitet. Geschaftsmodells
Verbraucher und
Endnutzerinnen und -nutzer in
Bezug auf Auswirkungen (S4-
2)"
Geschafts- Der Austausch mit Es wurden wesentliche Themen sowohl in Keine Anderung der
partner- Geschaftspartnerinnen und - der vorgelagerten, im Betrieb und in der Strategie oder des
schaften/ partnern und Lieferantinnen nachgelagerten Wertschopfungskette bei Geschaftsmodells
Lieferantinnen und Lieferanten entlang der Klimaschutz und Anpassung an den
und Wertschopfungskette dient Klimawandel identifiziert, die in die Konzepte

Lieferanten

der Bewertung von
(potenziellen) wesentlichen
Themen.

und Maflinahmen eingeflossen sind (siehe
Kapitel ,8.2.2 ESRS E1: Klimawandel*)

Tochter Die Perspektiven der Die Ergebnisse der Einbindung der Keine Anderung der
(HYPO NOE HYPO NOE Leasing flieBenin HYPO NOE Leasing wurden bei der Strategie oder des
Leasing) strategische Entscheidungen,  Bewertung der wesentlichen Themen Geschaftsmodells

sowohl im Rahmen der mitberiicksichtigt und MaRnahmen fir die

Geschaftsstrategie als auch Geschaftsstrategie und Belegschaft

der eigenen Belegschaft ein. abgeleitet.

Eigentiimer Die Eigentiimerschaft hat eine  Die Notwendigkeit zu Investitionen zu Keine Anderung der
wesentliche Implikation auf Klimaschutz und Anpassung an den Strategie oder des
die Geschéaftsstrategie des Klimawandel (insbesondere Finanzierungen Geschaftsmodells
HYPO NOE Konzerns. der Offentlichen Hand) wurden in der

Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich
definiert und MaRnahmen in der
Geschéftsstrategie abgeleitet.
Beschaftigte siehe Kapitel ,,8.3.1.1 siehe ,Vereinbarkeit von Berufs- und Keine Anderung der

Management der
Auswirkungen, Risiken und
Chancen®

Privatleben“ und ,Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung“ im Kapitel ,8.3.1
ESRS S1: Eigene Belegschaft*

Strategie oder des
Geschéaftsmodells
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SBM-2.45ai SBM-2.45av SBM-2.45 b SBM-2.45 c i-iii
Finanzmarkt- Die Ergebnisse des Die Vorgaben der Aufsicht werden in Strategie,
aufsicht/ Austausches mit der Aufsicht Strategie, Geschéftsmodell und Risikopolitik Geschaftsmodell und
OeNB flieRen in Geschaftsmodell, berlcksichtigt. Risikopolitik wird laufend
Geschaéftsstrategie und an die Vorgaben der
Risikopolitik ein. Aufsicht angepasst.
Anlegerinnen  Die Ergebnisse der Dialoge Um Transparenz und Glaubwurdigkeit zu Keine Anderung der
und Anleger/  flieRBen in die Investor gewabhrleisten, wurde das Sustainability Strategie oder des
Investoren Relations-Prasentationen, in Bond Framework nach den ICMA-Standards Geschéaftsmodells
die Sustainability Bond erstellt und die Einhaltung von ISS ESG
Frameworks und in die Green  bestatigt (SPO). Das Green Bond Impact-
Bond Impact- und Allocation und Allocation Reporting Giber den Green
Reports ein und spiegeln sich  Asset Pool der HYPO NOE Landesbank wird
in den Fokusthemen bei jahrlich einer externen Verifizierung
Roadshows und personlichen  unterzogen. Alle Dokumente stehen auf der
Gesprachen wider. Website zur Verfugung.
Rating- Die Ergebnisse der Dialoge Das Team Rating/ESG setzt sich mit den Keine Anderung der
agenturen mit Ratingagenturen werden Methoden der Ratingagenturen auseinander, Strategie oder des
in strategische Uberlegungen  sodass die Bewertungen bestmdglich Geschaftsmodells
miteinbezogen. nachvollziehbar und entsprechend in den

Strategien bertcksichtigt werden kénnen.

klimaaktiv Paktpartnerschaft

Die HYPO NOE Landesbank ist seit 2021 klimaaktiv Paktpartnerin. Der klimaaktiv Pakt des Bundesministeriums fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitét, Innovation und Technologie (BMK) ist ein nationales Klimaschutzprogramm,
bei dem sich Unternehmen zu verbindlichen Klimaschutzzielen verpflichten. Im Rahmen des klimaaktiv Paktes findet der
Stakeholderinnen- und Stakeholderdialog (iber Konferenzen und Workshops sowie iiber die jahrliche Uberpriifung der
Zielerreichung durch die Expertinnen und Experten von klimaaktiv statt (siehe zum ,Konzept: klimaaktiv Pakt* im Kapitel
,8.2.2.3 Klimaschutz und Energie®).

OGUT-Arbeitsgruppe

Die Beschaftigten mit ESG-Expertise des HYPO NOE Konzerns nehmen regelmaRig an der OGUT-Arbeitsgruppe
»(Betriebs-)okologisches und Soziales Benchmarking" teil, die sich mit den Mdglichkeiten einer nachhaltigen Entwicklung
im Finanzdienstleistungssektor beschaftigt. Die Arbeitsgruppe dient dem Erfahrungsaustausch im Bereich
Nachhaltigkeitsmanagement und der Optimierung in der Nachhaltigkeitsherichterstattung. Die OGUT ist eine
unabhéangige Non-Profit-Organisation, die sich fur eine nachhaltige Ausrichtung von Wirtschaft und Gesellschaft
einsetzt. Als Plattform fiir diese Entwicklung vernetzt die OGUT mehr als 130 Organisationen und Institutionen aus
Wirtschaft (Unternehmen der Bereiche Abfallwirtschaft, Finanzdienstleistungen, Energiedienstleistungen und viele
mehr), Interessenvertretungen wie WKO, Industriellenvereinigung), Verwaltung (BMK, BMAW, Land NO, Stadt Wien)
und Umwelt (die groRten Umwelt-NGOs, Okobiiro, Umweltdachverband).

ISO 14001 (Quality Austria)

Die HYPO NOE Landesbank ist mit der Umweltmanagementnorm ISO 14001 zertifiziert. Die Ziele der ISO 14001 sind
unter anderem der Schutz der Umwelt durch Verhindern oder Minderung nachteiliger Umweltauswirkungen und die
Verbesserung der Umweltleistung. Der Dialog findet im Rahmen des jahrlichen externen Audits statt.

Osterreichisches Umweltzeichen fiir Finanzprodukte (UZ49)

Die Griinen Produkte und die Green Bonds der HYPO NOE Landesbank sind mit dem UZ49 zertifiziert. Die mit dem
Umweltzeichen zertifizierten Produkte mussen einen okologischen und/oder sozialen Impact erzielen und dienen der
Kanalisation von Finanzstromen in Richtung Nachhaltigkeit (siehe ,Konzept: Grine Produkte” im Kapitel ,8.2.2.1
Anpassung an den Klimawandel®).
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Focal Group Green Finance

Die Focal Group Green Finance wurde 2019 ins Leben gerufen und stellt eine gemeinsam vom Bundesministerium fir
Finanzen und BMK organisierte Dialogplattform dar. Unter diesem Format findet regelmaRig ein Austausch mit
zahlreichen Stakeholderinnen und Stakeholdern aus der Finanzbranche statt. Dabei werden mit Vertreterinnen und
Vertretern aus dem Banken- und Versicherungsbereich, aus Unternehmen und o6ffentlichen Institutionen sowie der
Wissenschaft aktuelle Entwicklungen und die Umsetzung von Maflinahmen fiir eine nachhaltige Finanzwirtschaft in
Osterreich diskutiert. Der Themenfokus lag 2024 auf dem Nachhaltigkeitsreporting, Biodiversitat und Kreislaufwirtschaft
und der KMU-Transitionsbegleitung.

Plattform birds of trust

Die HYPO NOE Landesbank ist auf der Plattform birds of trust mit ihren Griinen Produkten vertreten. Dies ist eine
Plattform, wo nachhaltige Giro- und Sparprodukte aufgelistet werden, die online auf dem &sterreichischen Markt
abgeschlossen werden konnen. Voraussetzung fir eine Listung auf der Plattform ist die Zertifizierung der griinen
Produkte mit dem UZ49. Die Plattform bewertet unter anderem die Auffindbarkeit und den Umfang der Informationen.

8.1.3.3 SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

ESRS E1

Gemd&R der Liste der Nachhaltigkeitsthemen in ESRS 1 Absatz AR 16 hat der HYPO NOE Konzern folgende
Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen der Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen als wesentlich identifiziert:

- E1 Anpassung an den Klimawandel
- E1 Klimaschutz
- E1 Energie

Aus Griinden der Interdependenz diverser Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden in dieser Ubersicht und auch
fortfolgend im Bericht die Bereiche Klimaschutz sowie Energie zu ,Klimaschutz & Energie" subsummiert. Diese werden
jedoch in der geforderten Detailtiefe der in den Themenstandards offenzulegenden Angabepflichten abgedeckt. Im
Rahmen der Ermittlung der wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte hat der HYPO NOE Konzern, aufbauend auf den
Themen gemall ESRS 1 Absatz AR 16, auch unternehmens- und sektorspezifische Umstande sowie deren Grad der
Abdeckung im Standard bertcksichtigt. Gemaf Implementation Guidance 1 der EFRAG (IG 1 Materiality Assessment)
sind sektorspezifische Nachhaltigkeitsaspekte bis zur Ver6ffentlichung der finalen Sektorstandards als
unternehmensspezifische Aspekte auszuweisen. In diesem Kontext sieht der HYPO NOE Konzern daher Auswirkungen,
Risiken und Chancen, welche im Zusammenhang mit dem Finanzierungs- oder Kreditgeschaft stehen, als
sektorspezifisch und in weiterer Folge als unternehmensspezifisch an.

ESRS S1

Gemal der Liste der Nachhaltigkeitsthemen in ESRS 1 Absatz AR 16 hat der HYPO NOE Konzern folgende
Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen der Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen als wesentlich identifiziert:

- S1 Arbeitsbedingungen — Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

- S1 Gleichbehandlung und Chancengleichheit fur alle - Vielfalt (Diversity)

- S1 Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle — Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

- S1 Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle — Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fir
gleiche Arbeit

Im Rahmen der Ermittlung der wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte hat der HYPO NOE Konzern, aufbauend auf den
Themen gemall ESRS 1 Absatz AR 16, auch unternehmens- und sektorspezifische Umstande sowie deren Grad der
Abdeckung im Standard berucksichtigt. Gemaf: Implementation Guidance 1 der EFRAG (IG 1 Materiality Assessment)
sind sektorspezifische Nachhaltigkeitsaspekte bis zur Verdffentlichung der finalen Sektorstandards als
unternehmensspezifische Aspekte auszuweisen. In diesem Kontext sieht der HYPO NOE Konzern keine Auswirkungen,
Risiken und Chancen als sektorspezifisch und in weiterer Folge als unternehmensspezifisch an.
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ESRS S4

Gemal der Liste der Nachhaltigkeitsthemen in ESRS 1 Absatz AR 16 hat der HYPO NOE Konzern folgende
Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen der Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen als wesentlich identifiziert:

-S4 Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucherinnen und Verbraucher und/oder Endnutzerinnen und -
nutzer — Datenschutz

-S4 Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucherinnen und Verbraucher und/oder Endnutzerinnen und -
nutzer - Zugang zu (hochwertigen) Informationen

- S4 Soziale Inklusion von Verbraucherinnen und Verbrauchern und/oder Endnutzerinnen und -nutzern -
Nichtdiskriminierung (Barrierefreiheit)

-S4 Soziale Inklusion von Verbraucherinnen und Verbrauchern und/oder Endnutzerinnen und -nutzern - Zugang
zu Produkten und Dienstleistungen (Barrierefreiheit)

- S4 Soziale Inklusion von Verbraucherinnen und Verbrauchern und/oder Endnutzerinnen und -nutzern -
Verantwortliche Vermarktungspraktiken

Aus Griinden der Interdependenz diverser Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden in dieser Ubersicht und auch
fortfolgend im Bericht die Bereiche Zugang zu Produkten und Dienstleistungen (Barrierefreiheit) & Nichtdiskriminierung
(Barrierefreiheit) subsummiert. Diese werden jedoch in der geforderten Detailtiefe der in den Themenstandards
offenzulegenden Angabepflichten abgedeckt. Im Rahmen der Ermittlung der wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte hat
der HYPO NOE Konzern, aufbauend auf den Themen gemall ESRS 1 Absatz AR 16, auch unternehmens- und
sektorspezifische Umstande sowie deren Grad der Abdeckung im Standard bericksichtigt. GemaR Implementation
Guidance 1 der EFRAG (IG 1 Materiality Assessment) sind sektorspezifische Nachhaltigkeitsaspekte bis zur
Veroffentlichung der finalen Sektorstandards als unternehmensspezifische Aspekte auszuweisen. In diesem Kontext
sieht der HYPO NOE Konzern daher Auswirkungen, Risiken und Chancen, welche im Zusammenhang mit erhdhten
Datenschutzanforderungen oder Finanzprodukten von Bankinstituten stehen, als sektorspezifisch und in weiterer Folge
als unternehmensspezifisch an.

ESRS G1

Gemal der Liste der Nachhaltigkeitsthemen in ESRS 1 Absatz AR 16 hat der HYPO NOE Konzern folgende
Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen der Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen als wesentlich identifiziert:

- G1 Unternehmenskultur

- G1 Schutz von Hinweisgeberinnen und -gebern (Whistleblowers)

- G1 Korruption und Bestechung - Vorkommnisse

- G1 Korruption und Bestechung - Vermeidung und Aufdeckung einschlie3lich Schulung

Im Rahmen der Ermittlung der wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte hat der HYPO NOE Konzern, aufbauend auf den
Themen gemall ESRS 1 Absatz AR 16, auch unternehmens- und sektorspezifische Umstande sowie deren Grad der
Abdeckung im Standard berucksichtigt. Gemaf: Implementation Guidance 1 der EFRAG (IG 1 Materiality Assessment)
sind sektorspezifische Nachhaltigkeitsaspekte bis zur Ver6ffentlichung der finalen Sektorstandards als
unternehmensspezifische Aspekte auszuweisen. In diesem Kontext sieht der HYPO NOE Konzern keine Auswirkungen,
Risiken und Chancen als sektorspezifisch und in weiterer Folge als unternehmensspezifisch an.

JAHRESFINANZBERICHT ZUM 31.12.2024 | 50



KONZERNLAGEBERICHT | 8 NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Klimawandel

Unterthema SBM-3.48a

Anpassung  Auswirkung & Finanzierung von o6ffentlicher Infrastruktur, Immobilien, Unternehmen und

an den Markt/Ubergangs- Private

Klimawandel risiko Um die negativen Auswirkungen des Klimawandels abzumildern, sind umfangreiche
nachgelagert Investitionen zur Anpassung an den Klimawandel nétig. Dies umfasst Investitionen in
positiv die offentliche Infrastruktur (wie 6ffentlicher Verkehr, Hochwasserschutz,
kurz,- mittel- und Hangstabilisierung, Renaturierung), Immobilien (Hitzeschutz, Energieeffizienz) und in
langfristig die Transformation von Geschéaftsmodellen. Die HYPO NOE Landesbank hat daher
tatséchlich und die Finanzierung dieser Investitionen in die Anpassung an den Klimawandel entlang
potenziell ihrer Geschaftssegmente als wesentliches Thema erkannt. In der

Wesentlichkeitsanalyse wurde ebenso das Reagieren auf den Trend hin zu
nachhaltigen Produkten als wesentliches Thema erkannt. Eine Anderung des
Konsumverhaltens in Richtung Nachhaltigkeit kdnnte mittelfristig ein potenzielles
Reputations- oder Marktrisiko darstellen.

Anpassung  Auswirkung Optimierung der Datenqualitat-Verfiigbarkeit und Erfassung

an den nachgelagert Eine gute Datenbasis zur Bewertung der Energieeffizienz der finanzierten Immobilien

Klimawandel positiv und Priifung der physischen Kreditrisiken bildet die Basis, um Strategien, MaRnahmen
mittelfristig und Ziele abzuleiten. Der HYPO NOE Konzern hat daher das Thema Datenqualitét, -
tatséchlich verfligbarkeit und -erfassung als ein wesentliches Thema im Kontext mit der

Anpassung an den Klimawandel und dem Klimaschutz erkannt. Ein
MaRnahmenbundel von der verpflichtenden Einholung von Energieausweisen im
Rahmen von Immobilienfinanzierungen bis hin zur Anwendung des PCAF-Moduls von
climcycle sollen diese Datenbasis zur Analyse und zur Berechnung des CO;-
Abdruckes (Scope 3.15) des Kreditportfolios bilden.

Anpassung  physisches Wetterextreme und Naturkatastrophen

an den Klimarisiko Wetterextreme und Naturkatastrophen stellen potenzielle wesentliche physische

Klimawandel (Kreditrisiko) Kreditrisiken dar und werden daher im Rahmen des Managements von ESG-Risiken
nachgelagert adressiert.
langfristig
potenziell

Klimaschutz Auswirkung Klimaschutz im Betrieb

& Energie vorgelagert und Der HYPO NOE Konzern hat die eigenen Emissionen (Scope 1 und 2) durch seinen
eigener Betrieb Geschaftsbetrieb als eine negative Auswirkung auf den Klimaschutz bereits in den
negativ (systemisch) vorangegangenen Wesentlichkeitsanalysen nach GRI identifiziert. Die bestehende
langfristig ESG-Strategie sieht daher die sukzessive Reduktion des eigenen 6kologischen
tatséchlich FuRabdruckes vor. Mit der klimaaktiv Paktpartnerschaft des BMK hat sich der

HYPO NOE Konzern seit 2021 verpflichtet seine Scope 1 und 2 Emissionen
schrittweise zu reduzieren.

Klimaschutz Auswirkung & Management von Klimarisiken

& Energie transitorisches Die Finanzierung von COz.intensiven Branchen kann mit einem héheren
Klimarisiko transitorischen Klimarisiko einhergehen. Energieintensive oder energieineffiziente
(Kreditrisiko) Produktionen oder Anlagen kénnen zu Abschreibungen oder steigenden
nachgelagert Investitionskosten fuhren und mit einer hdheren Ausfallswahrscheinlichkeit verbunden
negativ sein. Transitorische Risiken werden im Rahmen des Managements von ESG-Risiken
(systemisch und adressiert. (E1-19) (IRO-1)
einzel-fallbedingt)
langfristig
tatsachlich und
potenziell
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Unterthema SBM-3.48b

Anpassung  Auswirkung & Der HYPO NOE Konzern hat mit seinem Grunen Produktportfolio die Moglichkeit
an den Markt/Ubergangs- geschaffen, Investitionen zur Anpassung an den Klimawandel zu finanzieren und
Klimawandel risiko mittels Green Bonds zu refinanzieren. Ebenso wurde die Griine Produktlinie
nachgelagert entwickelt, um auf den Trend hin zu nachhaltigen Produkten zu reagieren. Alle
positiv Grunen Produkte wurden mit dem UZ49 des BMK zertifiziert.
kurz-, mittel- und
langfristig
tatsachlich und
potenziell
Anpassung  Auswirkung Die Verfugbarkeit von Daten Uber einen wesentlichen Teil des Kreditportfolios, den
an den nachgelagert Immobilienfinanzierungen, ermdglicht dem HYPO NOE Konzern die Berechnung des
Klimawandel positiv CO,-Abdruckes seines Kreditportfolios und kann als Basis zu Schatzungen zur
mittelfristig Dekarbonisierung dienen. Die Erkenntnisse kdnnen zur Definition von
tatsachlich Handlungsfeldern, zu Zielsetzungen sowie zur Bewertung von Risiken und Chancen
genutzt werden.
Anpassung physisches Der HYPO NOE Konzern bertcksichtigt physische Klimarisiken im Rahmen der
an den Klimarisiko Identifikation, der Beurteilung und des Managements von ESG-Risiken in der
Klimawandel (Kreditrisiko) Risikoinventur und der Gesamtbankstresstests sowie bei der Kreditrisikobewertung.
nachgelagert (siehe Kapitel ,8.1.2.5 GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der
langfristig Nachhaltigkeitsberichterstattung*)
potenziell
Klimaschutz  Auswirkung Die ESG-Strategie des HYPO NOE Konzern basiert auf drei Saulen, der
& Energie vorgelagert und Finanzierung von Projekten mit gesellschaftlichem Mehrwert (Beitrag zu den SDG),
eigener Betrieb dem Agieren als verantwortlichem Arbeitgeber (S1) und der Reduktion des eigenen
negativ (systemisch)  6kologischen FuRabdruckes. Zur Umsetzung der dritten Séule hat sich der
langfristig HYPO NOE Konzern fiir die Teilnahme am klimaaktiv Pakt entschieden. Jahrliche
tatséchlich Uberpriifungen und Optimierungen der betrieblichen MaRnahmen in den Bereichen
Energiesparen & Energieeffizienz, Mobilitat, Erneuerbare Energietrager, sowie
Sensibilisierungsmafnahmen sollen Zielerreichung und Transparenz sicherstellen.
Mit der klimaaktiv Paktpartnerschaft hat sich der HYPO NOE Konzern verpflichtet,
seinen betrieblichen CO2.Abdruck um 80% (Basisjahr 2015) zu reduzieren.
Klimaschutz Auswirkung & Im Branchenscoringtool, das auch zur Bewertung von ESG-Risiken genutzt wird,
& Energie transitorisches werden ESG-spezifische Faktoren berticksichtigt. Die THG-Intensitaten sind ein
Klimarisiko solcher ESG-spezifischer Faktor, der bei der Bewertung eine Rolle spielt. Bis Mitte
(Kreditrisiko) 2025 ist die Uberarbeitung des Branchen-Limitsystems geplant, das ESG-

nachgelagert
negativ (systemisch
und einzel-
fallbedingt)
langfristig
tatsachlich und
potenziell

Bewertungen mitberticksichtigt.
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Unterthema SBM-3.48¢c

Anpassung  Auswirkung & i) Um die negativen Auswirkungen durch den Klimawandel zu mitigieren, sind (iii)
an den Markt/Ubergangs- mittel- bis langfristig umfangreiche Investitionen in die Infrastruktur nétig (wie
Klimawandel risiko Hochwasserschutz).
nachgelagert ii) Aufgrund des Geschaftsmodells des
positiv ) HYPO NOE Konzerns, welches einen Fokus auf die Finanzierung der Offentlichen
kurz-, mittel- und Hand, Immobilien und Unternehmen legt, leistet der HYPO NOE Konzern einen
langfristig positiven Beitrag mit der Finanzierung von Projekten zur Anpassung an den
tatsachlich und Klimawandel.
potenziell

iv) Die Griine Produktlinie, der Sanierungsrechner und die Kooperation mit
Forderstellen sind darauf ausgerichtet die Transformation in die Klimaneutralitat und
die Anpassung an den Klimawandel zu unterstiitzen. Die Zertifizierungen und
jahrliche Berichterstattung tber die Mittelverwendung dienen weiters der
Transparenz und Glaubwirdigkeit. Das Sustainability Bond Framework der

HYPO NOE Landesbank umfasst unter anderem die Finanzierung der Anpassung
an den Klimawandel, sodass die HYPO NOE Landesbank diese Finanzierungen
mittels Green Bonds refinanzieren kann.

Anpassung  Auswirkung i) Immobilien sind laut Klimadashboard des Umweltbundesamtes fir rund 10% des
an den nachgelagert CO,-Abdruckes (in CO2-€) in Osterreich verantwortlich.
Klimawandel positiv i) Als Hypothekenbank finanziert der HYPO NOE Konzern vor allem (Wohn)-
:n'ttt?lfﬂls_“ﬁ Immobilien und Immobilien der Offentlichen Hand.
atsachlic

iii) Der HYPO NOE Konzern wird erstmals ab dem Geschéftsjahr 2025 seinen CO,-
Abdruck nach Scope 3.15 veréffentlichen und darauf aufbauend weitere Analysen
vornehmen.

iv) Um den CO,-Abdruck des Immobilien-Kreditportfolios zu berechnen und weitere

Analysen zu erstellen, wurden zahlreiche MaBnahmen zur Einholung und
Verarbeitung von Energieeffizienzdaten der finanzierten Immobilien gestartet.

Anpassung physisches Physische Risiken kdnnen den Wert von Sicherheiten (hdherer LGD), die
an den Klimarisiko Schuldtragfahigkeit (héhere PD und NPL) und die Produktivitat / Einkommen (héhere
Klimawandel (Kreditrisiko) PD und NPL) reduzieren. (siehe Kapitel ,8.1.2.5 GOV-5 - Risikomanagement und
nachgelagert interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung®)
langfristig
potenziell
Klimaschutz Auswirkung i und iv) Das betriebliche Klimaschutzprogramm zielt darauf ab, die negativen
& Energie vorgelagert und Auswirkungen auf Klima und Umwelt zu reduzieren. Die Mitarbeiterumfrage 2023 hat
eigener Betrieb ergeben, dass es den Beschaftigten des HYPO NOE Konzerns wichtig ist, fur ein
negativ (systemisch)  nachhaltig agierendes Unternehmen zu arbeiten.
langfristig if) Im Rahmen des klimaaktiv Paktes hat der
tatsachlich HYPO NOE Konzern einen Klimaschutzplan anhand der nationalen Ziele mit den

klimaaktiv Expertinnen und Experten entwickelt.

iif) Damit hat sich der HYPO NOE Konzern zur Reduktion seiner betrieblichen
Emissionen, zur Steigerung der Energieeffizienz und zur verstarkten Nutzung
erneuerbarer Energien verpflichtet.

iv) Der HYPO NOE Konzern hat sich damit verpflichtet, seine betrieblichen THG-
Emissionen bis 2030 um 80% (Basisjahr 2015) zu reduzieren.

Klimaschutz Auswirkung & Transitorische Risiken kénnen zu hohen Abschreibungen auf CO.-intensive Anlagen,

& Energie transitorisches zu geringeren Einnahmen von Schuldnern oder zu mehr Investitionen in neue
Klimarisiko Technologien fuhren. Dies wiederum kann sich auf die Ausfallswahrscheinlichkeit
(Kreditrisiko) auswirken (PD). (siehe Kapitel ,8.1.2 Governance*)

nachgelagert
negativ (systemisch
und einzel-
fallbedingt)
langfristig
tatsachlich und
potenziell
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Unterthema SBM-3.48d
Anpassung  Auswirkung & keine finanziellen
an den Markt/Ubergangsrisiko Auswirkungen
Klimawandel nachgelagert

positiv

kurz-, mittel- und langfristig
tatsachlich und potenziell

Konzepte

Grine Produkte

Anpassung  Auswirkung keine finanziellen

kein Konzept

an den nachgelagert Auswirkungen
Klimawandel positiv

mittelfristig

tatsachlich
Anpassung physisches Klimarisiko keine finanziellen
an den (Kreditrisiko) Auswirkungen
Klimawandel nachgelagert

langfristig

potenziell

Management von ESG-Risiken

keine finanziellen
Auswirkungen

Klimaschutz Auswirkung

& Energie vorgelagert und
eigener Betrieb
negativ (systemisch)
langfristig
tatsachlich

klimaaktiv Pakt

Klimaschutz Auswirkung & transitorisches keine finanziellen
& Energie Klimarisiko (Kreditrisiko) Auswirkungen
nachgelagert
negativ (systemisch und
einzelfallbedingt)
langfristig
tatsachlich und potenziell

Management von ESG-Risiken
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Eigene Belegschaft

Unterthema UNter-

Unterthema

Arbeits-

Vereinbarkeit Auswirkung &

SBM-3.48a

Eine positive Reputation und Attraktivitat als Arbeitgeber ist aufgrund

bedingungen von Berufs-  Chance des demographischen Wandels fir den HYPO NOE Konzern als
und Betrieb Dienstleistungsunternehmen von zentraler Bedeutung. Im Rahmen
Privatleben  positiv der Wesentlichkeitsanalyse und Mitarbeiterumfragen wurden die
kurz- bis mittelfristig gesetzten MalRnahmen zur Ermdglichung von Vereinbarkeit Beruf
tatsachlich & und Familie, Work-Life Balance und lebensphasengerechtem
potenziell Arbeiten abgefragt. Aufgrund der Ergebnisse konnte eine positive
Auswirkung der gesetzten MalRnahmen identifiziert werden. Die
Wesentlichkeitsanalyse hat die Zufriedenheit der Beschéftigten als
wesentliche Chance in Hinblick auf eine hthere Motivation, weniger
Krankenstande und einer besseren Innovationskraft bewertet. Die
Zufriedenheit der Beschéftigten wird ebenfalls im Rahmen der alle
zwei Jahre stattfindenden Umfrage evaluiert.
Gleich- Vielfalt Auswirkung & Gelebte Gleichbehandlung, Chancengleichheit und Diversitéat haben

behandlung (Diversitét)

Chance & Risiko

eine positive Auswirkung auf die Unternehmenskultur und bieten

und Betrieb Chancen als modernes Unternehmen wahrgenommen (Employer

Chancen- positiv Branding) zu werden. Dies gilt fir die eigenen Beschéftigten als auch

gleichheit fur kurz- bis mittelfristig fur potenzielle Beschaftigte des HYPO NOE Konzerns. Gleichzeitig

alle tatsachlich & wurde beim Thema Diversitat und Gleichberechtigung ein potenziell

potenziell wesentliches Reputationsrisiko, beispielsweise im Falle von

Diskriminierungsvorfallen, identifiziert. Die Themen
Chancengleichheit und Diversitat werden im Rahmen der alle zwei
Jahre stattfindenden Umfragen evaluiert.

Gleich- Weiterbildung Auswirkung & Die Transformation in eine nachhaltige Wirtschaft und steigende

behandlung und Chance regulatorische Anforderungen bendtigen qualifizierte Beschéftigte.

und Kompetenz- Betrieb Diese sollen in der Lage sein, die Chancen, die sich aus der

Chancen- entwicklung  positiv Transformation ergeben, voranzutreiben und das entsprechende

gleichheit fur mittelfristig Know-how zur Umsetzung von regulatorischen Vorgaben aufweisen.

alle tatséchlich & Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurde ebenfalls das Thema

potenziell Limpact Jobs" im Kontext mit sinnstiftender Arbeit als wesentliche

Chance identifiziert.

Gleich- Gleich- Auswirkung Der Gender Pay Gap in Osterreich liegt tiber dem EU-Durchschnitt.

behandlung stellung der  Betrieb Daher wurde das Thema Chancengleichheit und Gender Pay Gap in

und Geschlechter negativ der Wesentlichkeitsanalyse mit einer potenziellen negativen

Chancen- und gleicher langfristig Auswirkung versehen.

gleichheit fur Lohn fur potenziell

alle gleiche Arbeit
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Unterthema Nt SBM-3.48b
Unterthema
Arbeits- Vereinbarkeit Auswirkung & Zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben hat der
bedingungen von Berufs-  Chance HYPO NOE Konzern Konzepte entwickelt, mit dem Ziel die
und Betrieb Zufriedenheit und Bindung der Beschéaftigten und die Attraktivitat als
Privatleben  positiv Arbeitgeber zu erhdhen. Durch die Méglichkeit der gleitenden
kurz- bis mittelfristig Arbeitszeit und Home-Office kdnnen Beschaftigte Arbeitszeit und -ort
tatséchlich & flexibel gestalten. Zusétzlich werden Maflinahmen zur
potenziell Kinderbetreuung und zu aktivem Karenzmanagement umgesetzt. Die
gesetzten MaRnahmen werden mittels alle zwei Jahre stattfindenden
Mitarbeiterumfrage bewertet.
Gleich- Vielfalt Auswirkung & Das Bekenntnis zu Vielfalt ist im Verhaltenskodex des

behandlung (Diversitat)

Chance & Risiko

HYPO NOE Konzerns festgelegt. Um dieses Bekenntnis auch nach

und Betrieb aufRen sichtbarer zu machen, ist die HYPO NOE Landesbank

Chancen- positiv Unterzeichnerin der ,Charta der Vielfalt* der Wirtschaftskammer

gleichheit fur kurz- bis mittelfristig Osterreich. Das interne Frauennetzwerk ,frauen@HYPONOE" hat

alle tatsachlich & sich speziell die Forderung von Frauenkarrieren zur Aufgabe

potenziell gemacht. Das Frauennetzwerk hat dazu ein Mentoringprogramm ins

Leben gerufen und organisiert Netzwerk- und
Informationsveranstaltungen. Die Themen Chancengleichheit und
Diversitéat sind Teil der alle zwei Jahre stattfindenden
Mitarbeiterumfrage.

Gleich- Weiterbildung Auswirkung & WeiterbildungsmafRnahmen werden zumindest jahrlich zwischen

behandlung und Chance Fihrungskraften und Beschaftigten in den Performance- und

und Kompetenz- Betrieb Entwicklungsdialogen gemeinsam evaluiert. Das Angebot umfasst

Chancen- entwicklung  positiv personliche und fachliche Weiterbildungen. Zur Sicherstellung der

gleichheit fur mittelfristig fachlichen Kompetenz fiir die Umsetzung regulatorischer

alle tatséchlich & Anforderungen wurde das ESG-Schulungsangebot 2024 erweitert.

potenziell

Gleich- Gleich- Auswirkung Die Beschaftigten des HYPO NOE Konzerns unterliegen dem

behandlung stellung der  Betrieb Kollektivvertrag fur Angestellte der dsterreichischen

und Geschlechter negativ Landes-Hypothekenbanken, der gleiche Mindeststandards bei der

Chancen- und gleicher langfristig Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fir alle Beschéaftigten

gleichheit fur Lohn fur potenziell sicherstellt. Der gleiche Lohn fur gleiche Arbeit wird durch die

alle gleiche Arbeit Regelungen des Kollektivvertrages sichergestellt, trotzdem wird das

Thema Gleichstellung der Geschlechter vor allem im Kontext mit der
Forderung von weiblichen Fiihrungs- und Expertinnenkarrieren
betrachtet. Die gesetzten Maf3nahmen zur Férderung von
Frauenkarrieren sind im Unter-Unterthema Vielfalt (Diversitat)
beschrieben.
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Unterthema nter- SBM-3.48¢c
Unterthema
Arbeits- Vereinbarkeit Auswirkung & i) und iv) Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wirkt sich positiv
bedingungen von Berufs-  Chance auf die Bindung und Zufriedenheit der Beschéftigten aus und
und Betrieb unterstitzt die Attraktivitat als Arbeitgeber in der Belegschaft als auch
Privatleben  positiv im Recruiting.
kurz- bis mittelfristig iy gie gesetzten Manahmen im Bereich Vereinbarkeit basieren auf
tatsachlich & den Ergebnissen von Umfragen und sind Teil des
potenziell Unternehmensentwicklungsprozesses Level 30.
iii) Die positive Auswirkung der MaRnahmen wird kurz- bis mittelfristig
erwartet, wobei die Umfrage alle zwei Jahre durchgefiihrt wird.
Employee Journeys werden in kiirzeren Abstanden zu speziellen
Themen durchgefihrt.
Gleich- Vielfalt Auswirkung & i) Gelebte Diversitat und Chancengleichheit unterstiitzen die

behandlung (Diversitét)

Chance & Risiko

Zufriedenheit der Beschéftigten, fordern das Verstéandnis unter den

und Betrieb Beschéftigten und wirken sich positiv auf die Reputation eines
Chancen- positiv Unternehmens aus.
gleichheit fiir kurz- bis mittelfristig iy pas Bekenntnis zu Diversitat und Chancengleichheit ist Teil des
alle tattsaCh,“‘ﬁh & Verhaltenskodex des HYPO NOE Konzerns.
otenzie L " . .
P iii-iv) Die positiven Auswirkungen der MaRnahmen werden kurz- bis
mittelfristig erwartet und im Rahmen der Umfrage einer Bewertung
unterzogen.
Gleich- Weiterbildung Auswirkung & i) Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen tragen zur Arbeitgeber-

behandlung und Chance Attraktivitat, Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Beschéftigten

und Kompetenz- Betrieb bei und ii) sind Teil der Personalpolitik.

Chancen-  entwicklung  positiv iii-iv) Die Aus- und Weiterbildungsangebote fiir die Beschaftigten

gleichheit fur mittelfristig werden zumindest jahrlich von der Abteilung People & Culture

alle tatséchlich & anhand der Riickmeldungen der Entwicklungsgesprache analysiert
potenziell und bei Bedarf angepasst.

Gleich- Gleich- Auswirkung i) Um den Gender Pay Gap zu schliel3en, bedarf es zahlreicher

behandlung stellung der  Betrieb MaRnahmen, dazu gehéren unter anderem die Férderung von

und Geschlechter negativ Frauenkarrieren, die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und

Chancen- und gleicher langfristig MaRnahmen zur Einkommenstransparenz.

gleichheit flr Lohnfiir ~  potenziell i) Diese MaRnahmen sind Teil der Personalpolitik.

alle gleiche Arbeit

iii-iv) Die Mal3nahmen zur Foérderung und Vereinbarkeit werden
jahrlich in unterschiedlichen Formaten angeboten (siehe Unter-
Unterthema Vielfalt). Mit der Veroffentlichung der
Vergutungskennzahlen tragt der HYPO NOE Konzern zu mehr
Einkommenstransparenz bei.
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Unterthema onter-

Unterthema
Vereinbarkeit Auswirkung &

Arbeits-

SBM-3.48d

keine aktuellen

Konzepte

1) Errichtung eines auf3erbetrieblichen

bedingungen von Berufs-  Chance finanziellen Arbeitsplatzes
und Betrieb Auswirkungen erwartet 2) Betriebsvereinbarung zur gleitenden
Privatleben  positiv Arbeitszeit
kurz- bis mittelfristig
tatséchlich &
potenziell
Gleich- Vielfalt Auswirkung & keine aktuellen ESG-Ausbildungskonzept
behandlung (Diversitat) Chance & Risiko finanziellen
und Betrieb Auswirkungen erwartet
Chancen- positiv
gleichheit fur kurz- bis mittelfristig
alle tatséchlich &
potenziell
Gleich- Weiterbildung Auswirkung & keine aktuellen Verhaltenskodex
behandlung und Chance finanziellen
und Kompetenz- Betrieb Auswirkungen erwartet
Chancen- entwicklung  positiv
gleichheit fur mittelfristig
alle tatsachlich &
potenziell
Gleich- Gleich- Auswirkung keine aktuellen kein Konzept
behandlung stellung der  Betrieb finanziellen
und Geschlechter negativ Auswirkungen erwartet
Chancen- und gleicher langfristig
gleichheit fur Lohn fir potenziell
alle gleiche Arbeit
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Verbraucherinnen und Verbraucher sowie Endnutzerinnen und -nutzer

Unterthema

Informations-
bezogene
Auswirkungen fur
Verbraucherinnen
und Verbraucher
und/oder
Endnutzerinnen und
-nutzer

Unter-

Unterthema
Datenschutz

Auswirkung
positiv/negativ
Betrieb
(Beschéftigte)
nachgelagert
(Kundinnen
und Kunden)
kurzfristig
tatsachlich

SBM-3.48a

Als Dienstleister verarbeiten Banken zahlreiche

personliche Daten, der personliche Datenschutz wurde
daher als wesentlich eingestuft. Ein sorgsamer Umgang
mit Daten unterstitzt das Vertrauen der Kundinnen und
Kunden (und der Beschaftigten). Datenschutzvorfélle
koénnen das Vertrauen nachhaltig erschittern. Darum ist
ebenso die Sensibilisierung der Beschéftigten ein
wesentliches Thema. Weiters miissen Gefahren und
Risiken der Betriebsprozesse durch umfassende
Sicherheitsmafinahmen adressiert und gemanagt
werden.

Informations- Zugang zu Auswirkung positiv In der Wesentlichkeitsanalyse wurden verstandliche,
bezogene (hochwertigen) Betrieb sichere und nachhaltige Finanzprodukte sowie die
Auswirkungen flr Informationen  (Beschéftigte) Aufklarung zu Produkten im Sinne der Financial Literacy
Verbraucherinnen nachgelagert als wesentliche Themen erkannt. Die umfassenden
und Verbraucher (Kundinnen Ausbildungen im ESG-Bereich der Beschéftigten tragen
und/oder und Kunden) zu positiven Auswirkungen bei und die Qualitat der
Endnutzerinnen und kurzfristig Beratung wird verbessert, indem die Kundinnen und
-nutzer tatséchlich Kunden Zugang zu hochwertigen Informationen erhalten.
Soziale Inklusion Zugang zu Auswirkung Der Zugang zu Produkten und Dienstleistungen im Sinne
von Produkten und Positiv der Barrierefreiheit wurde fiir den HYPO NOE Konzern
Verbraucherinnen  Dienst- nachgelagert als wesentliches Thema eingestuft. Die Inklusion durch
und Verbrauchern  leistungen (Kundinnen Sicherstellung von Barrierefreiheit in Filialen und der
und/oder (Barriere- und Kunden) Website beeinflusst das Vertrauen der Kundinnen und
Endnutzerinnen und freiheit) & langfristig Kunden positiv und schlief3t Diskriminierung proaktiv aus.
-nutzern Nicht- tatsachlich

diskriminierung

(Barriere-

freiheit)
Soziale Inklusion Verant- Auswirkung / Risiko In der Wesentlichkeitsanalyse wurde
von wortliche positiv/negativ Beratungskompetenz und die Sicherstellung von
Verbraucherinnen  Vermarktungs- nachgelagert verantwortungsvollen
und Verbrauchern  praktiken (Kundinnen Marketingpraktiken/Verkaufspraktiken unter anderem

und/oder
Endnutzerinnen und
-nutzern

und Kunden)
kurz-, mittel- und
langfristig
tatsachlich

durch ESG-Ausbildungen als wesentliches Thema
erkannt. Diese wirkt sich positiv auf die Zufriedenheit der
Kundinnen und Kunden aus. Greenwashing Vorwirfe
wirden jedenfalls das Vertrauen langfristig erschiittern
und zu Reputationsschaden oder Strafen fuhren.
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Unter-

Unterthema SBM-3.48b inkl. S4 SBM-3.9a und S4 SBM-3.10c
Unterthema

Informations- Datenschutz ~ Auswirkung Um die personliche Sicherheit von den Kundinnen und

bezogene positiv/negativ Kunden (und der Beschaftigten) als Grundrecht im Sinne der

Auswirkungen fur Betrieb Achtung der Menschenrechte nicht zu verletzen und stets zu

Verbraucherinnen (Beschéftigte) gewahren und um den in Osterreich geltenden Datenschutz-

und Verbraucher nachgelagert Bestimmungen zu entsprechen, sowie auch die Sicherheit

und/oder (Kundinnen im Bereich der Informationssicherheit zu gewahrleisten, hat

Endnutzerinnen und und Kunden) der HYPO NOE Konzern flr seine Beschéftigten eine

-nutzer kurzfristig Datenschutz-Richtlinie sowie eine Informationssicherheits-

tatsachlich Policy umgesetzt. Im Datenschutzhandbuch und in der

Informationssicherheits-Policy sind die Grundsatze,
Prozesse und Verantwortlichkeiten geregelt. Alle
Beschaftigten mussen jéhrlich Schulungen zum Datenschutz
und zur Informationssicherheit absolvieren.

Informations- Zugang zu Auswirkung positiv Um eine gezielte Schulung und Weiterbildung der

bezogene (hochwertigen) Betrieb Beschaftigten zu erlangen, wurde ein ESG-

Auswirkungen fiir Informationen  (Beschéftigte) Ausbildungskonzept erarbeitet. Nur gut ausgebildete

Verbraucherinnen nachgelagert Beschaftigte konnen Kundinnen und Kunden prézise und

und Verbraucher (Kundinnen verstandlich beraten und aufklaren.

und/oder und Kunden)

Endnutzerinnen und kurzfristig

-nutzer tatsachlich

Soziale Inklusion Zugang zu Auswirkung positiv Um Menschen mit besonderen Bedurfnissen den Zugang zu

von
Verbraucherinnen
und Verbrauchern
und/oder
Endnutzerinnen und
-nutzern

Produkten und
Dienst-
leistungen
(Barriere-

freiheit) &

Nicht-

diskriminierung

nachgelagert
(Kundinnen
und Kunden)
langfristig
tatsachlich

Produkten und Dienstleistungen zu gewahren, sind 25 von
26 Filialen sowie die Website des HYPO NOE Konzerns
barrierefrei zugénglich. Die Barrierefreiheit ist in
verschiedenen Gesetzen verankert, somit ist die Inklusion
von beeintrachtigten Menschen klar geregelt und
unumganglich.

(Barriere-
freiheit)
Soziale Inklusion Verant- Auswirkung / Risiko Im Rahmen des ESG-Ausbildungskonzept des
von wortliche positiv/negativ HYPO NOE Konzerns missen Beschaftigte verpflichtende
Verbraucherinnen  Vermarktungs- nachgelagert Schulungen absolvieren. Damit soll die
und Verbrauchern  praktiken (Kundinnen Beratungskompetenz der Beschéftigten sichergestellt

und/oder
Endnutzerinnen und
-nutzern

und Kunden)
kurz-, mittel- und
langfristig
tatsachlich

werden. Um einer potenziellen negativen Auswirkung durch
Greenwashing-Vorwirfe entgegenzutreten, sind die Griinen
Finanzprodukte mit dem UZ49 zertifiziert. Weiters hat sich
der

HYPO NOE Konzern mit dem pro-Ethik Siegel zertifizieren
lassen, um sich zu einem ethischen und fairen Umgang im
Rahmen von Werbemalnahmen mit den Kundinnen und
Kunden zu verpflichten.
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Unterthema Unter-Unterthema SBM-3.48c inkl. S4 SBM-3.10c

Informations- Datenschutz Auswirkung i) Datenschutzverletzungen kénnen zu weitreichenden,

bezogene positiv/negativ  folgeschweren negativen Auswirkungen fiihren. Diese kénnen

Auswirkungen fiir Betrieb zu finanziellen Verlusten, Rufschadigung, rechtlichen Risiken,

Verbraucherinnen (Beschéftigte) behordlichen Geldstrafen und einer tiefgreifenden

und Verbraucher nachgelagert Erschitterung von Verbraucherinnen und Verbrauchern und

und/oder (Kundinnen Endnutzerinnen und -nutzern fihren. Ein sorgsamer Umgang

Endnutzerinnen und Kunden) mit den Daten tragt somit positiv zur persdnlichen Sicherheit

und -nutzer kurzfristig bei. Die Uberpriifung und Einhaltung der Sicherheitsrichtlinien

tatsachlich und -prozesse ist fir den HYPO NOE Konzern eine

Selbstverstandlichkeit, um den Schutz sensibler Daten zu
gewabhrleisten.
i) Als Finanzdienstleister werden personliche Daten der
Kundinnen und Kunden (und der Beschéftigten) verarbeitet und
damit besteht eine gro3e Verantwortung fir die
Informationssicherheit der Systeme und Prozesse
iii) Die Auswirkung im Bereich Datenschutz und der
Informationssicherheit kénnen jederzeit gegeben sein.
iv) Durch jahrlich verpflichtende Schulungen aller Beschéftigten
wird sichergestellt, dass ausreichend Kompetenz und
Sensibilisierung fiir die Erkennung und Verhinderung von
Datenschutzverletzungen sowie Sensibilisierung im Bereich
der Informationssicherheit vorhanden sind. Weiters hat der
HYPO NOE Konzern einerseits fur
Datenschutzangelegenheiten Datenschutzbeauftragte ernannt,
interne Datenschutzrichtlinien erlassen und technisch-
organisatorische Ma3nahmen zum Schutz personenbezogener
Daten implementiert, andererseits wurde fiir die
Informationssicherheit eine oder ein Chief Information Security
Officer ernannt, und diese oder dieser ist fur die Einhaltung der
Informationssicherheit zustandig. Es wurde eine
Informationssicherheits-Policy und -Richtlinie erstellt.

Informations- Zugang zu Auswirkung i) Eine gute Ausbildung der Beschaftigten starkt das Vertrauen

bezogene (hochwertigen) positiv der Kundinnen und Kunden zu den Finanzprodukten und zum

Auswirkungen fur Informationen Betrieb Unternehmen. Weiters kann eine gute Ausbildung die

Verbraucherinnen (Beschéftigte) Zufriedenheit der Beschéftigten steigern und an das

und Verbraucher nachgelagert Unternehmen binden.

und/oder (Kundinnen i) Kontinuierliche WeiterbildungsmaRnahmen sind Teil der

Endnutzerinnen und Kunden) Personalpolitik und der ESG-Strategie des

und -nutzer kurzfristig HYPO NOE Konzerns

tatséachlich

iii) Die Auswirkungen sind kurzfristig zu erwarten.

iv) Der HYPO NOE Konzern hat durch die Ausbildung seiner
Beschaftigten maf3geblichen Einfluss auf den Zugang zu
hochwertigen Informationen seiner Kundinnen und Kunden.
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Unterthema Unter-Unterthema

SBM-3.48c inkl. S4 SBM-3.10c

Soziale Inklusion  Zugang zu

von Produkten und
Verbraucherinnen Dienstleistungen
und Verbrauchern (Barrierefreiheit) &
und/oder Nichtdiskriminierung
Endnutzerinnen  (Barrierefreiheit)
und -nutzern

Auswirkung
positiv
nachgelagert
(Kundinnen
und Kunden)
langfristig
tatséchlich

i) Ein gleichberechtigter Zugang zu Bankdienstleistungen ist
durch die Barrierefreiheit gegeben, dies wirkt sich positiv auf
die Beziehung und Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden
aus.

i) Als Finanzdienstleister ist Inklusion und dadurch die
Nichtdiskriminierung der Kundinnen und Kunden ein wichtiges
Thema, Diskriminierung wird im Verhaltenskodex
ausgeschlossen.

iii) Die Auswirkungen zur Barrierefreiheit sind langfristig zu
erwarten.

iv) 25 von 26 Filialen sowie die Website des

HYPO NOE Konzerns sind barrierefrei zuganglich. Die
Selbstbedienungsgerate in den Foyers der Filialen sind mit
Audiostecker und Blindenschrift auf den Tastaturen
ausgestattet. Um alle derzeit giiltigen gesetzliche Vorgaben im
Bereich der digitalen Barrierefreiheit erfullen zu kénnen,
arbeitet der

HYPO NOE Konzern mit einer Digital-Agentur und zertifizierten
WebAccessibility Experts zusammen. Mit der Verdffentlichung
einer Barrierefreiheitserklarung nimmt der HYPO NOE Konzern
die finanzielle Inklusion und die Nichtdiskriminierung seiner
Kundinnen und Kunden ernst.

Soziale Inklusion Verantwortliche
von Vermarktungs-
Verbraucherinnen praktiken

und Verbrauchern

und/oder

Endnutzerinnen

und -nutzern

Auswirkung /
Risiko
positiv/negativ
nachgelagert
(Kundinnen

und Kunden)
kurz-, mittel- und
langfristig
tatsachlich

i) Glaubwiirdigkeit und Transparenz von Finanzprodukten und
Verkaufspraktiken wirken sich aus Sicht des

HYPO NOE Konzerns mafgeblich auf die Zufriedenheit der
Kundinnen und Kunden aus.

i) Kontinuierliche Weiterbildungsmafnahmen sind Teil der
Personalpolitik und der ESG-Strategie des

HYPO NOE Konzerns. Im Verhaltenskodex bekennt sich der
HYPO NOE Konzern durch das Siegel des pro-Ethik
Werberates zu verantwortungsvollen Vermarktungspraktiken.
i) Die Auswirkungen sind langfristig zu erwarten.

iv) Um Greenwashing Vorwirfe vermeiden zu kénnen sind alle
Grunen Produkte mit dem UZ49 zertifiziert. Die Zertifizierung
und jéhrliche Berichterstattung Uber die Mittelverwendung
dienen der Transparenz und Glaubwurdigkeit der Griinen
Produkte.
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Unterthema Unter-Unterthema SBM-3.48d Konzepte
Informations- Datenschutz Auswirkung keine 1) Datenschutzhandbuch
bezogene positiv/negativ  aktuellen finanziellen 2) Informationssicherheit
Auswirkungen fiir Betrieb Auswirkungen
Verbraucherinnen (Beschéftigte)
und Verbraucher nachgelagert
und/oder (Kundinnen
Endnutzerinnen und Kunden)
und -nutzer kurzfristig
tatsachlich
Informations- Zugang zu Auswirkung keine siehe ,Konzept 1: ESG-
bezogene (hochwertigen) positiv aktuellen finanziellen Ausbildungskonzept® im Kapitel ,8.3.1.5
Auswirkungen fiir  Informationen Betrieb Auswirkungen Gleichbehandlung und
Verbraucherinnen (Beschéftigte) Chancengleichheit fir alle”
und Verbraucher nachgelagert
und/oder (Kundinnen
Endnutzerinnen und Kunden)
und -nutzer kurzfristig
tatsachlich
Soziale Inklusion Zugang zu Auswirkung keine kein Konzept
von Produkten und positiv aktuellen finanziellen
Verbraucherinnen Dienstleistungen nachgelagert Auswirkungen
und Verbrauchern (Barrierefreiheit) & (Kundinnen
und/oder Nichtdiskriminierung und Kunden)
Endnutzerinnen  (Barrierefreiheit) langfristig
und -nutzern tatséachlich
Soziale Inklusion Verantwortliche Auswirkung / keine 1) siehe ,Konzept 1: ESG-
von Vermarktungs- Risiko aktuellen finanziellen Ausbildungskonzept® im Kapitel ,8.3.1.5
Verbraucherinnen praktiken positiv/negativ.  Auswirkungen Gleichbehandlung und

und Verbrauchern
und/oder
Endnutzerinnen
und -nutzern

nachgelagert
(Kundinnen

und Kunden)
kurz-, mittel- und
langfristig
tatsachlich

Chancengleichheit fir alle”
2) Verhaltenskodex
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Unternehmensfihrung
Unterthema nter- SBM-3.48a
Unterthema
Unterneh- Auswirkung Die positive Auswirkung der Forderung einer fairen und offenen
menskultur positiv Unternehmenskultur wurde im Impact Workshop als wesentliches Thema
Betrieb bewertet. Der HYPO NOE Konzern steht fiir eine faire und offene
mittelfristig Unternehmenskultur, fir Chancengleichheit, dem Schaffen von
tatséchlich Mdoglichkeiten zur Mitgestaltung, beruflichen Aufstieg und Weiterentwicklung
sowie fiir Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben (Mitarbeiterumfrage zu
Unternehmenswerten).
Schutz von Auswirkung Neben einem funktionierenden internen Kontrollsystem sind (externe und
Hinweis- positiv interne) Hinweise essenziell, um etwaige Fehler oder sonstige Mangel
geberinnen gesamte frihzeitig zu erkennen und somit die Sicherheit und positive Entwicklung des
und Wertschép- Unternehmens sicherzustellen (Website HYPO NOE Konzern).
-gebern fungskette
(Whistle- kurz-, mittel-
blowers) und langfristig
tatséchlich
Korruption Vermeidung Auswirkung Eine starke Compliance-Kultur férdert die Bewusstseinsbildung aller
und und positiv Beschéaftigten in Korruptions- sowie allen weiteren Compliance-
Bestechung  Aufdeckung Betrieb Angelegenheiten. AuRerdem schiitzt ein funktionierendes Compliance-
ein- mittelfristig System die Bank vor rechtlichen und finanziellen Risiken und minimiert das
schlieBlich  tatsachlich Risiko von Marktmanipulation und Insiderhandel. Genauso soll der Schutz
Schulung der Integritat des Finanzsystems und die Verhinderung der Finanzierung

illegaler Aktivitdten durch die Einhaltung des Geldwéasche Handbuchs
gewabhrleistet werden. In Bezug auf das Geschaftsmodell konzentrieren sich
die Auswirkungen insbesondere in den Abteilungen Recht, Revision,
Risikomanagement, Compliance sowie im Bereich Markt. Intern werden
Kontroll- und Uberwachungssysteme sowie Schulungen umgesetzt.

Korruption Vor- Auswirkung Die wesentlichen positiven Auswirkungen von starken Anti-

und kommnisse positiv KorruptionsmaBnahmen umfassen die Pravention und Aufdeckung von

Bestechung Betrieb Korruption und die Einhaltung regulatorischer Standards, sowie die
mittelfristig Aufrechterhaltung einer guten Reputation. Im Geschéaftsmodell des
tatsachlich HYPO NOE Konzerns sind die Auswirkungen in Bereichen konzentriert, die

stark reguliert sind oder direkten Kontakt mit den Kundinnen und Kunden
haben, wie etwa das Kreditwesen, das Risikomanagement und die
Compliance-Abteilung.
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Unterthema Nter SBM-3.48b
Unterthema
Unterneh- Auswirkung Die Vorgaben zu einem respektvollen Miteinander und das Bekenntnis zu
menskultur positiv Chancengleichheit und Diversitat sind im Verhaltenskodex festgelegt. Fir
Betrieb den HYPO NOE Konzern unterstiitzt eine offene und faire
mittelfristig Unternehmenskultur eine stéarkere Bindung und Zufriedenheit der
tatsachlich Beschéftigten und die Attraktivitat als Arbeitgeber. Daher werden mittels
jahrlichen Employee Journeys und Umfragen sowie weiteren partizipativen
Formaten Beschaftigte zu unterschiedlichen Themen zur
Unternehmenskultur befragt und bei der Entwicklung von MaBhahmen
einbezogen. Der demographische Wandel fuhrt zu steigenden Erwartungen
an Arbeitgeber. Fir den HYPO NOE Konzern stellt die Wahrnehmung als
attraktiver Arbeitgeber einen Wettbewerbsvorteil im Rahmen des Recruiting
dar.
Schutz von Auswirkung Derzeit missen osterreichische Banken das
Hinweis- positiv Hinweisgeberlnnenschutzgesetz (HSchG) umsetzen und demnach
geberinnen gesamte Whistleblower-Systeme implementieren, um Missstande frihzeitig
und Wertschop- aufzudecken. Der Schutz von Hinweisgeberinnen und -gebern betrifft die
-gebern fungskette gesamte Wertschopfungskette der Bank, von den Beschaftigten bis hin zu
(Whistle- kurz-, mittel- Kundinnen und Kunden. Das Whistleblower-Management ist in die
blowers) und langfristig  strategische Fihrung eingebunden, um proaktiv auf Risiken zu reagieren.
tatséchlich Der HYPO NOE Konzern sowie alle weiteren Banken werden zukiinftig
weiterhin verpflichtet sein, den Schutz von Hinweisgeberinnen und -gebern
auszuweiten. Die Geschaftsstrategie wird durch den Schutz von
Hinweisgeberinnen und -gebern gescharft, indem interne und externe
Meldekanéle fir Hinweisgeberinnen und -gebern eingerichtet wurden.
Korruption Vermeidung Auswirkung Generell- und Wertpapier Compliance sowie Bestimmungen zu Korruption
und und positiv und Geldwasche haben aufgrund der aktuellen regulatorischen
Bestechung Aufdeckung Betrieb Anforderungen einen erheblichen Einfluss auf das Geschéaftsmodell, die
ein- mittelfristig Wertschdpfungskette und die Strategie des HYPO NOE Konzerns. Um die
schlieBlich  tatsachlich sich laufend &ndernden Anforderungen des Gesetzgebers umzusetzen, ist
Schulung ein Compliance-System (Regulatory Tool) zur Steuerung und Uberwachung
implementiert. Da von einem steigenden Anforderungsumfang auszugehen
ist, missen interne Schulungen fiir alle Themenbereiche (Korruption und
Bestechung, Compliance, Geldwéasche) auf aktuellem Stand gehalten und
zunehmend in die Verbesserung der IT-Systeme investiert werden.
AuRBerdem sind alle Beschéftigten dazu verpflichtet, ihnre Wertpapierdepots
und durchgefiihrten Transaktionen Uiber eine entsprechende Plattform
bekanntzugeben. Potenziellen Vorféllen von Geldwasche wird mit dem
Transaktionsmonitoring von Kundinnen und Kunden entgegengewirkt, bei
dem ein entsprechendes IT-Tool zur Anwendung kommt. In den
Entscheidungsprozessen werden die Compliance-Risiken bericksichtigt, um
potenziellen VerstéRen vorzubeugen.
Korruption Vor- Auswirkung Regulatorische Anforderungen beeinflussen das Geschaftsmodell, die
und kommnisse positiv Wertschodpfungskette und die Entscheidungsfindung des
Bestechung Betrieb HYPO NOE Konzerns. Die Bank vermindert mit der Einfuhrung von
mittelfristig Schulungen und strenger Richtlinien das Risiko unethischen Verhaltens. Es
tatséchlich wird erwartet, dass der Einfluss von Anti-Korruptionsmaf3nahmen weiter

zunimmt, was sich auf die Strategie und das Verhalten der Kundinnen und
Kunden auswirkt.
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Unterthema Unter-Unterthema

SBM-3.48c

Unterneh- Auswirkung i) Eine offene und faire Unternehmenskultur férdert die Zufriedenheit
menskultur positiv der Beschéftigten und kann so zu ii) Innovationskraft, Agilitét,
Betrieb Anpassungsfahigkeit und damit zu einer besseren Resilienz des
mittelfristig Unternehmens beitragen. Aus Sicht des HYPO NOE Konzerns miissen
tatséchlich Werte gelebt werden und entfalten ihre Wirkung mittel- bis langfristig in
Form einer positiven Reputation und Corporate Identity. Onboarding-
Programme fiir neue Beschéftigte stellen sicher, dass diese von
Anfang an mit den Werten und Erwartungen vertraut gemacht werden.
Schutz von Auswirkung i) Der Schutz von Hinweisgeberinnen und -gebern ermdglicht
Hinweis- positiv Beschéaftigten und Dritten, Misssténde sicher und anonym melden
geberinnen gesamte kdnnen. Der Whistleblowing-Kanal steht allen Beschéaftigten und
und Wertschép-  Dritten zur Verfiigung. Begrindete Whistleblowing Meldungen helfen
-gebern fungskette Unternehmerinnen und Unternehmern besser zu werden, interne
(Whistle- kurz-, mittel-  Missstande kdnnen aufgedeckt und Risiken gemindert werden. Die
blowers) und Schaffung einer Whistleblower-Stelle ist damit eng mit den Werten der
langfristig Unternehmenskultur verbunden, da ethische Geschéaftspraktiken und
tatsachlich regulatorische Compliance im Wertekodex des
HYPO NOE Konzerns eine zentrale Rolle einnehmen.
iii) Die Auswirkungen sind kurz-, mittel- und langfristig zu erwarten.
iv) Der HYPO NOE Konzern sieht sich in seinem Selbstverstandnis in
der Verantwortung zur Einhaltung ethischer Standards durch Hinweise
die Mdglichkeit eine positive Entwicklung des Unternehmens
sicherzustellen.
Korruption Vermeidung und Auswirkung i) Ein wirksames Compliance-System tragt zur Transparenz und
und Aufdeckung ein- positiv Fairness des Finanzmarktes bei, was das Vertrauen der Kundinnen
Bestechung  schlieRlich Betrieb und Kunden und der Offentlichkeit starkt. Dies kann das Risiko von
Schulung mittelfristig Finanzkrisen verringern und soziale Schaden vermeiden, die aus
tatsachlich unreguliertem Verhalten entstehen kdnnten.

i) Die Auswirkungen sind eng mit der Strategie und dem
Geschéftsmodell verkniipft, da die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
und ethischer Standards eine zentrale Anforderung fur Banken
darstellt. Compliance-Richtlinien sind fest in der
Unternehmensstrategie integriert und Bestandteile des Risiko- und
Vertriebsmanagements.

iii) Die Auswirkungen von Compliance sind mittelfristig zu erwarten.

iv) Der HYPO NOE Konzern hat durch seine Tatigkeiten und
Beziehungen in der gesamten Wertschopfungskette wesentlichen
Einfluss auf die positiven Effekte von gut etablierten Compliance-
Systemen. Die Uberwachung und Einhaltung von Compliance-
Vorschriften betrifft sowohl interne Prozesse, wie etwa in der Beratung
der Kundinnen und Kunden und im Wertpapierhandel, als auch externe
Geschaftsbeziehungen.
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Unterthema Unter-Unterthema SBM-3.48c

Korruption Vorkommnisse Auswirkung i) Ein starkes Anti-Korruptions-Management starkt die Integritat des
und positiv HYPO NOE Konzerns und schiitzt die Bank vor Reputationsrisiken.
Bestechung Betrieb ii) Der HYPO NOE Konzerm verfolgt eine Null-Toleranz-Politik

mittelfristig  gegenuber Korruption, da er einerseits zur Einhaltung regulatorischer

tatsachlich  Anforderungen und andererseits zur Wahrung des Vertrauens der
Kundinnen und Kunden verpflichtet ist. Anti-Korruptionsbestimmungen
und interne Kontrollen sind in das Geschéaftsmodell integriert, um
Risiken zu minimieren und ethische Geschéftspraktiken zu
gewahrleisten.

iii) Die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung hat mittelfristige
Auswirkungen.

iv) Der HYPO NOE Konzern hat durch seine eigenen Tatigkeiten und
durch Geschaftsbeziehungen maRgeblichen Einfluss auf die
Bekampfung von Korruption und Bestechung. Interne Prozesse wie
zum Beispiel die Schulung der Beschaftigten dienen der
Risikominimierung. Gleichzeitig trégt die Bank Verantwortung bei ihren
Kundinnen und Kunden anti-korrupte Malinahmen anzuwenden, um
somit aktiv Einfluss auf die Vermeidung von Korruption entlang der
Wertschdpfungskette zu nehmen.

Unterthema Unter-Unterthema SBM-3.48d Konzepte
Unterneh- Auswirkung keine Verhaltenskodex
menskultur positiv aktuellen finanziellen
Betrieb Auswirkungen erwartet
mittelfristig
tatsachlich
Schutz von Auswirkung keine kein Konzept
Hinweis- positiv aktuellen finanziellen
geberinnen und gesamte Auswirkungen erwartet
-gebern Wertschdpfungs-
(Whistle- kette
blowers) kurz-, mittel- und
langfristig
tatsachlich
Korruptionund  Vermeidung und Auswirkung keine 1) Anti-Korruptions-Bestimmungen
Bestechung Aufdeckung positiv aktuellen finanziellen 2) Compliance Handbuch
einschlief3lich Betrieb Auswirkungen erwartet  3) Geldwasche Handbuch
Schulung mittelfristig
tatsachlich
Korruption und  Vorkommnisse Auswirkung Keine Anti-Korruptions-Bestimmungen
Bestechung positiv aktuellen finanziellen
Betrieb Auswirkungen erwartet
mittelfristig
tatséachlich

Im Zuge der Resilienzanalyse analysierte der HYPO NOE Konzern neben der Risikoinventur auch den
Gesamtbankstresstest. Diese beiden Bestandteile unterstiitzen den HYPO NOE Konzern bei der Betrachtung von
klimabezogenen Risiken sowie Chancen. Der HYPO NOE Konzern behandelt Klima- und Umweltrisiken nicht als eigene
Risikoart, sondern integriert transitorische und physische Risiken als Unterrisikoarten in den bestehenden
Hauptkategorien. Vor allem der Gesamtbankstresstest bietet die Mdglichkeit physische und transitorische Risiken zu
erkennen, zu simulieren und MafBnahmen zu treffen. Der HYPO NOE Konzern identifizierte in diesem Zusammenhang
das physische Kreditrisiko und transitorische Risiken (Finanzierung von CO.-intensiven Branchen) als wesentlich.
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Mithilfe der Resilienzanalyse stellt der HYPO NOE Konzern fest, dass im Rahmen der Risikoinventur Finanzierungen,
die physischen Risiken ausgesetzt sind, zu einer Verschlechterung der Bonitat der Vertragsparteien, beispielsweise
Ernteausfall oder ein geandertes wirtschaftliches oder rechtliches Umfeld, fihren koénnen. Weiters reduzieren
Naturkatastrophen den Wert von Sicherheiten (hdherer LGD), die Schuldtragféhigkeit (hdhere PD und NPL) und ein
Temperaturanstieg reduziert Produktivitat/Einkommen (héhere PD und NPL). Das Ergebnis der Risikoinventur zeigt,
dass die Wesentlichkeit der Auswirkungen von physischen und transitorischen Risiken im Kreditrisiko auf ,mittel
eingestuft wurde.

Im Zuge des Gesamtbankstresstests erfolgt jahrlich innerhalb eines Gremiums von Expertinnen und Experten die
Erstellung von drei Szenarien. Im Gesamtbankstresstest legt ein Szenario unter anderem Klima- und Umweltrisiken als
wesentliche Risikotreiber zur Uberpriifung der Zahlungsfahigkeit und internen Risikotragfihigkeit fest. Dem Szenario mit
Fokus auf Klima- und Umweltrisiken werden extreme Wetterereignisse und steigende Umweltrisiken in Osterreich
unterstellt. Die Auswirkungen machen sich vor allem durch Uberschwemmungen, Hagel, Sturm, Muren und Hitze
bemerkbar. Dadurch wird kritische o6ffentliche Infrastruktur beschédigt und Tourismusgebiete, 0Osterreichische
Leitbetriebe und landwirtschaftliche Betriebe verzeichnen starke Verluste. Durch diese Annahmen werden die
Kapitalausstattung, Kreditausfalle, Liquiditdtsausstattung und Ertrage uber einen Drei-Jahres-Horizont simuliert. Das
Szenario wird um Annahmen flr unterschiedlichste Parameter (makrotkonomische Kennzahlen, Credit Spread
Entwicklungen, Ratingverschlechterungen, LGD-Verschlechterungen und erhéhte Liquiditatsrisiko- und kosten) durch
Expertinnen und Experten erweitert. Die Szenarioannahmen zielen auf eine starke Stressauswirkung auf den
HYPO NOE Konzern uber einen Zeithorizont von drei Jahren ab. Die grof3ten Auswirkungen in diesem Szenario zeigen
sich unter anderem im Kreditrisiko.

Die Durchfiihrung der Resilienzanalyse ergab, dass der HYPO NOE Konzern besonders von physischen Risiken und
transitorischen Risiken (COz-intensive Branchen) betroffen ist. Mithilfe der Szenarioanalyse konnte festgestellt werden,
dass im zweiten Stressjahr im Szenarioverlauf sogar die Liquiditétsféahigkeit der Bank angegriffen worden ist. Um diesen
negativen Auswirkungen entgegenzusteuern, verfiigt der HYPO NOE Konzern (iber robuste MalRnahmen, um jegliche
Stresssituationen unterschiedlicher Art zu bewaltigen. Je nach MalRnahmenkategorie kann die Umsetzung der
gewahlten MalRnahme die Kapital- und Liquidationssituation der Bank verbessern. Der HYPO NOE Konzern strebte im
Falle der Szenarioanalyse eine Stérkung der Liquiditdtsbasis an und kann diese mit mehr als ausreichender Kapazitat
erreichen. Durch die gewéhlten MaRnahmen kann im Fall der Szenarioanalyse die Stabilitdt sowie das Geschaftsmodell
des HYPO NOE Konzerns gewahrleistet werden.

Im empirisch-statistischen ESG-Baustein des Branchenscorings wird die Treibhausgasintensitat von Branchen beurteilt.
Dabei werden CO,-Emissionen nach der Nomenklatur der Wirtschaftstatigkeiten (NACE) von Eurostat herangezogen
und als Basis verwendet. In weiterer Folge werden diese Werte in Bezug zum Nettoanlagevermdgen der jeweiligen
Branche gesetzt. Dadurch wird bei &lteren Assets eine hohere Treibhausgasintensitdt ausgewiesen als bei
vergleichbaren jungeren und moderneren Assets. Aus dieser regelméafig durchgefiihrten Analyse ergibt sich, dass sich
nur ein marginaler Anteil des finanzierten Kreditportfolios in CO»-intensiven Branchen befindet. Lediglich ein kleiner
Anteil der Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten ist somit auf einen Stress von CO,-Emissionen anfallig. Der
HYPO NOE Konzern plant kiinftig einen eigenen Klima- und Umweltstresstest zu implementieren.

8.1.4 Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

8.1.4.1 IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Zur Ermittlung der Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf 6kologische, soziale und Governance-Aspekte des
HYPO NOE Konzerns und zur Bewertung der Wesentlichkeit wurde 2024 erstmals die doppelte Wesentlichkeitsanalyse
nach den Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und der European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) mit externer Unterstltzung durchgefihrt.

Verstehen des Unternehmenskontextes

Zur Erfassung des Unternehmenskontexts wurden die direkten und indirekten Geschéftsbeziehungen der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette sowie Geschaftsmodell, Segmente, geographische Ausrichtung und Strategie
analysiert. Eine Portfolioauswertung vertiefte die Untersuchung der nachgelagerten Wertschdpfungskette. Bereits in
friheren Wesentlichkeitsanalysen (nach GRI) wurden Stakeholderinnen und Stakeholder-Dialoge berticksichtigt. Diese
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Stakeholderinnen und Stakeholder und bestehende Initiativen wurden im Hinblick auf die ESRS-
Offenlegungsanforderungen neu bewertet und erweitert. Zur Analyse wurden interne und externe Dokumente sowie
relevante Analysen und Strategien herangezogen.

Identifizierung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich der
Nachhaltigkeit

Im Top-Down-Ansatz des Wesentlichkeitsprozesses wurden zundchst die von den ESRS-Standards vorgegebenen
Themen eingegrenzt und mit unternehmensspezifischen Themen ergénzt. Nicht relevante Themen wurden
ausgeschlossen, wahrend alle anderen in Impact- und Risiko/Chancen-Workshops diskutiert und bewertet wurden.

Bewertung und Bestimmung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der
Nachhaltigkeit

Im Impact-Workshop wurden mdogliche Auswirkungen der gesamten Wertschdpfungskette bewertet, dabei
unterschieden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zwischen negativen/positiven und tatsachlichen/mdglichen
Auswirkungen. Die Schwere der Auswirkungen wurde mittels Mentimeter-Umfrage bewertet, und durch das
Unternehmen wurden fiir negative Auswirkungen die Wahrscheinlichkeit, das Ausmaf} und die Unabanderlichkeit
ergénzt. Im Risiko/Chancen-Workshop wurden relevante Risiken und Chancen identifiziert und auf vergangene sowie
zukinftige Ereignisse bezogen. Die finanziellen Auswirkungen wurden unter Beriicksichtigung der wichtigsten Risiken
und Chancen bewertet, wobei das United Nations Environment Programme Finance Initiative (UNEP FI) Sektor Mapping
Tool zur Einschatzung der Auswirkungen (Inside-Out) genutzt wurde.

Ableitung der wesentlichen Themen

Bei der Ermittlung, Bewertung und Priorisierung der potenziellen und tatséchlichen IROs wurde zwischen internen IROs
und denen, die aus der Geschaftstatigkeit des HYPO NOE Konzerns (Wertschépfungskette) resultieren, unterschieden.
Zu den internen Aktivitdten gehdren etwa der Betrieb der Zentrale und Filialen, was Auswirkungen auf die Umwelt, etwa
durch Heizen, Mobilitat oder IT-Beschaffung, hat. Die IROs der nachgelagerten Wertschdpfungskette wurden anhand
des Kreditportfolios, NACE-Codes und der geographischen Ausrichtung bewertet. Die Risikobewertung erfolgte durch
interne Expertinnen und Experten in Workshops, unter Einbeziehung der Risikoinventur und Stresstests im
Risikomanagement fur Nachhaltigkeitsrisiken. Der HYPO NOE Konzern hat erkannt, dass seine Geschaftstatigkeiten
sowohl direkte als auch indirekte Auswirkungen auf die Treibhausgasemissionen haben. Als Finanzinstitut beeinflusst
die Bank den Klimawandel vor allem durch den Energieverbrauch ihrer eigenen Betriebsstétten, wie Biros und IT-
Infrastruktur, sowie durch die Mobilitat ihrer Beschaftigten. Darliber hinaus spielen die vom HYPO NOE Konzern
finanzierten Projekte eine wesentliche Rolle: Investitionen in umweltschadliche Branchen kdnnen den CO,-Ausstol3
erh6hen, wahrend nachhaltige Finanzierungen und Investitionen in griine Projekte zur Reduzierung der Emissionen und
zur Reduktion der negativen Auswirkungen durch den Klimawandel beitragen. Die Vermdgenswerte und
Geschaftstatigkeiten des HYPO NOE Konzerns sind verschiedenen klimabedingten Risiken und Chancen ausgesetzt.
Zu den Risiken zahlen Ubergangsrisiken wie regulatorische Anderungen, Engagements in Branchen mit hohen
Treibhausgasemissionen, steigende CO,-Steuern, Preisanstiege, hdhere Risikopramien durch unsichere Technologien
sowie Reputations- und Ausfallrisiken. Durch diese Ubergangsrisiken kann die Wirtschaftlichkeit der Schuldner
beeintrachtigt werden. Chancen ergeben sich durch den Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft und neue
Geschaéftsfelder, wie klimafreundliche Geb&aude und nachhaltige Mobilitat, die langfristige wirtschaftliche Vorteile bieten.
Die Bewertung zeigt, dass die Unternehmensstrategie und Investitionsentscheidungen auf zukunftige Entwicklungen
ausgerichtet werden mussen, um Resilienz gegenlber Klimarisiken zu gewahrleisten und neue Markte zu erschliel3en,
etwa durch verstarkte Emissionsberichterstattung und die Nachfrage nach klimafreundlichen Ldsungen.
Vermogenswerte und Geschéftstatigkeiten, die nicht mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar
sind oder erhebliche Anstrengungen erfordern, um mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar zu
sein, sind aktuell nicht bekannt. Es wurde eine Ermittlung von kurz-, mittel- und langfristigen Ubergangsereignissen
durchgefuhrt, um deren potenzielle Auswirkungen auf die Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten des
HYPO NOE Konzerns zu bewerten. Kurzfristige Ereignisse (bis ein Jahr) umfassen etwa neue CO,-Steuern oder
verschéarfte Emissionsberichterstattungspflichten, die operationelle Risiken und Kosten verursachen kénnen. Mittelfristig
(1-5 Jahre) konnten strukturelle Veranderungen wie neue Vorschriften im Gebaudesektor oder die Abwertung von
Vermogenswerten  aufgrund  politischer oder Marktveranderungen auftreten, was  Auswirkungen auf
Investitionsstrategien und Kreditportfolios haben kann. Beispielsweise werden im Rahmen der aktuellen
Kreislaufwirtschaftsstrategie der Republik Osterreich im Kontext mit der Bauwirtschaft, die Themen ,zirkulare Baustoffe"
und die ,Wiederverwendung von Aushub und Abbruch-Materialien”, wie sie beispielsweise beim Tunnelbau anfallen,

JAHRESFINANZBERICHT ZUM 31.12.2024 | 69



KONZERNLAGEBERICHT | 8 NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

genannt. Als Ansatzpunkte fur Aktionsplane im Rahmen der Transformation werden in der Strategie, die Forderung von
ressourcenschonenden und zirkularen Bauweisen, eine nachhaltige Beschaffung im Hoch- und Tiefbau, die
Verlangerung der Nutzungsdauer von Geb&auden und Bauprodukten sowie die Starkung von Wiederverwendung,
Recycling und Verwertung, empfohlen. Langfristig (mehr als fiinf Jahre) betreffen insbesondere MalRnahmen wie das
geplante Verbot von Verbrennungsmotoren bis 2035 oder Verdnderungen im Konsumverhalten, die eng mit
klimabezogenen politischen Zielen wie Netto-Null-Emissionen bis 2050 verknipft sind.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die direkten und indirekten Geschéftsbeziehungen der vor- und
nachgelagerten Wertschdpfungskette beriicksichtigt. Die nachgelagerte Wertschdpfungskette umfasst iberwiegend das
Kerngeschaft, die Finanzierung. Dabei wurde im Rahmen der Bewertung der IROs die geographische Lage, die
Geschaftstatigkeiten der Geschaftssegmente und die Kundinnen- und Kundenbeziehungen miteinbezogen. Im Rahmen
der IROs des Betriebs wurden die Produkte, Rohstoffe, Komponenten und Dienstleistungen, die fir den Betrieb
verwendet werden, beurteilt. Dies umfasst vor allem die bereits bisher berichteten Scope 1 und 2.

In Bezug auf das Thema Umwelt-, Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung (ohne Treibhausgasemissionen und
Abfélle), Mikroplastik und besorgniserregende Stoffe, wurden fir den HYPO NOE Konzern Auswirkungen in
geringfigiger bis moderater Auspréagung festgestellt. Eine Liste an Standorten, an denen die Verschmutzung ein
wesentliches Problem fir die eigene Geschéftstétigkeit des Unternehmens und seine vor- und nachgelagerte
Wertschdpfungskette darstellt, ist nicht gegeben, da der HYPO NOE Konzern Uber keine eigenen Produktionsstandorte
verfugt. Die primare Geschaftstatigkeit des HYPO NOE Konzerns besteht darin, Immobilien- und Bauprojekte zu
finanzieren, wodurch Risiken und Chancen, sowie Auswirkungen positiver und negativer Natur erwachsen. Das Thema
wird als nicht wesentlich eingestuft.

Das Thema Wasser- und Meeresressourcen, einschlieBlich des Verbrauchs von Oberflichengewasser und
Grundwasser sowie Entnahmen und Ableitungen, wurde mit Fokus auf Wasser in Bezug zum Gebé&udesektor diskutiert.
Im Hinblick auf das Thema Wasser wurde das Ausfallrisiko durch neue Richtlinien, insbesondere im Geb&audesektor, als
mittelfristig eingestuft. Dieses Risiko hat eine moderate finanzielle Auswirkung. Fir den eigenen Betrieb werden die
neuen Vorgaben ebenfalls als mittelfristig eingeschatzt, mit einer geringen finanziellen Belastung. Insgesamt wurde die
finanzielle Auswirkung dieses Themas als nicht hoch eingestuft, daher wird das Thema als unwesentlich bewertet.

In Bezug auf Auswirkungen der eigenen Geschaftstatigkeit auf Okosystemdienstleistungen, die fiir betroffene
Gemeinschaften von Bedeutung sind, kann der HYPO NOE Konzern weder positive noch negative Auswirkungen
feststellen. Das Thema wurde in Hinblick auf Bodenversiegelung und die Zerstérung von Okosystemen besprochen, die
finanziellen Auswirkungen jedoch als nicht hoch eingestuft. Alle Themen des Standards E4 wurden im Impact Workshop
mit 2 (moderate Auswirkung) bewertet und der HYPO NOE Konzern verfiigt nicht tiber Standorte in oder in der Nahe
von Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitat. Das Thema wird daher als unwesentlich bewertet Darliber hinaus gibt
es keinen wesentlichen Standort, keine wesentliche Produktion oder keine wesentliche Beschaffung von Rohstoffen, die
negative Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme hat. Eine Abhangigkeit von Biodiversitat oder
Okosystemen konnte ebenso nicht identifiziert werden. In diesem Zusammenhang sind auch Ubergangsrisiken,
physische Risiken und Chancen, sowie systemische Risiken nicht von Relevanz fir das eigene Geschéaftsmodell. Der
HYPO NOE Konzern muss daher keine negativen oder potenziell negativen Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften ermitteln.

Risiken und Chancen héngen oft mit den identifizierten Auswirkungen zusammen. Beispielsweise kann die Anpassung
an den Klimawandel oder Klimaschutz negative Auswirkungen auf den Wert von Sicherheiten haben, gleichzeitig aber
auch Finanzierungschancen fiir Banken bieten. Eine Unzufriedenheit von Beschéftigten oder von Kundinnen und
Kunden kann das Recruiting und die Gewinnung von Kundinnen und Kunden negativ beeinflussen, wahrend eine gute
Reputation positive finanzielle Auswirkungen haben kann. Diese Wechselwirkungen wurden in den Workshops
berlicksichtigt. In den Risikoworkshops wurden negative Auswirkungen in physische, transitorische und andere Risiken
unterteilt. Zudem wurden Zeitrahmen, Eintrittswahrscheinlichkeit und finanzielles Ausmalf3 von internen Expertinnen und
Experten bewertet, wobei sowohl das Geschaftsmodell als auch die geographische Ausrichtung aus der Inside-Out- und
Outside-In-Perspektive betrachtet wurden.

Die identifizierten Stakeholderinnen und Stakeholder und bestehenden Initiativen zur Einbindung der Stakeholderinnen
und Stakeholder wurden im Hinblick auf die Offenlegungsanforderungen der ESRS neu bewertet und erweitert. Ziel war
es, zu verstehen, welche Stakeholderinnen und Stakeholder von den Geschéftstatigkeiten und der Wertschdpfungskette
des HYPO NOE Konzerns betroffen sind oder kinftig betroffen sein konnten. Die Stakeholderinnen und Stakeholder
wurden in zwei Gruppen unterteilt: betroffene Stakeholderinnen und Stakeholder, Nutzerinnen und Nutzer oder
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Interessierte der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Eine detaillierte Aufschlisselung der Stakeholderinnen und
Stakeholder, MaRnahmen zur Einbindung relevanter Themen ist in Kapitel ,8.1.3.2 SBM-2 - Interessen und Standpunkte
der Interessentrégerinnen und -trager” zu finden. Die Konsultationen der betroffenen Interessentragerinnen und -trager,
ihre moglichen Betroffenheiten sowie die Beriicksichtigung von externen Sachverstandigen sind im Kapitel ,8.1.3.2
SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentréagerinnen und -trdger” zu finden.

Diese Bewertung und die Diskussionen im Workshop dienten als Input fur die detaillierte Beurteilung des Ausmalles,
Umfangs und Unabanderlichkeit sowie der Eintrittswahrscheinlichkeit der Auswirkungen. Zuséatzlich zu dem Input aus
dem Workshop dienten die Informationen aus dem Unternehmenskontext als Grundlage fir die Bewertung der
Auswirkungen. Im Impact Workshop bewerteten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer den Schweregrad der Themen
unter Beruicksichtigung der relevantesten Auswirkungen. Ebenso wurden AusmaR, Umfang und Unabé&nderlichkeit
sowie Eintrittswahrscheinlichkeit der Auswirkungen bewertet. Die Bewertungsskalen fir Ausmaf}, Umfang, und
Unabanderlichkeit reichen von 1 (= keine nachweisbaren Auswirkungen auf die Umwelt/Lebensqualitat) bis 6 (= extrem
schwerwiegende Auswirkungen auf Umwelt/Lebensqualitat die entweder irreversibel schadigen, oder sich langfristig
positiv auswirken). Die Bewertungsskala fir die Eintrittswahrscheinlichkeit reicht von 3% (= Eintritt einer (finanziellen)
Auswirkung ist sehr gering) bis 99% (= Eintritt der (finanziellen) Auswirkung ist sehr wahrscheinlich und tritt mit
Sicherheit ein).

Die Impact-Bewertung ergibt sich aus: Impact-Bewertung = Schweregrad x Eintrittswahrscheinlichkeit
Der Schweregrad setzt sich wie folgt zusammen: Schweregrad = Ausmafd x Umfang x Unabanderlichkeit

Bei potenziellen Menschenrechtsverletzungen und Sicherheitsrisiken mit Auswirkungen auf die personliche Sicherheit
von Stakeholderinnen und Stakeholdern wird die Eintrittswahrscheinlichkeit nicht gewichtet. Zur Bewertung des
Kreditportfolios durch UNEP FI wurden Schwellenwerte festgelegt: Das Kreditportfolio wurde nach NACE-Codes im
UNEP FI Tool erfasst, wobei eine Wesentlichkeitsgrenze von <10% des Kreditvolumens pro NACE-Code definiert
wurde. Die Ergebnisse des Tools wurden in positive und negative Auswirkungen auf Level 1 und 2 unterteilt und mithilfe
der UNEP FI Topics Mappingtabelle in die ESRS-Logik tbertragen. Der Impact von UNEP FI (Skala 1-4) wurde im
Context Module zugeordnet. Alle ESRS-Themen mit einem Auswirkungsgrad >2 wurden einer Analyse durch
Expertinnen und Experten unterzogen, um die Plausibilitat der UNEP FI-Statistiken im Kontext des HYPO NOE Konzern
Kreditportfolios zu Uberpriifen. Zur Bewertung der Chancen und Risiken wurden zwei Skalen herangezogen, die das
finanzielle AusmaR sowie die Eintrittswahrscheinlichkeit bewerten. Die Skala des finanziellen Ausmafes reicht von 1 (=
unbedeutend/keine finanzielle Auswirkung) bis 6 (= erhebliche finanzielle Auswirkung). Fir die Bewertung der
Eintrittswahrscheinlichkeit reicht die Skala von 3% (= Eintritt einer (finanziellen) Auswirkung ist sehr gering) bis 99% (=
Eintritt der (finanziellen) Auswirkung ist absolut und tritt mit Sicherheit ein).

Die finanzielle Bewertung ergibt sich aus: Risiko-Bewertung = Finanzielles Ausmal x Eintrittswahrscheinlichkeit

Folgende Schwellenwerte wurden herangezogen:

Wesentlichkeit Schwellenwert Erklarung
Nicht Impact/Risiko-Bewertung Bis ZL.J sehr wahrscheinlichem Eintritt, aber nur geringe (finanzielle)
. Auswirkungen

wesentlich <1,98 . . ) . . - o
Bis zu erhebliche (finanzielle) Auswirkung, aber nur moglicher Eintritt
Bis zu sehr wahrscheinlichem Eintritt, aber nur moderate (finanzielle)

Potenziell Impact/Risiko-Bewertung Auswirkungen

wesentlich <297 Bis zu erhebliche (finanzielle) Auswirkung, aber nur wahrscheinlicher

Eintritt

Impact/Risiko-Bewertung Sehr wahrscheinlicher Eintritt und mindestens groRe (finanzielle)

Wesentlich >3.96 Auswirkung

Die Nachhaltigkeitsrisiken sind in den bestehenden Risikoarten integriert und werden im Rahmen des
Risikomanagements bewertet.

Die Ergebnisse der Workshops und der Auswirkungsbewertung des Kreditportfolios mittels UNEP FI wurden
zusammengefuhrt und durch die Expertinnen und Experten von brainbows und des HYPO NOE Konzerns bewertet, um
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die wesentlichen Themen abzuleiten. Themen, die in den Workshops mit einer grof3en (finanziellen) Auswirkung (Stufen
4-6) eingestuft wurden, wurden als wesentlich klassifiziert. Das finanzielle Ausmal der Themen wurde unter
Beriicksichtigung relevanter Risiken und Chancen bewertet, wobei das UNEP FI Sektor Mapping Tool zur Einschétzung
der Auswirkungen genutzt wurde. Themen, die weder in den Workshops als wesentlich eingestuft noch durch das
UNEP FI Tool hohe Auswirkungen zeigten, wurden als unwesentlich bewertet. Durch die Erstellung einer
Prozessdokumentation wurde sichergestellt, dass die Verfahren zur Bewertung der Wesentlichkeit auf transparenten,
nachvollziehbaren, fundierten und konsistenten Methoden basieren. Sowohl der Prozess als auch die Ergebnisse
wurden dem Vorstand prasentiert. Bei Anderungen im Geschaftsmodell oder wesentlichen externen Entwicklungen wird
die Analyse erneut durchgefihrt.

Nachhaltigkeitsrisiken sind Teil der Risikobewertung und werden im Stresstesting, der Risikoinventur und im
Kreditantragsprozess berlicksichtigt. Sie sind operativ als linientibergreifende Aufgaben in den Fachbereichen integriert,
mit Steuerung durch das Risikomanagement. Die Steuerung von ESG-Themen erfolgt durch ein ESG-Gremium. Die
ESG-Strategie basiert auf drei Saulen: Nachhaltigkeit im Kerngeschéft, verantwortungsvoller Arbeitgeber und Reduktion
des eigenen 6kologischen FuRabdrucks. Neukreditvergaben werden durch Positiv- und Ausschlusskriterien im Sinne der
Nachhaltigkeit gesteuert. Es wurden Monitoring-MaRnahmen zur Uberwachung von Klimarisiken festgelegt. Zudem wird
das Kredit- und Wertpapierportfolio hinsichtlich der Delegierten Verordnung der EU (2020/852) Uberprift, und die
Nutzung eines Tools zur kontinuierlichen Messung und Steuerung der ESG-Risiken ist in Planung.

Die verwendeten Input-Parameter beinhalten:

- das UNEP FI Portfolio Impact Analysis Tool for Banks
https://www.unepfi.org/impact/unep-fi-impact-analysis-tools/portfolio-tool/

- die Osterreichische Strategie zur Anpassung an den Klimawandel
https://www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/klimaschutz/anpassungsstrategie/oe_strategie.html

- die EU-Gebauderichtlinie
https://www.klimaaktiv.at/bauen-sanieren/gebaeudedeklaration/eu-gebaeuderichtlinie-epbd.html

- das Wohnbauftrdergesetz NO: Verpflichtung im Rahmen der Objektférderung
https://lwww.noe.gv.at/noe/Bauen-Neubau/NOe_Wohnungsfoerderungsrichtlinien_2019.pdf

- die Kriterien des Aktionsplans nachhaltige offentliche Beschaffung (naBe) fir 6ffentliche Bauten
https://www.nabe.gv.at/wp-content/uploads/2021/06/15_Hochbau_naBe-Kriterien.pdf

Zuséatzlich wurden noch weitere Input-Parameter wie

- die High-Emission und Ubergangs-Klimaszenarien des Network for Greening the Financial System (NGFS) (Net
Zero 2050 und Current Policies)

- das Klimarisikodashboard des BMK

- die bisherige GRI-Berichterstattung

- die Portfolioanalyse

- die Risikoinventur

miteinbezogen. Bei wesentlichen Anderungen in Strategie, Geschéaftsmodell oder wesentlichen externen Entwicklungen
im Hinblick auf die doppelte Wesentlichkeit ist eine erneute Wesentlichkeitsanalyse geplant.

Klimabezogene Risikoanalyse

Zur Ermittlung der klimabedingten Gefahren wurden die Klimaszenarien der NGFS Net Zero 2050 und NGFS Current
Policies ausgewahlt, sowie der aktuelle Stand der Wissenschaft und verfligbare Analysen herangezogen. Das Szenario
NGFS Net Zero 2050 verfolgt das Ziel, die globale Erwarmung auf maximal 1,5 Grad Celsius zu begrenzen. Dieses
Szenario setzt voraus, dass bis 2050 keine Netto-CO,-Emissionen mehr ausgesto3en werden, was durch strikte
regulatorische MaRnahmen sowie technologische Innovationen erreicht werden soll. Im Gegensatz dazu basiert das
Szenario NGFS Current Policies auf einer Fortschreibung der derzeitigen regulatorischen Rahmenbedingungen in die
Zukunft. Dies wiirde zu einem prognostizierten Temperaturanstieg von etwa drei Grad Celsius fiihren, der erhebliche
physische Risiken nach sich ziehen kénnte, darunter potenziell fatale Auswirkungen auf Okosysteme, Gesellschaft und
Wirtschaft.

Die Anpassung an den Klimawandel wurde hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen auf die Geschéaftstatigkeiten mit
einem Wert von 4,7 bewertet und somit als grof3e bis sehr groRe finanzielle Auswirkung eingestuft. Insbesondere das
physische Risiko als Kreditrisiko steht dabei im Fokus. Dieses ergibt sich aus einem Temperaturanstieg und den damit
verbundenen Naturkatastrophen, die den Wert von Sicherheiten mindern, die Schuldentragfahigkeit beeintrachtigen
sowie die Produktivitat und das Einkommen reduzieren kdnnen. Im Bereich Klimaschutz wurden die Auswirkungen mit
einem Wert von 5 als sehr grof3e finanzielle Auswirkungen bewertet. Ein zentrales Risiko stellt hierbei das transitorische
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Kreditrisiko dar, das vor allem durch héhere Abschreibungen und eine erhdhte Ausfallwahrscheinlichkeit infolge von
CO.-intensiven oder energieineffizienten Anlagen entsteht. Das Thema Energie wurde im Vergleich dazu mit einer
Bewertung von 2,3 als geringes bis moderates finanzielles Risiko eingestuft. Fiir eine umfassende Darstellung der
Ergebnisse wird auf die klimabezogene Szenarioanalyse verwiesen.

Die Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten des HYPO NOE Konzerns sind in verschiedenem Ausmalf} den
physischen Risiken und Chancen des klimabedingten Wandels ausgesetzt. Die Risiken, Ubergangsrisiken und Chancen
wurden in die Kategorien kurzfristig, mittelfristig und langfristig eingeteilt. Die Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten
wurden im Hinblick auf Klimagefahren gepruft und ihre Exponiertheit bewertet.

Um die Identifizierung und Bewertung von physischen und Ubergangsrisiken und -chancen kurz-, mittel- und langfristig
zu unterstitzen, setzt der HYPO NOE Konzern klimabezogene Szenarioanalysen unter Verwendung einer Reihe von
Klimaszenarien ein.

Die ausgewahlten Klimaszenarien wurden gewabhlt, da sie differenzierte Einblicke in die potenziellen Auswirkungen des
Klimawandels auf die biologische Vielfalt und die Funktionsfahigkeit von Okosystemen bieten. Das NGFS Net Zero
2050-Szenario ermdglicht die Analyse positiver Effekte auf Okosysteme, etwa durch eine Stabilisierung von
Lebensraumveranderungen und die Reduktion des Aussterberisikos bedrohter Arten. Im Gegensatz dazu projiziert das
NGFS Current Policies-Szenario mit einem Temperaturanstieg von etwa 3°C erhebliche Risiken fur die Biodiversitat.
Hierbei wird veranschaulicht, wie unzureichende Klimapolitik zu verstarktem Lebensraumverlust, einer Verschiebung
von Artenverbreitungen, der Degradierung von Okosystemen und einem beschleunigten Artensterben filhren kénnte.
Beide Szenarien ermdglichen eine detaillierte Betrachtung der Auswirkungen von physikalischen Klimarisiken wie
Extremwetterereignissen, Diirren oder Uberschwemmungen auf die Artenvielfalt.

Die beriicksichtigten Szenarien werden entsprechend den sich wandelnden Bedingungen und neuen Trends regelmaRig
Uberpruft und aktualisiert, um sicherzustellen, dass sie den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und politischen,
technologischen sowie ©kologischen Entwicklungen entsprechen. Dies ermdglicht eine dynamische Anpassung an
veranderte Klimapolitiken, Fortschritte im Naturschutz und neue Risiken fiir die biologische Vielfalt und Okosysteme.

Die Klimaszenarien des NGFS orientieren sich an den Zielen des Pariser Klimaabkommens und kénnen daher mit
Okologischen  Zielsetzungen wie denen der Plattform  Wissenschaft-Politik  fir  Biodiversitat  und
Okosystemdienstleistungen (IPBES) verglichen werden. Die Integration nationaler Zielvorgaben sowie anerkannter
wissenschaftlicher Erkenntnisse spielt eine zentrale Rolle im Ansatz des NGFS. Diese tragen zur fundierten Bewertung
der potenziellen Auswirkungen des Klimawandels auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme bei.
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8.1.4.2 IRO-2 - In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten

Standard  Angabepflicht und Beschreibung iF::fsre?inczht

ESRS 2 BP-1 — Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen 30
ESRS 2 BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umsténden 30
E?RS 2, GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 31

GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,

ESRS 2 Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen 33

ESRS 2, . . . . ) .

E1 GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 34

ESRS 2 GOV-4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht 35

ESRS 2 GOV-5 — Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 35

ESRS 2 SBM-1 — Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette 37

ESRS 2, - ;

S1, 54 SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentragerinnen und -tréager 44

ESRS 2, . . . . . .
SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit

E1, S1, . - 49

sS4 Strategie und Geschéaftsmodell

ESRS 2,

E1, E2, IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen 69

E3, E4, Auswirkungen, Risiken und Chancen

E5, G1

ESRS 2 IRO-2 — In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens 75
abgedeckte Angabepflichten

El E1-1 — Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 138
E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den

E1l : ab 138
Klimawandel

El E1-3 — MalRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten ab 138
E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den

E1l ; ab 138
Klimawandel

El E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix 145

E1 E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG- 146
Gesamtemissionen

S1 S1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Beschaftigten des Unternehmens ab 150
S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Beschéftigten des Unternehmens und von

S1 ; : . 147
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

s1 S1-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, tber die die 147

Beschéaftigten des Unternehmens Bedenken &uf3ern kénnen
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Referenz
im Bericht

Standard  Angabepflicht und Beschreibung

S1-4 — Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die
Beschaftigten des Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken
und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskréaften des
Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser Maf3nahmen

S1 147

S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
S1 Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit 149
wesentlichen Risiken und Chancen

S1 S1-6 — Merkmale der Beschéftigten des Unternehmens 149
S1 S1-9 — Diversitatskennzahlen 154
S1 S1-13 — Kennzahlen fur Weiterbildung und Kompetenzentwicklung 152
S1 S1-15 — Kennzabhlen fur die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 150
S1 S1-16 — Vergitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung) 156

S1-17 — Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang

St mit Menschenrechten 156
S4-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Verbraucherinnen und Verbrauchern und

S4 . ab 159
Endnutzerinnen und -nutzern

s4 S4-2 — Verfahren zur Einbeziehung von Verbraucherinnen und Verbrauchern und 165
Endnutzerinnen und -nutzern in Bezug auf Auswirkungen
S4-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, tiber die

S4 Verbraucherinnen und Verbraucher und Endnutzerinnen und -nutzer Bedenken &ufRern 166

kénnen

S4-4 - Ergreifung von Mafinahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
Verbraucherinnen und Verbraucher und Endnutzerinnen und -nutzer und Ansétze zum
S4 Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im 158
Zusammenhang mit Verbraucherinnen und Verbrauchern und Endnutzerinnen und -
nutzern sowie die Wirksamkeit dieser Mal3nahmen

S4-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
S4 Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit ab 159
wesentlichen Risiken und Chancen

Gl G1-1 — Unternehmenskultur und Konzepte fir die Unternehmensfihrung 168
Gl G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 171
G1 G1-4 — Korruptions- oder Bestechungsfélle 176

Die Schwellenwerte, die im Zusammenhang mit der Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
verwendet wurden und wie die im ESRS 1 Abschnitt 3.2. enthaltenen Kriterien umgesetzt wurden, sind im Kapitel
,8.1.4.1 IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen®, beschrieben.
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EU-Klima-

Benchmark-

Angab'gpﬂlcht und SFDR-Referenz Saule-3 Referenz Verordnungs gesetz Wese'?" Xement Seite
zugehoriger Datenpunkt lichkeit ar
Referenz Referenz
ESRS 2 GOV-1 Indikator Nr. 13 in Delegierte verpflich- 32
Geschlechtervielfalt Anhang 1 Verordnung (EU) tende
in den Leitungs- und Tabelle 1 2020/1816 der Angabe
Kontrollorgangen Absatz 21 Kommission,
Buchstabe d Anhang Il
ESRS 2 GOV-1 Delegierte verpflich- 32
Prozentsatz der Verordnung (EU) tende
Leitungsorganmitglieder, die 2020/1816 der Angabe
unabhéngig sind Absatz 21 Kommission,
Buchstabe e Anhang Il
ESRS 2 GOV-4 Indikator Nr. 10 in verpflich- 35
Erklarung zur Sorgfaltspflicht Anhang 1 tende
Absatz 30 Tabelle 3 Angabe
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 4 Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. Delegierte verpflich- ab 37
Beteiligung an Aktivitaten im Tabelle 1 in 575/2013; Durchfiihrungsverordnung Verordnung (EU) tende
Zusammenhang mit fossilen Anhang 1 (EU) 2022/2453 der Kommission, 2020/1816 der Angabe
Brennstoffen Tabelle 1: Qualitative Angaben zu Kommission,
Absatz 40, Umweltrisiken, und Tabelle 2: Anhang Il
Buchstabe d Ziffer i Qualitative Angaben zu sozialen
Risiken
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 9 in Delegierte verpflich- ab 37
Beteiligung an Aktivitaten im Anhang 1 Verordnung (EU) tende
Zusammenhang mit der Tabelle 2 2020/1816 der Angabe
Herstellung von Chemikalien Kommission,
Absatz 40, Buchstabe d Anhang Il
Ziffer ii
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 14 in Delegierte verpflich- Aus- ab 37
Beteiligung an Aktivitaten im Anhang 1 Verordnung (EU) tende schluss-
Zusammenhang mit Tabelle 1 2020/1818, Artikel Angabe  kriterium
umstrittenen Waffen 12 Absatz 1
Absatz 40, Delegierte
Buchstabe d Ziffer iii Verordnung (EU)
2020/1816,
Anhang Il
ESRS 2 SBM-1 Delegierte verpflich- Aus- ab 37
Beteiligung an Aktivitaten mit Verordnung (EU) tende schluss-
dem Anbau und der 2020/1818, Artikel Angabe  kriterium
Produktion von Tabak 12 Absatz 1
Absatz 40, Buchstabe d Delegierte
Ziffer iv Verordnung (EU)
2020/1816, Anhang
I
ESRS E1-1 Verordnung  nicht we- kein 138
Ubergangsplan zur (EV) sentlich  Ubergang
Verwirklichung der 2021/1119, splan (E1-
Klimaneutralitét bis 2050 Artikel 2 1.17)
Absatz 14 Absatz 1
ESRS E1-1 Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. Delegierte nicht we- n/a
Unternehmen, die von den 575/2013; Durchfiihrungsverordnung Verordnung (EU) sentlich
Paris abgestimmten (EU) 2022/2453 der Kommission, 2020/1818,
Referenzwerten Meldebogen 1: Anlagebuch — Artikel 12 Absatz 1
ausgenommen sind Ubergangsrisiko im Zusammenhang Buchstaben d bis g
Absatz 16 Buchstabe g mit dem Klimawandel: Kreditqualitat und Artikel 12
der Risikopositionen nach Sektoren, Absatz 2
Emissionen und Restlaufzeit
ESRS E1-4 Indikator Nr. 4 in Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. Delegierte nicht we- kein n/a
THG- Anhang 1 Tabelle 575/2013; Durchfiihrungsverordnung Verordnung (EU) sentlich  Ubergang
Emissionsreduktionsziele 2 (EU) 2022/2453 der Kommission, 2020/1818, Artikel 6 splan (E1-
Absatz 34 Meldebogen 3: Anlagebuch — 1.17)
Ubergangsrisiko im Zusammenhang
mit dem Klimawandel:
Angleichungskennzahlen
ESRS E1-5 Indikator Nr. 5 in nicht we- nichtin n/a
Energieverbrauch aus Anhang 1 Tabelle sentlich  klima-
fossilen Brennstoffen 1 und Indikator Nr. intensiven
aufgeschlisselt nach 5in Anhang 1 Sektoren
Quellen (nur klimaintensive  Tabelle 2
Sektoren)
Absatz 38
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Angabepflicht und

zugehoriger Datenpunkt

SFDR-Referenz

Séaule-3 Referenz

Benchmark-
Verordnungs
Referenz

EU-Klima-
gesetz
Referenz

Wesent-
lichkeit

Komment
ar

Seite

Energie E1-5 Indikator Nr. 5 in we- Tabelle E1 145
Energieverbrauch und Anhang 1 Tabelle sentlich
Energiemix 1
Absatz 37
ESRS E1-5 Indikator Nr. 6 in nicht we- nichtin n/a
Energieintensitat im Anhang 1 Tabelle sentlich  klima-
Zusammenhang mit 1 intensiven
Tatigkeiten in Sektoren
klimaintensiven Sektoren
Absétze 40 bis 43
ESRS E1-6 Indikatoren Nr. 1 Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. Delegierte we- Tabelle 146
THG-Bruttoemissionen der  und 2 in Anhang 1 575/2013; Durchfiihrungsverordnung Verordnung (EU) sentlich  E1: Scope
Kategorie Scope 1,2und 3  Tabelle 1 (EU) 2022/2453 der Kommission, 2020/1818, Artikel 5 1 und
sowie THG- Meldebogen 1: Anlagebuch — Absatz 1, Artikel 6 Scope 2
Gesamtemissionen Ubergangsrisiko im Zusammenhang und Artikel 8 Phase-in
Absatz 44 mit dem Klimawandel: Kreditqualitat Absatz 1 flir Scope

der Risikopositionen nach Sektoren, 3in

Emissionen und Restlaufzeit Anspruch

ge-
nommen

ESRS E1-6 Indikator Nr. 3 Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. Delegierte nicht we- Phase-in n/a
Intensitat der THG- Tabelle 1 in 575/2013; Durchfiihrungsverordnung Verordnung (EU) sentlich in
Bruttoemissionen Anhang 1 (EU) 2022/2453 der Kommission, 2020/1818, Artikel 8 Anspruch
Absétze 53 bis 55 Meldebogen 3: Anlagebuch — Absatz 1 ge-

Ubergangsrisiko im Zusammenhang nommen

mit dem Klimawandel:

Angleichungskennzahlen
ESRS E1-7 Verordnung  nicht we- n/a
Entnahme von (EV) sentlich
Treibhausgasen und CO»- 2021/1119,
Zertifikate Artikel 2
Absatz 56 Absatz 1
ESRS E1-9 Delegierte nicht we- Phase-in n/a
Risikoposition des Verordnung (EU) sentlich in
Referenzwert- Portfolios 2020/1818, Anhang Anspruch
gegenuber klimabezogenen Il Delegierte ge-
physischen Risiken Verordnung (EU) nommen
Absatz 66 2020/1816,

Anhang Il

ESRS E1-9 Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. nicht_we- _Phase-in n/a
Aufschllsselung der 575/2013; Durchﬁ]hrungsvgrordnung sentlich in
Geldbetrége nach akutem (EU)_ 2022/2453 der Kommission, Anspruch
und chronischem Absétze 46 und 47;_Me|debqg_en 5 ge-
physischem Risiko Absatz Anlagebuch — Phys_lsches Risiko im nommen
66 Buchstabe a ESRS E1-9 Zusammenhang mit dem .
Ort, an dem sich erhebliche Kllmgwandel: R[Slkoposmonen mit
Vermodgenswerte mit physischem Risiko
wesentlichem physischen
Risiko befinden Absatz 66
Buchstabe ¢
ESRS E1-9 Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr. nicht we- Phase-in n/a
Aufschliisselung des 575/2013; sentlich in
Buchwerts seiner Immobilien Durchfiihrungsverordnung (EU) Anspruch
nach 2022/2453 der Kommission, ge-
Energieeffizienzklassen Absatz 34; Meldebogen 2: nommen
Absatz 67 Buchstabe ¢ Anlagebuch — Ubergangsrisiko im

Zusammenhang mit dem

Klimawandel: Durch Immobilien

besicherte Darlehen —

Energieeffizienz der Sicherheiten
ESRS E1-9 Delegierte nicht we- Phase-in n/a
Grad der Exposition des Verordnung (EU) sentlich in
Portfolios gegeniber 2020/1818 der Anspruch
klimabezogenen Chancen Kommission, ge-
Absatz 69 Anhang Il nommen
ESRS E2-4 Indikator Nr. 8 in nicht we- n/a
Menge jedes im Anhang Il Anhang 1 Tabelle sentlich

der E-PRTR Verordnung
aufgefuihrten Schadstoffs,
der in Luft, Wasser und
Boden emittiert wird
Absatz 28

1 Indikator Nr. 2 in
Anhang 1 Tabelle
2 Indikator Nr. 1 in
Anhang 1 Tabelle
2 Indikator Nr. 3in
Anhang 1

Tabelle 2
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Angabepflicht und

zugehoriger Datenpunkt

SFDR-Referenz

Séaule-3 Referenz

Benchmark-
Verordnungs
Referenz

Wesent- Komment
lichkeit ar

Seite

ESRS E3-1 Indikator Nr. 7 in nicht we- n/a
Wasser- und Anhang 1 sentlich
Meeresressourcen Tabelle 2
Absatz 9
ESRS E3-1 Indikator Nr. 8 in nicht we- n/a
Spezielles Konzept Anhang 1 Tabelle sentlich
Absatz 13 2
ESRS E3-1 Indikator Nr. 12 in nicht we- n/a
Nachhaltige Ozeane Anhang 1 Tabelle sentlich
und Meere 2
Absatz 14
ESRS E3-4 Indikator Nr. 6,2 in nicht we- n/a
Gesamtmenge des zuriick Anhang 1 sentlich
gewonnenen und Tabelle 2
wiederverwendeten Wassers
Absatz 28 Buchstabe ¢
ESRS 3-4 Indikator Nr. 6,1 in nicht we- n/a
Gesamtverbrauch in m3 je Anhang 1 sentlich
Nettoerlds aus eigenen Tabelle 2
_Tatigkeiten
ESRS 2 SBM-3 E4 Indikator Nr. 7 in nicht we- n/a
Absatz 16 Buchstabe a Anhang 1 sentlich
Ziffer i Tabelle 1
ESRS 2 SBM-3 E4 Indikator Nr. 10 in nicht we- n/a
Absatz 16 Buchstabe b Anhang 1 sentlich
Tabelle 2
ESRS 2 SBM-3 E4 Indikator Nr. 14 in nicht we- n/a
Absatz 16 Buchstabe ¢ Anhang 1 Tabelle sentlich
2
ESRS E4-2 Indikator Nr. 11 in nicht we- n/a
Nachhaltige Verfahren oder Anhang 1 sentlich
Konzepte im Bereich Tabelle 2
Landnutzung und
Landwirtschaft
Absatz 24 Buchstabe b
ESRS E4-2 Indikator Nr. 12 in nicht we- n/a
Nachhaltige Verfahren oder Anhang 1 sentlich
Konzepte im Bereich Tabelle 2
Ozeane/Meere
Absatz 24 Buchstabe ¢
ESRS E4-2 Indikator Nr. 15 in nicht we- n/a
Konzepte fir die Anhang 1 sentlich
Bekampfung der Entwaldung Tabelle 2
Absatz 24
ESRS E5-5 Indikator Nr. 13 in nicht we- n/a
Nicht recycelte Abfalle Anhang 1 sentlich
Absatz 37 Buchstabe d Tabelle 2
ESRS E5-5 Indikator Nr. 9 in nicht we- n/a
Gefahrliche und radioaktive ~ Anhang 1 sentlich
Abfélle Absatz 39 Tabelle 1
ESRS 2 SBM3 - S1 Indikator Nr. 13 in nicht we- n/a
Risiko von Zwangsarbeit Anhang | Tabelle 3 sentlich
Absatz 14 Buchstabe f
ESRS 2 SBM3 - S1 Risiko  Indikator Nr. 12 in nicht we- n/a
von Kinderarbeit Anhang | Tabelle 3 sentlich
Absatz 14 Buchstabe g
ESRS S1-1 Indikator Nr. 9 in nicht we- n/a
Verpflichtungen im Bereich ~ Anhang | Tabelle 3 sentlich
der Menschenrechtspolitik und Indikator Nr.
Absatz 20 11 in Anhang |
Tabelle 1
ESRS S1-1 Delegierte we- 147
Vorschriften zur Verordnung (EU) sentlich

Sorgfaltsprifung in Bezug
auf Fragen, die in den
grundlegenden
Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen
Arbeitsorganisation
behandelt werden

Absatz 21

2020/1816 der
Kommission,
Anhang Il
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Angabepflicht und

zugehoriger Datenpunkt

SFDR-Referenz

Séaule-3 Referenz

Benchmark-
Verordnungs
Referenz

Wesent- Komment
lichkeit ar

Seite

ESRS S1-1 Indikator Nr. 11 in nicht we- n/a
Verfahren und Mafnahmen  Anhang | Tabelle 3 sentlich
zur Bekéampfung des
Menschenhandels
Absatz 22
ESRS S1-1 Indikator Nr. 1 in nicht we- n/a
Konzept oder Anhang | Tabelle 3 sentlich
Managementsystem fir die
Verhitung von
Arbeitsunféllen
Absatz 23
ESRS S1-3 Indikator Nr. 5 in we- n/a
Bearbeitung von Anhang | Tabelle 3 sentlich
Beschwerden
Absatz 32 Buchstabe ¢
ESRS S1-14 Indikator Nr. 2 in Delegierte nicht we- n/a
Zahl der Todesfalle und Zahl Anhang | Tabelle 3 Verordnung (EU) sentlich
und Quote der Arbeitsunfalle 2020/1816 der
Absatz 88 Buchstaben b Kommission,
und ¢ Anhang Il
ESRS S1-14 Indikator Nr. 3 in nicht we- n/a
Anzahl der durch Anhang | Tabelle 3 sentlich
Verletzungen, Unfélle,
Todesfélle oder Krankheiten
bedingten Ausfalltage
Absatz 88 Buchstabe e
ESRS S1-16 Indikator Nr. 12 in we- 156
Unbereinigtes Anhang | Tabelle 1 sentlich
geschlechtsspezifisches
Verdienstgefélle
Absatz 97 Buchstabe a
ESRS S1-16 Indikator Nr. 8 in Delegierte we- 156
Uberhohte Vergitung von Anhang | Tabelle 3 Verordnung (EU) sentlich
Mitgliedern der 2020/1816 der
Leitungsorgane Kommission,
Absatz 97 Buchstabe b Anhang Il
ESRS S1-17 Indikator Nr. 7 in we- 157
Falle von Diskriminierung Anhang | Tabelle 3 sentlich
Absatz 103 Buchstabe a
ESRS S1-17 Indikator Nr. 10 in Delegierte nicht we- n/a
Nichteinhaltung der Anhang | Tabelle 1 Verordnung (EU) sentlich
Leitprinzipien der Vereinten  und Indikator Nr. 2020/1816, Anhang
Nationen fur Wirtschaft und 14 in Anhang | Il Delegierte
Menschenrechte und der Tabelle 3 Verordnung (EU)
OECD- Leitlinien 2020/1818
Absatz 104 Buchstabe a Artikel 12 Absatz 1
ESRS 2 SBM3 - S2 Indikatoren Nr. 12 nicht we- n/a
Erhebliches Risiko von und 13 in Anhang | sentlich
Kinderarbeit oder Tabelle 3
Zwangsarbeit in der
Wertschépfungskette
Absatz 11 Buchstabe b
ESRS S2-1 Indikator Nr. 9 in nicht we- n/a
Verpflichtungen im Bereich ~ Anhang 1 Tabelle sentlich
der Menschenrechtspolitik 3 und Indikator Nr.
Absatz 17 11 in Anhang 1
Tabelle 1
ESRS S2-1 Indikatoren Nr. 11 nicht we- n/a
Konzepte im und 4 in Anhang 1 sentlich
Zusammenhang mit Tabelle 3
Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette
ESRS S2-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte nicht we- n/a
Nichteinhaltung der Anhang 1 Verordnung (EU) sentlich
Leitprinzipien der Vereinten  Tabelle 1 2020/1816, Anhang

Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte und der
OECD- Leitlinien

Absatz 19

Il Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1818

Artikel 12 Absatz 1
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Benchmark- EU-Klima-

Angab'gpﬂlcht und SFDR-Referenz Saule-3 Referenz Verordnungs gesetz Wesem' Xement Seite
zugehoriger Datenpunkt lichkeit ar
Referenz Referenz
ESRS S2-1 Delegierte nicht we- n/a
Vorschriften zur Verordnung (EU) sentlich
Sorgfaltspriifung in Bezug 2020/1816 der
auf Fragen, die in den Kommission,
grundlegenden Anhang Il
Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen
Arbeitsorganisation
behandelt werden
Absatz 19
ESRS S2-4 Indikator Nr. 14 in nicht we- n/a
Probleme und Vorfalle im Anhang 1 sentlich
Zusammenhang mit Tabelle 3
Menschenrechten innerhalb
der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette
Absatz 36
ESRS S3-1 Indikator Nr. 9 in nicht we- n/a
Verpflichtungen im Bereich ~ Anhang 1 Tabelle sentlich
der Menschenrechte 3 und Indikator Nr.
Absatz 16 11 in Anhang 1
ESRS S3-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte nicht we- n/a
Nichteinhaltung der Anhang 1 Verordnung (EU) sentlich
Leitprinzipien der Vereinten  Tabelle 1 2020/1816, Anhang
Nationen fur Wirtschaft und Il Delegierte
Menschenrechte, der Verordnung (EU)
Prinzipien der IAO oder der 2020/1818
OECD-Leitlinien Artikel 12 Absatz 1
Absatz 17
ESRS S3-4 Indikator Nr. 14 in nicht we- n/a
Probleme und Vorfélle im Anhang 1 sentlich
Zusammenhang mit Tabelle 3
Menschenrechten
Absatz 36
ESRS S4-1 Indikator Nr. 9 in we- ab
Konzepte im Anhang 1 Tabelle sentlich 159
Zusammenhang mit 3 und Indikator Nr.
Verbraucherinnen und 11 in Anhang 1
Verbrauchern und Tabelle 1
Endnutzerinnen und -nutzern
Absatz 16
ESRS S4-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte we- 157
Nichteinhaltung der Anhang 1 Verordnung (EU) sentlich
Leitprinzipien der Vereinten  Tabelle 1 2020/1816, Anhang
Nationen fuir Wirtschaft und Il Delegierte
Menschenrechte und der Verordnung (EU)
OECD-Leitlinien 2020/1818
Absatz 17 Artikel 12 Absatz 1
ESRS S4-4 Indikator Nr. 14 in we- 158
Probleme und Vorféalle im Anhang 1 sentlich
Zusammenhang mit Tabelle 3
Menschenrechten
Absatz 35
ESRS G1-1 Indikator Nr. 15 in nicht we- n/a
Ubereinkommen der Anhang 1 sentlich
Vereinten Nationen gegen Tabelle 3
Korruption
ESRS G1-1 Indikator Nr. 6 in we- 168
Schutz von Hinweisgebern ~ Anhang 1 sentlich
(Whistleblowers) Tabelle 3
Absatz 10 Buchstabe d
ESRS G1-4 Indikator Nr. 17 in Delegierte we- 176
Geldstrafen fiir VerstoRe Anhang 1 Verordnung (EU) sentlich
gegen Korruptions- und Tabelle 3 2020/1816 der
Bestechungsvorschriften Kommission,
Absatz 24 Buchstabe a Anhang Il
ESRS G1-4 Indikator Nr. 16 in we- 176
Standards zur Bek&mpfung ~ Anhang 1 sentlich
von Korruption und Tabelle 3

Bestechung
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8.2 Umweltinformationen

8.2.1 Angabepflichten nach der EU-Taxonomie-Verordnung (Artikel 8 der
Verordnung (EU) 2020/852)

Mit der Taxonomie-VO wurde ein EU-weit einheitliches Klassifikationssystem fiir 6kologisch nachhaltige (,griine®)
Wirtschaftsaktivitaten eingefiihrt, das verpflichtend fir alle Unternehmen, die zur nicht-finanziellen Berichterstattung
unter der EU-Richtlinie 2014/95/EU verpflichtet sind, zur Anwendung kommt. Sie legt die Kriterien fest, mit deren Hilfe
beurteilt werden kann, ob eine wirtschaftliche Aktivitat als 6kologisch nachhaltig gilt.

Der HYPO NOE Konzern hat sein gesamtes, aktivseitiges Kredit- und Wertpapierportfolio dahingehend Uberprift,
welche Finanzierungen den Uberkategorien der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (in Folge kurz: DelVO (EU)) zur
Ergénzung der Verordnung (EU) 2020/852 (in Folge kurz: Taxonomie-VO) zugeordnet werden kdnnen. Im Mittelpunkt
dieser Uberpriifung steht die Finanzierungstatigkeit und somit die eigentliche Mittelverwendung. Bei der Priifung auf
Taxonomiefahigkeit (,Eligibility“) ist daher zu bestimmen, ob eine Finanzierungstatigkeit grundsatzlich von den in der
DelVO (EU) definierten Wirtschaftstatigkeiten abgedeckt wird und somit das Potenzial fir eine 6kologisch nachhaltige
Tatigkeit aufweist. In einem néchsten Schritt wird die Taxonomiekonformitat (,Alignment) der Finanzierungstétigkeiten
bestimmt, und es werden basierend auf den identifizierten 6kologisch nachhaltigen Téatigkeiten Green Asset Ratios
(GAR) ermittelt.

Gesetzliche Offenlegung

Gemalf Art. 4 iVm Art. 7 und 8 der DelVO (EU) zu Art. 8 der Taxonomie-VO mussen Finanzmarktteilnehmerinnen und -
teilnehmer fur das Finanzjahr 2024 Informationen zu den sechs Umweltzielen der Taxonomie-VO offenlegen, sofern
diese Zuteilung durch die betroffenen Unternehmen vorgenommen wurde und diese Informationen 6ffentlich verfigbar
sind. Dies sind folgende wichtigste Leistungsindikatoren:

- aggregierte Ratio Taxonomiefahigkeit und GAR flr erfasste bilanzwirksame Vermégenswerte
e Unterscheidung nach CapEx und Umsatz
¢ als Anteil an den gesamten GAR-Vermdgenswerten
- Aufschlisselung Ratio Taxonomieféhigkeit und GAR nach Art der Gegenpartei:
e Gesamt-GAR flr Finanzierungstatigkeiten gegenuber Finanzunternehmen, fir alle Umweltziele
o Gesamt-GAR flr Finanzierungstatigkeiten gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen, fur alle Umweltziele
e GAR fir Wohnimmobilienkredite, einschlielBlich Gebaudesanierungskredite, fur die Klimaschutzziele, die
Anpassung an den Klimawandel und di